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DELIBERAZIONE N© 01166 DEL g 2 AGD. 2022

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami a 30 posti di collaboratore amministrativo professionale.
Presa atto richiesta condivisone graduatoria

DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO PATRIMONIALE PROVVEDITORATO E TECNICO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

: ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
y Esercizio 2022
Propostan.%( S del QZ ‘ %) /&DZ L.

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2022

N° Conto economico

N° Centro di costo

N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico

Ordine n° del fnporto €

Budget pluriennale

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Anno Euro

Budget utilizzato/impegnato €.

Anno Euro

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Il Direttore F. F. del’UOC “ Bilancio e

Budget pluriennale Programmazione

Anno Euro
Anno Euro
o Non comporta ordine di spesa

Z
Il Responsabile del procedimento
(Si Lorgdana Mezzacapa)

Il Direttore del Dipartimento Risorse Economiche
Finanziarie, Patrimoniale Provveditorato e Tecnico

I1 Dirigente Amministrativo

=
L'anno duemilaventidue il giorno ;\B\Bg del mese di -4 QOSTO , nei locali della Sede Legale di via
Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale del’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con
Decreto_del Presidente  della Regione Siciliana n. 191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019  assistito  da

B.SSA XA STRATA , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dr. Sergio Consagra

Premesso

e che con deliberazione n° 82 del 23 maggio 2019 ¢ stato indetto I’avviso pubblico,per titoli, di
mobilita volontaria e contestuale indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di vari profili del Comparto tra i quali anche quello di Collaboratore Amministrativo
Professionale (Ctg. D) per un numero complessivo di 24 posti;

e che con deliberazione n. 744 del 05/08/2020 si ¢ deciso di aumentare i posti a concorso di
collaboratore amministrativo professionale da 24 a 30 e di revocare la delibera n 82 del 23 maggio
2020 nella parte in cui dispone la mobilita regionale ed interregionale preventiva per la suddetta
figura professionale confermando per il resto il contenuto della delibera di cui sopra nella parte in cui
indice il concorso per titoli ed esami secondo la normativa e con le modalita ivi richiamate;

e che con deliberazione n. 1062 del 10/09/2021, visto il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito
con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, si & proceduto alla modifica del bando ed alla
riapertura dei termini del concorso pubblico per titoli ed esami a 30 posti di collaboratore
amministrativo professionale (Ctg. D);

Preso atto

1. della nota prot. n. ASP/34265/2022 del 28/02/2022 con la quale I’A.R.N.A.S. Civico Di Cristina —
Benfratelli di Palermo con cui I’Azienda chiede, ai sensi delle vigenti circolari della Funzione
Pubblica e dell’ Assessorato alla Salute, I’utilizzo della graduatoria che sara approvata alla conclusione
della procedura concorsuale di cui sopra per la copertura di n. 10 posti vacanti nella dotazione
organica di codesta Azienda;

2. della nota prot. ASP/145665/2022 del 28/07/2022 con la quale, con riferimento alla procedura di che
trattasi, I’AOU Policlinico Giaccone di Palermo chiede, al fine coprire n. 3 posti vacanti nella propria
dotazione organica, la condivisione della graduatoria definitiva relativa al procedimento ancora in
itinere;

3. della nota prot. ASP/136058/2022 del 14/07/2022, con la quale la ASP di Caltanissetta chiede la
condivisione della graduatoria de qua per la copertura di n. 20 posti vacanti nella dotazione organica
di codesta Azienda;

4. della nota prot. . U-0025829 del 29/07/2022 con la quale la ASP di Ragusa chiede la possibilita di
utilizzare la graduatoria definitiva del concorso per n. 30 Collaboratori Amministrativi Professionali
(Ctg. D) di cui sopra per la copertura di n. 4 posti presso la stessa ASP di Ragusa;

Vista I’annotazione posta a margine delle suddette note da parte della Direzione Generale con la quale si
autorizzano la richieste delle suddette Aziende e si invita questa U. O. a predisporre la deliberazione di presa
d’atto delle adesioni pervenute;

Considerato, pertanto,che occorre riservarsi - in sede di convocazione dei candidati — di acquisire, secondo
IPordine di graduatoria, ’eventuale preferenza di assegnazione dei candidati aventi titolo presso questa
Azienda o presso I’ARNAS Civico di Palermo o, ancora, presso I’AOU Giaccone o I’ASP di Caltanissetta;

Vista la disposizione del terzo periodo del comma 61 dell’art. 3 della legge n. 350/2003 (Legge finanziaria per
i1 20043, richiamata dalla legge di conversione del D. L. 101/2013, che prevede la possibilita per le PP. AA. di
reclutare le risorse umane attraverso I’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre Amministrazioni,
con accordo che pud avvenire ex ante o ex post rispetto al momento della formale approvazione della
graduatoria, relativamente a posti di uguale profilo e categoria rispetto a quello per cui opera il suddetto
utilizzo, a condizione che la graduatoria, ancora valida ed efficace, venga utilizzata per la copertura di posti
gia previsti nella dotazione organica e nel piano del fabbisogno dell’ Amministrazione richiedente al momento
dell’approvazione del concorso;

Considerato, inoltre, che, in relazione a quanto previsto dal PTFP 2021/2023 di cui alla deliberazione n. 682
del 09/06/2021 e s.m. i., approvato giusto decreto assessoriale n. 1498 del 31 dicembre 2021, sono previsti n
140 collaboratori amministrativi professionali e che i posti coperti a tempo indeterminato sono, ad oggi, n. 86
e, pertanto, risultano vacanti nella dotazione organica n. 54 posti, e che si renderanno liberi, secondo le attuali
previsioni, per quiescenza — entro il 31/12/2023 - n. 8 posti;



Ritenuto, pertanto, di dovere procedere ad ampliare di n. 69 posti complessivi, ulteriori ad i 30 previsti dal
concorso bandito con deliberazione n® 82 del 23 maggio 2019 e modificato con deliberazione n. 744 del
05/08/2020 e con deliberazione n. 1062 del 10/09/2021, cosi riepilogati:

en. 10 pos'tl per I’ARNA_S Civico di Palermo lntercalare alla delibera

e n. 3 posti per I’AOU Giaccone ‘NO'Hé_é del L

¢ n. 20 posti per I’ASP di Caltanisseta T ""@Q"‘h’:ﬁ‘ 2022

e n. 4 posti per I’ASP di Ragusa

e n. 24 posti, ulteriori ai 30 gia banditi, che risultano ad oggi vacanti nella dotazione organica

e n. | posto che si rendera libero, secondo le attuali previsioni, per quiescenza, al 31/12/2022;

e n.7 posti che si renderanno liberi, secondo le attuali previsioni, per quiescenza, al 31/12/2023;

Vista la nota prot.n.592 del 09.02.2018 con la quale la signora Loredana Mezzacapa, coll.re Amm.vo prof.le, &
stata nominata responsabile del procedimento per la materia trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimennto Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo , che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e smi. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE:

1) Prendere atto
1. della nota prot. n. ASP/34265/2022 del 28/02/2022 con la quale I’A.R.N.A.S. Civico Di Cristina —
Benfratelli di Palermo con cui I’Azienda chiede, ai sensi delle vigenti circolari della Funzione
Pubblica e dell’ Assessorato alla Salute, I’utilizzo della graduatoria che sara approvata alla conclusione
della procedura concorsuale di cui sopra per la copertura di n. 10 posti vacanti nella dotazione
organica di codesta Azienda;

2. della nota prot. ASP/145665/2022 del 28/07/2022 con la quale, con riferimento alla procedura di che
trattasi, I’AOU Policlinico Giaccone di Palermo chiede, al fine coprire n. 3 posti vacanti nella propria
dotazione organica, la condivisione della graduatoria definitiva relativa al procedimento ancora in
1tinere;
della nota prot. ASP/136058/2022 del 14/07/2022, con la quale la ASP di Caltanissetta chiede la
condivisione della graduatoria de qua per la copertura di n. 20 posti vacanti nella dotazione organica
di codesta Azienda;

J,. della nota prot. n. U-0025829 del 29/07/2022 con la quale la ASP di Ragusa chiede la possibilita di
utilizzare la graduatoria definitiva del concorso per n. 30 Collaboratori Amministrativi Professionali
(Ctg. D) di cui sopra per la copertura di n. 4 posti presso la stessa ASP di Ragusa

W

2) Procedere ad ampliare di n. 69 posti complessivi, ulteriori ad i 30 previsti dal concorso bandito con
deliberazione n° 82 del 23 maggio 2019 e modificato con deliberazione n. 744 del 05/08/2020 e con
deliberazione n. 1062 del 10/09/2021, cosi riepilogati:

n. 10 posti per ’ARNAS Civico di Palermo
e n. 3 posti per I’AOU Giaccone
e n. 20 posti per I’ASP di Caltanissetta
* n. 4 posti per I’ASP di Ragusa
e n. 24 posti, ulteriori ai 30 gia banditi, che risultano ad oggi vacanti nella dotazione organica
e n. | posto che si rendera libero, secondo le attuali previsioni, per quiescenza, al 31/12/2022;
n.7 posti che si renderanno liberi, secondo le attuali previsioni, per quiescenza, al 31/12/2023;

IL DIRETTO L'U.0.C. IL DIRETTOR DIPARTIMENTO
(Dr.Gius mpisi) (G008
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Sul presente atto viene espresso

Slets slin ewnlegiaing : 1
parere?AQm’Q{cQO lg dal parere :FA\\(\)@;NO £ dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTOR TARIO
(Dr.ssa Nora Virga ) (Dr. FrancescaAderrito)
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IL DIRETTORE GENERALE
vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
ritenuto di condividerne il contenuto,
assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL-/DI ETTORE GENERALE
( iela Faraoni)




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
ATTESTAZIONI

Deliberazione n° 01 1 66 del 02 Aé}d 2022
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La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il 0 7 AGO. 2022 L’Addetto

e stata ritirata dall’Albo |l L’Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

L] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL Responsabile dell'Ufficio Delibere

Annotazioni:




