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REGIONE SICILIANA SRLEH

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

§

pELIBERAZIONEN® U 1380 DEL | vl

Oggetto: Procedura di stabilizzazione personale precario ex art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e dall’art.4,
comma 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022, n.198, convertito con legge 24 febbraio 2023, n.14 per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n.19 posti di Dirigente Biologo di Patologia clinica. Presa atto
graduatorie e nomina vincitori.

STRUTTURA PROPONENTE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
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DIPARTIMENTO
RISORSE FINANZIARIE, TECNOLOGICHE e
STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2023 Esercizio 2023

N° Centro di costo

N° Conto Economico

N° Conto economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €. N° Conto Patrimoniale

Budget utilizzato/impegnato €. Importo €.

Budget presente atto €. Budget pluriennale

Disponibilita residua budget €. Anno Euro

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

Anno Euro

[ INon comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale
(Dott. Rosarig Celsa)

o @@
Il Dirigente Amministrativo della U.O.S.
Procedure di reclutamento risorse umane Il Direttore delDipartimento

(D.XLuisg Savoca) Risorse finanziarie, tecnologiche e strutturali
S A (Dott. Pietro M. Caltagirone)

Il Direttore defla
Statogiuridico, prbgrdmmazione e
acquisiziope/risgrse umane
(Dott. Giusepie Campisi)

474

o

74
Il Direttore del Diparti j e Umane
(Dott. Sergz

L’anno duemi‘}gentitre, il giorno N CimIys del mese di SETTEY AAS , nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa
Daniela Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.53 del 29/12/2022 e prorogata
con D.A.n°28/2023/GAB. del 29/06/2023, assistito da $1 (% .o A POy Ue AvA quale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Sergio Consagra

Premesso che:

Viste:

Vista

e con Delibera N°81 del 21/10/2020 ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale;
e con D.A. n.512/2020 del 10/06/2020 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha approvato il suddetto Atto Aziendale;

e la Delibera N°682 del 9/06/2021 e le successive Deliberazioni N°1129 del 29/09/2021, N°1235 del 14/10/2021,
N°1429 del 19/11/2021, N°1480 del 30/11/2021, N°1488 del 3/12/2021, N°1294 del 23/08/2023 con le quali & stato
rideterminato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la relativa dotazione organica, approvati
dall’ Assessorato regionale alla Salute con Decreto n.1498 del 31/12/2021 e pubblicato sulla G.U.R.S.-Parte I n.3 del
21/01/2022;

e le Delibere N°1064 del 19/07/2022, N°1379 del 21/092022, N°581 del 26/04/2023, N°1020 del 7/07/2023, N°1056

del 13/07/2023 e N°1294 del 29/08/2023 con le quali si & provveduto alla rideterminazione della dotazione organica
a saldi invariati nel limite del tetto di spesa;

la Delibera N°1074 del 18 luglio 2023, modificata con Delibera N°1306 del 30/08/2023, con la quale - sulla base
delle Direttive assessoriali emanate in tema di stabilizzazione, nelle quali si procede alla distinzione tra le assunzioni
effettuabili tramite accesso dall’esterno e quelle effettuabili tramite stabilizzazione - si & proceduto all’aggiornamento
per ’annualita 2023 del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 prevedendo, per il profilo di
Dirigente Biologo, I’aumento a complessivi n.19 posti da destinare al processo di stabilizzazione;

Premesso che:

e con Delibera N°1105 del 20/07/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario per la

copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii., tra gli
altri, di 11 posti di Dirigente Biologo di Patologia clinica;

e detto Avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n.10 del 28/07/2023 nonché sui due
quotidiani “La Stampa” e “La Sicilia”;

e Jo stesso Avviso ¢ stato pubblicato in pari data sul sito internet e presso I’Albo Aziendale;
e il termine per la presentazione di istanze di partecipazione & scaduto il 28/08/2023;

e alla data di scadenza del termine sono pervenute n.37 istanze di partecipazione per il profilo di Dirigente Biologo di
Patologia Clinica da parte dei seguenti candidati:

1 | Alongi Angelina 20 | La Porta Antonio

2 | Arigo' Milena 21 | Messina Angela

3 | Buscaglia Vincenza Maria 22 | Nicolosi Stefania

4 | Calzolari Roberta 23 | Niosi Rosa

5 | Chiechio Fabio 24 | Paci Eliana

6 | Culicchia Tommaso 25 | Paradiso Ciotti Viviana
7| Di Bella Santina 26 | Petralia Antonino

8 | Di Gangi Patrizia 27 | Pezzo Francesco Davide
9 | Di Giorgi Giuseppa Albertina 28 | Pisano Patrizia

10 | Donato Paolo 29 | Puleo Maria

11| Farinella Chiara 30 | Randazzo Kety

12 | Fayer Francesca 31 | Raspanti Calogero

13 | Ferriolo Claudia 32 | Romano Giovanna

14 | Ficili Bartolomea 33 | Scappatura Giuseppina
15 | Frazzica Emily Enza 34 | Trapani Antonella

16 | Galeano Daniela 35| Valenti Vincenza

17| Gangi Loredana 36 | Vazzana Elena

18 | Giarratana Rosa Maria 37 | Zanghi Luana

19 | Giordano Viviana Maria Zaira

Considerato che il bando per la procedura di stabilizzazione, cosi come previsto dall’art. 1, comma 268, lett. b), Legge

234/2021 e ss.mm.ii. prevede tra i requisiti:

e l’essere stato assunto a tempo determinato, con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all’art.2-ter del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile
2020 n°27. L’assunzione a tempo determinato deve essere avvenuta attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero
anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze
professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una graduatoria



di merito,procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione (Asp di Palermo);

e avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del S.S.N. almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

e avere prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022;

e di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della selezione in questione, titolare di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni;

Vista la Direttiva assessoriale n.24514 del 26 aprile 2023 avente ad oggetto “Protocollo per le stabilizzazioni del
personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4, della Legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversione
del c.d. Decreto Milleproroghe e dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.”;

Visto il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano del
10/05/2023 il quale ha fornito chiarimenti in merito all’applicazione delle procedure di stabilizzazione
introdotte in sede di conversione del D.L. 198/2022, che hanno modificato ed integrato quelle contenute
all’art. 1, comma 268, lett. b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234;

Preso atto della nota Prot.30047 del 23/05/2023 con la quale 1'Assessorato Regionale della Salute della Regione
Siciliana ha trasmesso il Protocollo di Intesa con le OO.SS. all’interno del quale sono declinati i criteri di
priorita applicabili per I’area della dirigenza sanitaria;

Preso atto altresi della nota Prot. n.43887 del 4 agosto 2023 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute della
Regione Siciliana ha fornito ulteriori precisazioni in merito alle procedure di stabilizzazione ex art. 20,
comma 1, D.Lgs. 75/2017 e art. 1, comma 268, lett. b), della Legge n.234/2021;

Dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati partecipanti alla stabilizzazione per il profilo di Dirigente
Biologo di Patologia Clinica, risulta che gli stessi sono in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii. e sono state redatte le seguenti graduatorie secondo i criteri di priorita elencati nella Circolare
Ass.Salute Prot.30047 del 23/05/2023:

i

N1

¢ Reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica
8 .2 prioritariamente indetta dall’Azienda procedente in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b)
_8 ./ (li:;;aogsegge 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni dalla legge n.

:g" P Pos. | Candidato Num giorni servizio Numero Figli
& 1 | Fayer Francesca 774 1
R - 2 | Calzolari Roberta 726 3
L {%} 3 | Buscaglia Vincenza Maria 665 0
-C—; oD 4 | Giordano Viviana Maria Zaira 655 2
2 r 5 | Trapani Antonella 644 2
é) - 6 | Paradiso Ciotti Viviana 614 "2
=~ Z_:«’ 7 | Valenti Vincenza 583 2
2 8 |Ferriolo Claudia 546 0
9 | Pezzo Francesco Davide 546 0
10 | Gangi Loredana 546 0
11 |Vazzana Elena 518 2
12 | Di Gangi Patrizia 507 0
13 | Ficili Bartolomea 490 0
14 | Randazzo Kety 483 2
15 |La Porta Antonio 476 1
16 |Puleo Maria 467 0
17 | Alongi Angelina 430 0
18 | Romano Giovanna 430 0
19 |Petralia Antonino 420 0




Richiamata

Ritenuto,

Reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica indetta da una

Azienda del S.S.R. in possesso dei requisiti previsti dall’
modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito,

art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234/2021, come
con modificazioni dalla legge n. 14/2023

Pos. | Candidato Num. giorni servizio Numero Figli
1 | Messina Angela 635 0
2 | Chiechio Fabio 569 1
3 | Farinella Chiara 191 0

Reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica indetta da una

Azienda del S.S.N. in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 234/2021, come
modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni dalla legge n. 14/2023

Pos. | Candidato Num. giorni servizio Numero Figli
1 | Di Bella Santina 805 0
2 | Giarratana Rosa Maria 581 0
3 | Culicchia Tommaso 428 1
4 | Niosi Rosa 257 1

In servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato

nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato

Pos. | Candidato

Num. giorni servizio

Numero Figli

1 |Paci Eliana

771

0

2 | Di Giorgi Giuseppa Albertina

469

2

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I’Azienda procedente e
che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica

Pos. | Candidato

Num. giorni servizio

Numero Figli

1 |Raspanti Calogero

161

1

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso una Azienda del S.S.R. e

che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica

Pos. | Candidato Num. giorni servizio Numero Figli
1| Zanghi Luana 492 2
2 |Nicolosi Stefania 438 1
3 | Arigo' Milena 307 1
4 | Donato Paolo 258 1
5 | Frazzica Emily Enza 2 0

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso una Azienda del S.S.N. e

che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica

Pos. | Candidato Num. giorni servizio Numero Figli
1 |Pisano Patrizia 1758 0
2 | Scappatura Giuseppina 2 0
3 | Galeano Daniela 2 0

la Delibera N°1306 del 30/08/2023, con la quale si & proceduto all’aggiornamento per 1’annualita 2023 del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 prevedendo, per il profilo di Dirigente Biologo,
I’aumento a complessivi n.19 posti da destinare al processo di stabilizzazione;

pertanto, di poter nominare vincitori della procedura di stabilizzazione per il profilo di Dirigente Biologo di

Patologia Clinica i seguenti candidati:

oS00 I U AW =

Fayer Francesca

Calzolari Roberta

Buscaglia Vincenza Maria
Giordano Viviana Maria Zaira
Trapani Antonella

Paradiso Ciotti Viviana
Valenti Vincenza

Ferriolo Claudia

Pezzo Francesco Davide
Gangi Loredana




11 Vazzana Elena

12 Di Gangi Patrizia
13 Ficili Bartolomea
14 Randazzo Kety

15  La Porta Antonio
16  Puleo Maria

17 Alongi Angelina
18  Romano Giovanna
19 Petralia Antonino

Ritenuto, conseguentemente di procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii. dei predetti 19 candidati, con riserva di adozione di qualsiasi provvedimento anche risolutivo di
esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni
rese non risultassero veritiere;

Dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati partecipanti alla stabilizzazione per il profilo di Dirigente
Biologo di Patologia Clinica, risulta che i predetti 19 candidati sopra nominati sono in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b),
Legge 234/2021 e ss-mm.ii.;

Ritenuto, pertanto, di:

4
® procedere all’immissione in ruolo a tempo pieno e indeterminato, a seguito della stipula dei rispettivi
contratti individuali di lavoro, dei predetti candidati con decorrenza dalle date risultanti nei contratti
individuali di lavoro che saranno stipulati con questa Azienda, con riserva di adozione di qualsiasi
provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in
argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese dagli stessi non risultassero veritiere;

® riservarsi di procedere alla revoca della relativa immissione in servizio qualora si accerti la mancanza dei
requisiti previsti dal bando e dall’art. 1, comma 268, lett. b), L. 234/2021 e ss.mm.ii.;

Ritenuto, inoltre, di dover precisare che:

* la sede di assegnazione & provvisoria e subordinata a valutazioni di necessita ed al fine di assicurare la
regolare continuita del servizio;

e i candidati, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovranno far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente documentazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

odichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

ocertificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie
della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita,
seppur parziale, certificazione attestante 1’idoneita fisica all’impiego;

odichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

odichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs n.
165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell’art. 4, comma 7, della Legge n.
412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con contestuale
impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cio ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013 n. 39;

odichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del rapporto
di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

oogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in servizio;,

Dato atto che il costo derivante dall’assunzione a tempo indeterminato per n.19 Dirigenti Biologi di Patologia clinica
rientrano nel tetto di spesa di cui al D.A. n.2201 del 06/ 12/2019, come da ultimo rideterminato con nota
Prot.n.48780 dell’8/11/2021, e nel Piano del Fabbisogno di personale 2021/2023 per I’annualita 2023;

Precisato che  ai predetti candidati va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la qualifica rivestita,
previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza sanitaria 2016/2018 risultante dalle schede contrattuali appositamente
predisposta dalla U.O.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali”;

Vista la nota Prot.N°3922 del 18 Settembre 2019 di nomina di Responsabile del procedimento per la materia
trattata;



Dato atto che il Direttore del Dipartimento R.U., che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 Gennaio
1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita nella Pubblica

Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
corruzione;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE

di:

1. Prendere atto che con Delibera N° 1105 del 20/07/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale
precario per la copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii. di n.1 posto di Dirigente Biologo di Patologia Clinica;

2. Prendere atto che al termine della presentazione delle istanze della procedura di stabilizzazione in oggetto sono
pervenute n.37 istanze;

3. Prendere atto che i candidati partecipanti alla stabilizzazione per il profilo di Dirigente Biologo di Patologia Clinica - in
base alle dichiarazioni rese, sono in possesso dei requisiti previsti dal bando, nonché di quelli previsti dall’art. 1, comma
268, lett. b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii.;

4. Approvare le graduatorie riportate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte, in quanto elaborate sul
sistema informatico; _

5. Nominare vincitori della procedura di stabilizzazione i seguenti 19 candidati:

1 | Fayer Francesca

Calzolari Roberta

Buscaglia Vincenza Maria

Giordano Viviana Maria Zaira

Trapani Antonella

Paradiso Ciotti Viviana

Valenti Vincenza

Ferriolo Claudia

Pezzo Francesco Davide

10 | Gangi Loredana

11 | Vazzana Elena

12 | Di Gangi Patrizia

13 | Ficili Bartolomea

14 | Randazzo Kety

15 |La Porta Antonio

16 | Puleo Maria

17 | Alongi Angelina

18 | Romano Giovanna

19 | Petralia Antonino

O|R([Q| NN | |W(IN

6. Procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii. dei sopra
elencati Dirigenti Biologi di Patologia Clinica con riserva di adozione di qualsiasi provvedimento anche
risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le
dichiarazioni rese dagli stessi non risultassero veritiere;

7. Prendere atto che, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati partecipanti alla stabilizzazione per il
profilo di Dirigente Biologo di Patologia Clinica, risulta che i 19 candidati sono in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b),
Legge 234/2021 e ss.mm.ii.;

8. Riservarsi di nominare vincitori, e procedere alla relativa stabilizzazione, altri candidati — utilizzando le
graduatorie di cui in premessa, nell’ordine cola riportato - nell’ipotesi di eventuale rinuncia da parte di
qualcuno dei 19 vincitori di cui sopra

9. Dare atto che le suddette graduatorie riportanti i nominativi dei vincitori saranno pubblicate sul sito web
aziendale;



10. Dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con urgenza le
procedure conseguenti.

Il DIRETTO A U.0.C
(Dr. Glu mpisi)

I
Sul presente atto viene espres;/

parere dal arere é' / (/O/ff- VO dal
DIRETTORE AKZMWISTMTIVO DIRETTORE S
( ) (Dr. Frances rzto)

e
7

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascrltta
Visto il parere del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto, assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

01) di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Direttore della struttura proponente;

02) di delegare i Dirigenti del Dipartimento Risorse Umane di provvedere alla sottoscrizione del relativo
contratto individuali di lavoro degli interessati.

IL COMMISS O STRAORDINARIO
/ Waniela Faraoni)

Il Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

ATTESTAZIONI
Deliberazionen° (J (1 14 8 Jag ©F % @8
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il~ = S L’Addetto
¢ stata ritirata dall’ Albo il L’Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




