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L'anno duemilaventitre il giorno, l/ﬁurl- { del mese di SE] [ ) | 15,‘76 , nei locali della Sede Legale di via Giacomo Cusmano,24 — Palermo, il Commissario
Straordinario della ASP di Palermo, Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.A. n. 28/2023/Gab del 29/06/2023, assistita da S 1% .# fO1R3LIA H(AI’Quale
segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento
Risorse Umane
(Dr.Sergio Consagra)

RICHIAMATO T'art. 15-nonies ,co.1 del D.lgs. n. 502/92, come modificato dall'art. 22. co.1 Legge n. 183 del
4.11.2010, ai sensi del quale “ il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti
medici e del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura
complessa, & stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di eta, ovvero su istanza
dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite
massimo di permanenza non pud superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio
non pud dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti”;

RICHIAMATA  la nota n. 46205 del 25 maggio 2011 con la quale I'Assessorato Regionale della Salute,
richiamando la nota n. 56739 del 21.12.2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha comunicato quanto dalla stessa chiarito e cioé che “ la
disciplina del mantenimento in servizio dei dirigenti medici, cosi come novellata dall'art. 22 della
L.183/10, deve intendersi quale lex specialis e dunque, prevalente in parte qua rispetto alla
normativa generale ... pertanto la facolta del dirigente medico di avvalersi del diritto alla
permanenza in servizio si configura quale diritto potestativo, non soggetto ad alcun margine di
discrezionalita da parte del’Amministrazione di appartenenza; del disposto ex art. 22 della su
menzionata legge e nei termini ivi previsti potranno avvalersi anche i medici che hanno fruito del
trattenimento in servizio per un biennio sino a 67 anni”;

CONSIDERATO che con circolare n. 2 del 19 febbraio 2015 , punto 2.3.2., il Dipartimento della Funzione Pubblica,
nel confermare la possibilita della permanenza in servizio per tutti i Dirigenti Medici e del ruolo
sanitario ai sensi della Legge 183/2010, precisa che la prosecuzione del rapporto non costituisce
un trattenimento in servizio, ma I'applicazione di una specifica disciplina del limite ordinamentale
per il collocamento a riposo;

VISTA I'istanza del 12 maggio 2023, prot.n. 175563 dell' 8/6/2023, con la quale il Genco Antonio, nato il
2/01/1957, dipendente di questa Azienda, matricola n.10040 con il profilo professionale di
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, presso il Dipartimento Salute della Famiglia da
collocare a riposo d'ufficio per vecchiaia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, commi 6 e 7 del D.L.
201/2011, per come convertito nella legge n.214/2011 e successive modificazioni e del Decreto
del Ministero dell’'Economia e delle Finanze del 27/10/2021, con decorrenza 1°febbraio 2024,
chiede di permanere in servizio oltre il limite di eta ai sensi dellart. 22, co. 1 Legge n. 183/ 2010
(all.1);

CONSIDERATA l'annotazione a margine alla su indicata nota apposta dal Direttore del Dipartimento Salute della
Famiglia che esprime parere favorevole fermo restando le determinazioni del Commissario
Straordinario e acquisito il parere del Medico Competente (all. 1;

VERIFICATO che il Dott. Genco Antonio alla data prevista per il collocamento a riposo per vecchiaia,
raggiungera un'anzianita di servizio effettivo pari a 34 anni, 7 mesi e 19 giorni;

VISTA la nota prot. n. 0190249/23 del 19/06/2023 parte integrante della presente proposta, con la quale
il Direttore della U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali
ha chiesto, per competenza, al Direttore della U.O.C. Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo,
se l'eventuale prosecuzione del rapporto di lavoro dia luogo ad un aumento del numero dei
Dirigenti come stabilito dalla su menzionata normativa sulla permanenza in servizio (all.2);

PRESO ATTO della nota prot. n. 296099 del 6 settembre 2023, allegata alla presente proposta per costituirne
parte integrante, con la quale il Direttore della U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane, rappresenta che dall'esame della dotazione organica aziendale non
risultano posizioni di soprannumerarieta nel profilo posseduto dall'interessata (Dirigente Medico di
Ginecologia ed Ostetricia) (all.3);

PRESO ATTO del giudizio di idoneita alla mansione specifica rilasciato dalla U.O. Sorveglianza Sanitaria il 12
giugno 2023, prot. n.304753 del 12/09/2023 che riconosce il Dott. Genco Antonio “idoneo da
sottoporre a nuova visita medica entro giugno 2025” (all.4);

RITENUTO ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 183/2010, di proseguire il rapporto di lavoro con il Dott. Genco
Antonio, oltre il limite di eta e cioé sino al 2 gennaio 2027, data del compimento dei 70 anni di
eta, con cessazione il 3 gennaio 2027, fatte salve successive determinazioni in ordine alle
esigenze organizzative e funzionali dell'Azienda;

CONSIDERATO che la presente proposta non comporta oneri aggiuntivi a carico dellAzienda per I'esercizio 2023,
mentre per gli anni successivi, 'onere verra contabilizzato unitamente a quello stipendiale del
restante personale dipendente.
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VISTA la nota protocollo n. 1703/GEP del 7 maggio 2018, allegata alla presente proposta per costituirne
parte integrante, con la quale & stato nominato il Responsabile del Procedimento (all.5 );

DATO ATTO  che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata & ,conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed & sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
Legge 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i,, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa

1. PROSEGUIRE il rapporto di lavoro con il Dott. Genco Antonio, ai sensi dellart.22 Legge 183/2010, oltre il
limite di eta sino al 2 gennaio 2027, con cessazione il 3 gennaio 2027.

2. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda per
I'esercizio 2023, mentre per gli anni successivi I'onere verra contabilizzato unitamente a quello stipendiale
del restante personale dipendente.

3. TRASMETTERE il presente provvedimento alla U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione
Risorse Umane per i provvedimenti consequenziali.

4. NOTIFICARE il presente provvedimento allinteressato e notiziare gli Uffici competenti nell’ambito
dellAzienda.

5. TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE U.O.C IL DIREydRE DEL DIPARTIMENTO
(Dx.ssa Antonina Agfiglo) 4 ©r. j 140}
RN U b o

Sul presente atto viene espresso

Parere / dal Parere &é(aﬂ § mf ¢ dal

/\

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  DIRETTORE/ ITARIO
/ (Dott. Francés errito)
- /

/
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito riportata e trascritta;
visti)ﬂparer()favorevoleespressodaI Eireﬁore*Aﬁwministrativo e—dEDDirettore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto; DRieTr

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL COMMISSARIQ’STRAORDINARIO
( sa Daniela Faraoni )
AN )(o \/Ql*/bafylllankt




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI
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I ponsabile Ufficio Deliberazioni

A e
Il Collaboratorg Muirisiative Professionale
S

’Wr SSAaalioata)

La presente deliberazione ¢ stata affissa all Albo 2 4 SET. 2023 [addetto

E’stata ritirata dall’Albo il I'’Addetto

o Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo

o Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:
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Data__ 5 /oo( / Zgi&h__ Al Direttore U.O.C.
11 Funzionario Responsabile Stato Giuridico,Programmazione

e Acquisizione Risorse Umane

OGGETTO: Permanenza in servizio
Dott. Genco Antonio .matricola n.1750.

- -fzrimento allistanza del 12 maggio 2023 con parere il favorevole espresso dal Direttore del

Dipariimento Salute della Famiglia, prot. n. 5394/2023 del 12/06/2023, con la quale il Dott.Genco
r~-anic. Dirigente Medico Ginecologo. da collocaré a riposo per vecchiaia il 1° febbraio 2024,

d permanenza in servizio oftre il limite di eta, ai sensi dell'art. 22 della legge 183/2010, sl
-2 a far conoscere se la eventuale prosecuzione del rapporto di lavoro con il su indicato
~dente. dia luogo ad un aumento del numero dei Dirigenti, come stabilito dalla su menzionata

|| Dirigente Amministrativo U.O.S.
(Dr. Fabio yirdi)

J

~

Colizboratore Amministrativo Professionale (Dr. ss&’Silvia\Sarri)
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Al Direttore dell’U.0.C.
~Traftamento eCONOMICO & previdenziale

delle risorse umane aziendali”
SEDE

“GGETTO: permanenza i servizio Dott. GENCO ANTONIO. matr. 1750 - Dirigente Medico di
Cimecobozia of Ostetricia.

in riterimento alla richiesta di permancnza in servizio relativa al dipendente dominato in oggetto, di cul
ala nota prot. n. ASP /5100249723 det 19/06/2023. sl rappresenta quanto segue.
| a2 funzione sistemica dell’art. 15 nonies D.Lgs. n. 30292 ndurrebbe a ritenere che I"aumento del
.: dirigenti deve essere rapportato alle indicazioni della dotazione organica aziendale ¢. quindi, la
~revisione legisiativa svolge la funzicne di permefere all’ Amministrazione di negare fa permanenza i
sen izie quante volte, a seguito di una Fivisitazione in senso restrittive della dotazione organica. tio si renda
~ecessario per evitare condizioni di soprannumerarieia.
o cid,  dall'esame  della dotazione organicd aziendale non risuitano posizioni di
soprannumerarietd aziendale nel profilo pesseduto dail'interessato { Dirigente Medico di Ginecologia €
Ostetricia).

Posto

Premessd QUanio sopra, resiano salvi, ovviamente. tugi gli altri presupposti normativi previsti per
atuale trattenimento in servizio del dipendente.

P
11 Dirigente Amministrative Il Diretroré dellpU.C.
(pgxsa Lisgd Savocay ¢ Dr Griuseppe Lampisiy
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