L §iwe.
REGIONE SICILIANA V&

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Oggetto:Procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario secondo le previsioni di cui
all’art.20, comma 1, del D.Lgs 75/2017 e ss.mm. e ii., per la copertura di n.11 posti di Dirigente
Psicologo di Psicoterapia. Presa atto graduatoria e nomina vincitori.
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L’anno du ,mﬂventitre, il giorno VENT del mese di S% [{SN PLE, nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa
Daniela Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.53 del 29/12/2022e prorogata
con D.A.n°28/2023/GAB. del 29/06/2023, assistito da $; - A3 RO SAR(A  LcAT  quale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Premesso che:

Viste:

Vista

Visto

Premesso, altresi,

Premesso che

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Sergio Consagra

- con Delibera N°81 del 21/10/2020 ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale;
- con D.A. n.512/2020 del 10/06/2020 1’Assessorato Regionale alla Salute ha approvato il
suddetto Atto Aziendale;

-la Delibera N°682 del 9/06/2021 e le successive Deliberazioni N°1129 del 29/09/2021, N°1235
del 14/10/2021, N°1429 del 19/11/2021, N°1480 del 30/11/2021, N°1488 del 3/12/2021,
N°1294 del 23/08/2023 con le quali € stato rideterminato il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2021-2023 e la relativa dotazione organica, approvati dall’l’ Assessorato regionale alla
Salute con Decreto n.1498 del 31/12/2021 e pubblicato sulla G.U.R.S.- Parte I n.3 del
21/01/2022;

-la Delibera n°1064 del 19/07/2022, n°1379 del 21/092022, n°581 del 26/04/2023, n°1020 del
7/07/2023, n°1056 del 13/07/2023 e n. 1294 del 29/08/2023 con le quali si ¢ provveduto alla
rideterminazione della dotazione organica a saldi invariati nel limite del tetto di spesa;

la delibera n 1074 del 18 luglio 2023, modificata con delibera n°1306 del 30/08/2023, con la quale si
¢ proceduto all’aggiornamento per 1’annualita 2023 del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2021-2023 sulla base delle Direttive assessoriali emanate in tema di stabilizzazione,
nelle quali si procede alla distinzione tra le assunzioni effettuabili tramite accesso dall’esterno e
quelle effettuabili tramite stabilizzazione;

I’art. 20, comma 1, D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., che prevede che le Amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita
acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono fino al 31/12/2023,
in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, assumere a tempo indeterminato personale
dirigenziale e non del SSN che possegga tutti i seguenti requisiti:

- risulti in servizio, anche per un solo giorno successivamente alla data di entrata in vigore
della L. n.124 del 28 agosto 2015 con contratti a tempo determinato, presso 1’ Amministrazione
che procede all’assunzione o presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o
diversi Enti ed Istituzioni di ricerca;

- sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
attraverso una procedura concorsuale ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle
esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire con
graduatoria finale di merito;

- abbia maturato alla data del 31 dicembre 2022 alle dipendenze dell’ Amministrazione di cui
alla lettera a)che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni;

-che con Delibera N°1104 del 20/07/2023 ¢ stato indetto 1’avvio della procedura di
stabilizzazione del personale precario per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art.20, comma 1, del D.Lgs 75/2017, fra I’altro, di n.11 posti di Dirigente Psicologo di
Psicoterapia.

-detto Avviso ¢& stato pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n.10 del 28/07/2023,
nonché sui due quotidiani “La Stampa” e “La Sicilia”;

-lo stesso Avviso € stato pubblicato sull’ Albo aziendale e sul sito internet aziendale;
-il termine per la presentazione delle istanze € scaduto il 28/08/2023;
-alla data di scadenza del termine sono pervenute n°21 istanze, di cui all’allegato A;

il bando di partecipazione per la procedura di stabilizzazione, cosi come previsto dall’art.20,
comma 1,del D.Lgs 75/2017, prevede tra i requisiti:

- risultare “in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle
medesime attivita svolte per il profilo per il quale si concorre alla stabilizzazione presso
['Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo successivamente al 28 agosto 2015, anche per un
solo giorno. Cosi come evidenziato dalla circolare n 3/2017 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, é ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atto dell'avvio delle



Dato atto che

presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non é in servizio presso l'Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo”;

- avere, “alla data del 31 dicembre 2022 una anzianita di servizio anche non continuativa di
almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata nel profilo/disciplina messo a selezione, anche
in diverse amministrazioni del SSN e anche con diverse tipologie di contratto flessibile di cui
all'art 36 del D. Lgvo. 165/2001 e segnatamente, i rapporti di lavoro a tempo determinato, di
SJormazione e lavoro ai quali si aggiungono gli incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo,di natura occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss. Art.
7 del D. L.gvo 165/2001 e SMI. I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo da
stabilizzare.Sono esclusi dall’applicazione dell’art.20, comma 1, D.Lgvo 75/2017 i contratti di
somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni, attivita di ricercatore
universitario a tempo determinato, assegni di ricerca e titolari di borse di studio non
riconducibili al rapporto di lavoro subordinato (Circolare DFP n.3/2017 e nota assessoriale
n.42238 del 31/05/2018)”,

- essere ‘‘stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il
profilo da coprire, conclusa con una graduatoria finale di merito, in relazione alle medesime
attivita svolte e intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza,
procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione”;

- “di non essere attualmente titolare alla data della delibera di indizione della presente
selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica
amministrazione, condizione questa che dovra mantenere sino alla data di immissione in
servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel seguente
punto’;

-“L' Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente avviso esclusivamente
per il personale che non sia titolare, sia alla data della delibera di indizione della presente
selezione sia alla data dell'eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione”;

sulla base delle dichiarazioni rese dagli interessati risulta che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art.20, comma
1, D.Lgs 75/2017 n°8 candidati ed ¢ stata redatta la seguente graduatoria:

GRADUATORIA
. : . In Servizio al Num giorni | Numero giorni | Numero
Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita 22/06/2017 Anzianita servizio Figli

1 PURRAZZELLA | PRRGSI85D57G273C 17/04/1985 1095 2314 0
GIUSI

2 RACITI RCTNGL76L71C351H 31/07/1976 1095 1522 0
ANGELA

3 CAROLLO CRLNTN76S16G273M 16/11/1976 1095 1251 0
ANTONIO

4 TAGLIARINI TGLVNT83H48A089U 08/06/1983 1095 543 3
VALENTINA

5 GUARNERI GRNBCL74D47A089S 07/04/1974 1095 411 0
BINA CLAUDIA

6 POLIZZI PLZVNT76E57G273U 17/05/1976 1095 2
VALENTINA

7 FAUCETTA FCTNNA83C58G273| 18/03/1983 1095 1
ANNA

8 MARCECA MRCMNG80A48D423M 08/01/1980 1095 0
MARIANGELA

Dato atto che

1 D.Igs 75/2017, 1 seguenti candidati:

Intercalare alla delibera

ET 2023

sono stati esclusi dalla graduatoria, per mancanza di uno dei requisiti previsti dall’art.20, comma




ESCLUSI

Candidato Codice fiscale Data nascita | Motivo Esclusione

BARBERA ROSALBA BRBRLB79H43G348Z 03/06/1979 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO ASP PALERMO

BARTOLOMEI FRANCESCA BRTFNC74A45G273S 05/01/1974 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

BELLOMO MARINA BLLMRN68C70G273F 30/03/1968 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

CUTAIA VIVIANA CTUVVN78E62G273Y 22/05/1978 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

FASO RITA FSARTI82E62G273H 22/05/1982 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO

GELARDI DONATELLA GLRDTL72P45H294B 05/09/1972 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

LEOTTA ALESSIO LTTLSS82M21C351D 21/08/1982 NON RISULTA NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

LUPO BARBARA LPUBBR70M68L219V 28/08/1970 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO |

MANISCALCHI IVANA MNSVNI70L60G273P 20/07/1970 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

PIPITONE MARILENA PPTMLN80T65C286N 25/12/1980 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

SORRENTINO FRANCESCA SRRFNC76D65G273| 25/04/1976 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

VECCHIO VERDERAME LAVINIA VCCLVNB83A54E573P 14/01/1983 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

VEGNA VALENTINA VEGNA VGNVNT72T53G273K 13/12/1972 NON HA SYOLTO NEMMENO UN GIORNO PRESSO ASP

PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Ritenuto

di poter nominare vincitori della procedura di stabilizzazione di cui trattasi Purrazzella Giusy,

Raciti Angela, Carollo Antonio, Tagliarini Valentina, Guarneri Bina Claudia, Polizzi Valentina,
Faucetta Anna, Marceca Mariangela;

Ritenuto,

conseguentemente, di poter procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art.20, comma 1, D.Lgs

75/2017 dei candidati Purrazzella Giusy, Raciti Angela, Carollo Antonio, Tagliarini Valentina,
Guarneri Bina Claudia, Polizzi Valentina, Faucetta Anna, Marceca Mariangela, con riserva di
adozione di qualsiasi provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla
procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese dalla candidata
non risultassero veritiere;

Ritenuto,

inoltre, di dover precisare che:

a) il rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

b) I'immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale
di lavoro, e che - comunque - gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio;

¢) la sede di assegnazione ¢ provvisoria;
d) la vincitrice, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la- decadenza dal diritto di nomina, la
seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000:
o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

o certificazione attestante il possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza e di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneitd, seppur parziale, certificazione attestante

I’idoneita fisica all’impiego;

o dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le
condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti
normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione;




Dato atto che

Precisato che

Vista

Dato atto

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/0le s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del
08/04/2013, nonché dell’art.4, comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza
Consiglio di Stato - Sez.V - del 23/04/2001 n.2417, con contestuale impegno a produrre
analoga dichiarazione ogni anno e cio ai sensi del D. Lgs. 08/04/2013 n.39;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico
impiego, precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la
risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

o ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in
Servizio;

I’onere derivante dall’assunzione a tempo indeterminato di n.8 Dirigenti Psicologo di Psicoterapia
rientra nel tetto di spesa di cui al D.A. n.221 del 6/12/2019 come da ultimo rideterminato con nota
prot.n.48780 dell’8/11/2021;

alla predetti candidati va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la
qualifica rivestita, previsto dal CCNL Dirigenza Medica 2016-2018 risultante dalla scheda
contrattuale predisposta dalla U.O.C. Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane
aziendali;

la nota Prot n°6024 del 20 Dicembre 2021 di nomina di Responsabile del procedimento per la
materia trattata;

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria_effettuata & conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed ¢&, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m. e i. e che lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa

Prendere atto

Prendere atto

PROPONE DI:

che al termine fissato per la presentazione delle istanze della procedura di stabilizzazione del
personale precario per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.20, comma 1, del
D.Lgs 75/2017, di n.11 posti di Dirigente psicologo di Psicoterapia, indetta con Delibera
N°1104 del 20/07/2023, sono pervenute n° 21 istanze, di cui all’allegato A;

che, relativamente alla procedura di stabilizzazione in argomento — in base alle dichiarazioni
rese, i dottori Purrazzella Giusy, Raciti Angela, Carollo Antonio, Tagliarini Valentina, Guarneri
Bina Claudia, Polizzi Valentina, Faucetta Anna, Marceca Mariangela sono in possesso dei
requisiti previsti dal bando nonché dall’art.20, comma 1, D.Lgs n.75/2017;

Approvare la seguente graduatoria elaborata sul sistema informatico:
GRADUATORIA
4 . i In Servizio al Num giorni | Numero giorni | Numero
Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita 22/06/2017 Anzianita sorvizio Figli

1 PURRAZZELLA | PRRGSI85D57G273C 17/04/1985 1095 2314 0
GIUSI

2 RACITI RCTNGL76L71C351H 31/07/1976 1095 1522 0
ANGELA

3 CAROLLO CRLNTN76S16G273M 16/11/1976 1095 1251 0
ANTONIO

4 TAGLIARINI TGLVNT83H48A089U | 08/06/1983 1095 543 3
VALENTINA

5 GUARNERI GRNBCL74D47A089S 07/04/1974 1095 411 0
BINA CLAUDIA

6 POLIZZI PLZVNT76E57G273U 17/05/1976 1095 2
VALENTINA

7 FAUCETTA FCTNNA83C58G273I 18/03/1983 1095 1
ANNA

8 MARCECA MRCMNG80A48D423M |  08/01/1980 1095 0
MARIANGELA




Nominare vincitore della procedura di stabilizzazione di cui trattasi Purrazzella Giusy, Raciti Angela,
Carollo Antonio, Tagliarini Valentina, Guarneri Bina Claudia, Polizzi Valentina, Faucetta Anna,
Marceca Mariangela;

Procedere alla stabilizzazione dei Dirigenti Purrazzella Giusy, Raciti Angela, Carollo Antonio, Tagliarini
Valentina, Guarneri Bina Claudia, Polizzi Valentina, Faucetta Anna, Marceca Mariangela in
qualita di Dirigente psicologo di Psicoterapia, con riserva di adozione di qualsiasi
provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione
in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese dalla candidata non risultassero veritiere;

Dichiarare ’esclusione dei candidati di seguito elencati per la mancanza di uno dei requisiti generali e
specifici di ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art.20, comma 1, D.Lgs
75/201:

ESCLUSI

Candidato Codice fiscale Data nascita | Motivo Esclusione

BARBERA ROSALBA BRBRLB79H43G348Z 03/06/1979 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO ASP PALERMO

BARTOLOMEI FRANCESCA BRTFNC74A45G273S 05/01/1974 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

BELLOMO MARINA BLLMRN68C70G273F 30/03/1968 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

CUTAIA VIVIANA CTUVVN78E62G273Y 22/05/1978 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

FASO RITA FSARTI82E62G273H 22/05/1982 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO

GELARDI DONATELLA GLRDTL72P45H294B 05/09/1972 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

LEOTTA ALESSIO LTTLSS82M21C351D 21/08/1982 NON RISULTA NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

LUPO BARBARA LPUBBR70M68L219V 28/08/1970 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

MANISCALCHI IVANA MNSVNI70L60G273P 20/0771970 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

PIPITONE MARILENA PPTMLN80T65C286N 25/12/1980 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO DI SERVIZIO
PRESSO ASP PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

SORRENTINO FRANCESCA SRRFNC76D65G273l 25/04/1976 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

VECCHIO VERDERAME LAVINIA VCCLVN83A54E573P 14/01/1983 MANCANZA DI ANZIANITA DI SERVIZIO VALEVOLE QUALE
REQUISITO D'ACCESSO

VEGNA VALENTINA VEGNA VGNVNT72T53G273K 13/12/1972 NON HA SVOLTO NEMMENO UN GIORNO PRESSO ASP
PALERMO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Dare atto che

Dichiarare

la suddetta graduatoria, riportante il nominativo dei vincitori, sara pubblicata sul sito internet
aziendale;

il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con urgenza le
conseguenti procedure;

parere

/)
Sul presente atto viene espress/

dal FP«_\IO ﬂ{‘\/ocﬁ’ dal

Z°

parere

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTO
(Dott. Franc

ITARIO
rrito)

7/




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

— )
\U Il Segretario verbalizzante
/)

it boulabnramré’ Py’

atrafvo Professionaie




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
ATTESTAZIONI

0013594 o 20 SET 203

Deliberazione n°

flaboratore Amministrativo Professionale
(Sig.ra FRosaria Licata)

il‘2 4 SET 2023 L’ Addetto

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo

¢ stata ritirata dall’ Albo il L’ Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non € pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo,

11 Responsabile
dell’ Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:
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