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DELIBERAZIONEN°UOO 14 DEL 14 GEW, 287

OGGETTO:Selezione pubblica per soli titoli per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per il profilo di Dirigente fisico specialista in Fisica sanitaria
(codice procedura 06220DD). Approvazione atti e Graduatoria.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO

Propostan. © -5 del 9%- o(-2021

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2020 Esercizio 2020

Ne° Centro di costo

N° Conto Economico

N° Conto economico

Ordine n° del

N° Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Importo €.

Budget utilizzato/impegnato €.
‘| Budget pluriennale

Budget presente atto €.

Anno Euro
Disponibilita residua budget €.

Anno Euro
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

Il Direttore F. F. dell’'UOC
[J Non comporta ordine di spesa “Bilancio e Programmazione”
(Dr. Salvatore Bellomo)
Il Respongahile del procedimento
(Dott. Rpsari

La Dirigente della U.0.S. iisizione Risorse Umane

D ssa 7 . . .
(D¢ 11 Direttore del Dipartimento

: Risorse Economico-finanziarie, Patrimoniale,
Il Direttore della 3.C. Provveditorato e Tecnico
Gestione Giuridica e 8viluppo Organizzativo (D.** Arch. Mariafilomena Martucci)

/]5 imento
izzativo e AA.GG.
ipg Campisi)

Il Direttore
Risorse mane, Svilu

VEAVUAD )
L’anno duemilayenti, ‘iJl giorno Az a0 - del mese di C(dMOéAO , nei locali della Sede Legale di Via
Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Gener5ale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con
Decreto  del Presidente della Regione Siciliana n.191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dai

DV_,}}SO.D‘\ 0 GAONNWD  quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG.

Premesso che

Preso atto che

Considerato

Considerato

Ritenuto,

Visto

Vista

Dott. Giuseppe Campisi

con Avviso pubblicato sulla G.U.R.S.-Serie Speciale Concorsi n.9 del 26/06/2020 fu bandita, fra gli altri, la
Selezione pubblica per soli titoli per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per il profilo di Dirigente fisico specialista in Fisica sanitaria;

il predetto Avviso, pubblicato in pari data sul sito internet istituzionale dell’ Azienda con scadenza posta al
27/07/2020, ¢ presente nella piattaforma informatica aziendale ed individuato con il codice procedura
06220 DD;

-hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in argomento, tramite inoltro on-line dell’istanza
nella predetta piattaforma informatica aziendale, n.11 candidati;

-che la stessa piattaforma ha inizialmente formulato, sulla base delle dichiarazioni rese e della
documentazione presentata dai candidati, la seguente Graduatoria provvisoria:

Titoli di Titoli Titoli Punteggio

Pos. Candidato Carriera | Accademici | Professionali| TOTALE
1 | Gennaro Gaetano 3,9333 0,0000 4,5548 8,4881
2 | Panzeca Salvatore 2,2491 0,0000 3,4515 5,7006
3 | Arnetta Gaetano 0,0000 0,0000 5,0000 5,0000
4 | Morelli Daniela 0,0000 2,0000 2,5667 4,5667
5 | Lanzafame Simona 1,0829 2,0000 1,3858 4,4687
6 | Collura Giorgio 0,0000 2,0000 1,6094 3,6094
7 | Savoca Gaetano 0,2477 0,0000 2,6594 2,9071
8 | Gintoli Michele 0,2499 2,0000 0,0400 2,2899
9 | Barca Patrizio 1,4178 0,0000 0,1200 1,5378
10 | Di Martino Giuseppa Valeria 0,0000 1,0000 0,0300 1,0300
11 | Mallia Nunzio 0,0000 0,0000 0,5400 0,5400

che, a seguito del controllo d’Ufficio, effettuato sotto la direzione e con la supervisione del Direttore della
U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione, Dott. Fabio Trombetta, su ciascuna delle istanze presenti in
piattaforma, al fine di valutare la validita dei titoli e della documentazione presentate, il merito delle
competenze dichiarate dai candidati per come rinvenibili dalle rispettive dichiarazioni e documentazione
presentata, nonché ’attinenza dei profili esperienziali esposti dai candidati in relazione al posto da ricoprire
con I’incarico di che trattasi, si ¢ pervenuti alle seguenti determinazioni che definiscono la Graduatoria
definitiva:

Titoli di Titoli Titoli Punteggio

Pos. Candidato Carriera | Accademici | Professionali | TOTALE
1 | Gennaro Gaetano 3,9333 0,0000 4,5548 8,4881
2 | Panzeca Salvatore 2,2491 0,0000 2,6328 4,8819
3 | Morelli Daniela 0,0000 2,0000 2,5667 4,5667
4 | Lanzafame Simona 1,0829 2,0000 1,2298 4,3127
5 | Collura Giorgio (ammesso con 0,0000 2,0000 1,6370 3,6370

riserva)

6 | Gintoli Michele 0,2499 2,0000 0,0400 2,2899
7 | Barca Patrizio 1,4178 0,0000 0,1200 1,5378
8 | Di Martino G. Valeria 0,0000 1,0000 0,0300 1,0300
9 | Savoca Gaetano 0,1655 0,0000 0,8422 1,0077
10 | Arnetta Gaetano 0,0000 0,0000 0,6300 0,6300
11 | Mallia Nunzio 0,0000 0,0000 0,5400 0,5400

inoltre, che sempre a seguito del controllo d’Ufficio per come sopra condotto, si & pervenuti alla

determinazione di ammettere con riserva il candidato di seguito individuato, per la motivazione espressa a

fianco dello stesso;
Candidato

Collura Giorgio

Motivo

il candidato dovra sciogliere la riserva relativa all’attivita prestata presso la Casa di
cura Macchiarella specificando la tipologia contrattuale del servizio prestato

quindi, di approvare la Graduatoria definitiva della selezione in argomento per come sopra esposta,
precisando che, relativamente al candidato ammesso con riserva, ’eventuale conferimento dell’incarico &
subordinato alla preventiva produzione di valida e idonea documentazione probante lo scioglimento della
predetta riserva incombente per come esposta nella narrativa che precede;

il Regolamento aziendale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con Delibera n.390 del

23/03/2019;

la Delibera n.430 del 4/04/2019 relativa al Piano Triennale del fabbisogno del personale 2019-2021;



Precisato

Vista
Dato Atto

che la citata Graduatoria avra validita per anni due e che la stessa sara pubblicata sia sul sito internet
aziendale che presso I’Albo del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e A ffari Generali;

la nota Prot. n.3922 del 18/09/2019 di nomina di “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;
che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG., che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e smi. e che 1o stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre
2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
amministrazione", nonché nell'osservanza dei 'contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
corruzione;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE DI:

1. Prendere atto della documentazione concorsuale presente nella piattaforma informatica aziendale e, in particolare, della
Graduatoria definitiva per come ridefinita a seguito del controllo d’Ufficio effettuato, Graduatoria che qui si intende
integralmente riportata per come esposta in narrativa, rimandando — per il contenuto della riserva incombente su di un
candidato — al dettaglio anch’esso esposto in narrativa e che qui, parimenti, si intende integralmente riportato ed assunto;

2. Pubblicare la graduatoria di che trattasi sul sito internet aziendale;

Sul presente atto viene espresso

parere -AVOREVQ LE dal parere FAU& Pevors dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRET ANITARI
(D.ssa Nora Virga) (Dott. Mawrizig Moyitalbanp)

[/
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

IL DIRETTORE GENERALE
(D.* Dati¢la Faraoni)

NI

Il Segretario verbalizzante

JORAYRE AMVNISTRATIVO

Y | AL
CoL A




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
ATTESTAZIONI

00014 14 GEN. 2021

Deliberazione n° del

/Ll/R/esponsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

" AVRAMISTRATVO

COLLARORATAS
P / 3 A@‘g

47 GEN. 2021

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L’ Addetto

¢ stata ritirata dall’Albo il ~ L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

I1 Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




