ol ) BED % o s
IMERI T s oo
La, bx g N 4 e

v w8 g 4

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

000194

DELIBERAZIONE N°

Oggetto:

della salute e dei funzionari).

per / 8 FIB 204

Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato
presso il Poliambulatorio di Lampedusa del profilo di infermiere (Area dei professionisti

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Proposta n. § /2 del_ 06|07 ? YA

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024
N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale
Anno
Anno

Euro
Euro

(] Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

Ooppps

Il Dirigente Amministrativo della U.O.S.
Procedure di reclutamento risorse umane

7 Luiga Savoca)

Il Direttore della U.O.C. Stato/glurldlco,

programmaziong-€ acquisizione risorse umane
p s 1
Il Direttore del Dipartimento Risorse Uman
. Gi se pe\Campzs \Lﬁ M‘QCE>

TECNOLOGICHE e STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE,

N° Conto Patrimoniale

Importo €.

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

Il Direttore del Dipartimento

Risorse finanziarie, tecnologiche e strutturali
(Dott. Pietro M. Caltagirone)

L’anno duemilaventiquattro, il giorno Q\l’:)

Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario

del mese di \~ 1~%§2%¢Qne1 locali della Sede Legale di

DR

Wi

VAUON &

sulla base della proposta di seguito riportata:

Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni,
nominata con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.1/2024/GAB del 31/01/2024,

assistita da

quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
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Premesso che:

Preso atto

Dato atto che

Ritenuto,

Vista

Vista

Dato atto

Il Direttore del Dipartimento Risorse‘Umane

Dott. Giuseppe Campisi

1) con Delibera N°1174 del 16/11/2023 vennero approvati gli atti e la graduatoria finale della Selezione
pubblica per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato presso il poliambulatorio di

lampedusa di infermiere, procedura che — nell’applicativo informatico aziendale viene individuata dal
codice 10323 DC;

2) con adempimenti successivi all’adozione della richiamata Delibera N°1174 sono stati conferiti n.6
incarichi a tempo determinato del profilo di Infermiere attingendo dalla graduatoria finale approvata con la
Delibera N°1174 del 16/11/2023, avendo contrattualizzato quale sesto ed ultimo incaricato la candidata
collocata nella posizione n.62 della predetta graduatoria;

della nota Prot.N°30431 del 18/01/2024 con cui la Direzione strategica aziendale, al fine di completare la
dotazione organica del profilo in argomento presso il Presidio sanitario di Lampedusa, chiede di
predisporre le procedure per I’assegnazione di n.2 incarichi del profilo di Infermiere;

la vigente dotazione organica aziendale relativa al Distretto 42 di Palermo — cui afferisce il Presidio
sanitario di Lampedusa, per il profilo in trattazione, presenta un congruo numero di posti vacanti;

pertanto, di conferire n.2 incarichi a tempo determinato del profilo di Infermiere da destinare Presidio
sanitario di Lampedusa, utilizzando tramite scorrimento la predetta graduatoria finale, approvata con
Delibera N°1174 del 16/11/2023, ed interessando con apposita convocazione i candidati a partire da quella
collocata nella posizione n.63, inclusa;

la Delibera N°959 del 23/06/2022 recante Approvazione nuovo Regolamento per le assunzioni a tempo
determinato. Revoca Delibera N°390 del 28 marzo 2019,

la nota Prot.N°3922 del 18/09/2019 di nomina del Dott. Rosario Celsa quale “Responsabile del
Procedimento” per la materia trattata;

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della legge 14 Gennaio 1994
n20 e s. m. e i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 Novembre 2012 n.190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione;

Per le causali di cui in premessa

Dare atto

Dare atto,

Stabilire

Dare atto che

Dare mandato

Precisare che:

PROPONE di

della richiesta formulata dalla Direzione strategica aziendale che, al fine di completare la dotazione
organica del profilo in argomento presso il Presidio sanitario di Lampedusa, chiede — con la nota
Prot.N°30431 del 18/01/2024 - di predisporre le procedure per I’assegnazione di n.2 incarichi del profilo di
Infermiere;

pertanto, della necessita di conferire n.2 incarichi a tempo pieno e determinato di Infermiere da destinare al
Presidio sanitario di Lampedusa con decorrenza che verra indicata nei contratti che verranno stipulati con i

2 candidati che, a seguito di apposita convocazione, accetteranno il conferimento di che trattasi e scadenza
posta al 30/06/2024;

che agli incaricati verra attribuito il trattamento tabellare lordo previsto per la posizione funzionale rivestita,
previsto dal C.C.N.L. Comparto 2019/2021;

’onere complessivo derivante dal conferimento di n.2 incarichi a tempo pieno e determinato del profilo di
Infermiere graveranno sui pertinenti Conti Economici del Bilancio Anno 2024;

alla U.O.C. Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane aziendali di contabilizzare I’onere
complessivo, stimato per I’anno 2024, secondo i Conti Economici di riferimento;

1) gli incarichi avranno decorrenza dalle date che verranno indicate nei contratti individuali di lavoro, e

scadenza al 30/06/2024, fatte salve eventuali proroghe; 7

2) le immissioni in servizio sono subordinate all’acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di atto notorieta
comprovanti di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del
D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i, dal D.Lgs. n.39 dell’8/04/2013, nonché dell’art.4, comma 7, della
Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato - Sez.V - del 23/04/2001 n.2417, di
assoggettarsi alla stipula del contratto individuale di lavoro, all’accertamento del possesso dell’idoneita



fisica alle specifiche mansioni, e della documentazione di ritp mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R.445/2000;

3) il/la candidato/a che avra dato la propria disponibilita per D’attribuzione dell’incarico e che non si
presentera per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nella data stabilita dall’A.S.P. a
seguito di apposita convocazione, dovra corrispondere all’Amministrazione a titolo di penale
un’indennita pari a gg.15 di retribuzione; analogamente dovra corrispondere detta penale il candidato che
non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di lavoro o dovesse rinunciare prima di
prendere servizio, come previsto dal Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione
n.726 del 30/07/2012 e s.m.i.;

4) gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza per assegnazione
di personale a qualsiasi titolo, per intervenute assunzioni a tempo indeterminato, per particolari esigenze
ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o
pretesa;

5) il trattamento economico mensile spettante agli incaricati e quello risultante dalla scheda contrattuale di
inquadramento economico, valida anche ai fini del T.F.R., appos1tamente predlsposta dall’U.O.C.
Trattamento economico_e_preyidenziale delle risorse umane g
provvedimento; ) DELETA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di immettere in servizio le unita di
personale nel Presidio sanitario di Lampedusa ;

Il Direttoredella U.O.C. Il Direttore del Dipartimento
Stato giuridico, progyammazione Risorse Umane

e acq ione risgrse umane (D,o‘tt Gluseppe Campisi) .
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Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere m dal

DIRETTO MMINISTRATIVO DIRETTO TARIO
(Dott. Fra errito)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti il parere favorevole del Direttore Sanitario,
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

/ STRAORDINARIO
D[] la) Faraoni)

T
v e rettl;io rbalizzante
|
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L’ Addetto
¢ stata ritirata dall’ Albo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non € pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione € pervenuto reclamo da:

Palermo,

i Il Responsabile
’ dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




