REGIONE SICILIANA PEATE pes
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Dipendente matr. 1224. Presa d’atto proroga incarico di “Direttore Sanitario” dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo e proroga aspettativa.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE,
) FINANZIARIE E STRUTTURALI
Proposta n. g \30 del_Dé sz!wt{
Quadro Economico Patrimoniale-Bilancio 2024 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

N° Centro di costo

Esercizio 2024
N° Conto Economico

Ordine n°® del

Tetto di spesa/Budget assegnato € o .
N° Conto economico

Budget utilizzato/impegnato €

N° Conto Patrimoniale

Budget presente atto €

Disponibilita residua budget €

Importo €
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro Budget pluriennale
E . . Anno Euro
Non comporta ordine di spesa
Anno Euro

L’ESTENSO LL'ATTO
(Dr.ssa Gigéeppina.Cassia)
17

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Sig.ra Francesca Vaccarino)

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Dr. Pietro M. Caltagirone)

IL RESPONSABILE DELL'U.O.S.

Gestione Giuridica del Personale Dipendente
A jle-€onti)
fSizione Risorse Umane
(Dr. Gius pisi)

Yoy T >
L’anno duemilaventiquattro, il giorno _ OXND del mese di ~ T BN LD neilocali della
Sede Legale di via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela

Faraoni, nominata con D.A. n. 1/2024/Gab del 31/01/2024, assistita dal/la DQ WA \3,&\1,0»'\[0 ;
quale segretario/a verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - DR. GIUSEPPE CAMPISI

PREMESSO che con i provvedimenti sotto specificati il Dr. CERRITO Francesco (matr. 1224), dipendente a
tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda con il profilo professionale di Dirigente Medico di
“Organizzazione Servizi Sanitari di Base” con incarico di Direttore dell’U.O.C. “Integrazione Socio-Sanitaria”
afferente al nuovo Dipartimento della “Programmazione Sanitaria e dei Controlli”, e stato collocato in aspettativa
senza assegni e con diritto al mantenimento del posto nel profilo professionale di appartenenza, avendo avuto
conferito I'incarico di “Direttore Sanitario” di questa Azienda:

- deliberazione n. 1644 del 27/12/2021, dal 17/12/2021 al 31/12/2023;

- deliberazione n. 90 del 25/01/2023, dal 01/01/2023 al 30/06/2023;

- deliberazione n. 1029 del 12/07/2023, dal 01/07/2023 al 31/10/2023;

- deliberazione n. 1762 del 14/11/2023, dal 01/11/2023 al 31/01/2024;

VISTA l'istanza datata 01/02/2024, pervenuta per il tramite della Direzione Generale prot. n. 55431/2024 del
01/02/2024, con la quale il suddetto Dr. CERRITO Francesco (matr. 1224) “chiede di essere mantenuto in
aspettativa dal 01/02/2024 per tutta la durata del mandato dell’attuale Commissario Straordinario” per poter
continuare a svolgere 'incarico di “Direttore Sanitario” di questa Azienda;

PRESO ATTO dell’autorizzazione apposta dal Commissario Straordinario a margine della suddetta istanza del
01/02/2024, prot. n. 55431/2024 del 01/02/2024;

ATTESO che, le nomine a Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario presso le Aziende Sanitarie
Provinciali della Regione Siciliana sono disciplinate dall’art. 19 della legge regionale n. 5 del 14/04/2009, che fa
esplicito richiamo all’art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., in particolare contempla il caso di nomina per i
lavoratori dipendenti e stabilisce che tale nomina determina il collocamento in aspettativa senza assegni ed il
diritto al mantenimento del posto, che questo periodo di aspettativa € utile ai fini del trattamento di quiescenza e
previdenza, ed attribuisce all’amministrazione di appartenenza |'obbligo di provvedere al versamento dei
contributi assistenziali e previdenziali e di richiedere il rimborso dell’onere sostenuto all’unita sanitaria locale o
all’azienda ospedaliera interessata;

RITENUTO, pertanto, di dovere:

» prorogare al Dr. CERRITO Francesco |'aspettativa senza assegni con decorrenza 01/02/2024 e per tutta la

durata del mandato dell’attuale Commissario Straordinario, giusta deliberazione n. 177 del 01/02/2024;

»  precisare, che:

- per tutto il periodo di aspettativa lo stesso non ha diritto ad alcuna retribuzione per la posizione di
appartenenza, ha diritto al mantenimento del posto nella medesima posizione e che tale periodo & utile ai
fini del trattamento di quiescenza e previdenza;

- lincarico quinquennale di Direttore della U.O.C. “Integrazione Socio Sanitaria” & sospeso per tutta la
durata dell’aspettativa;

VISTA la nota prot. n. 5876 del 16/12/2020 di nomina di “Responsabile del procedimento” per la materia
trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e
che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

PROPONE DI

01) prendere atto della proroga dell’incarico di “Direttore Sanitario” di questa Azienda, giusta deliberazione
n. 177 del 01/02/2024, conferito al Dr. CERRITO Francesco (matr. 1224), dipendente a tempo pieno ed
indeterminato di questa Azienda con il profilo professionale di Dirigente Medico di “Organizzazione Servizi
Sanitari di Base” con incarico di Direttore dell’U.O.C. “Integrazione Socio Sanitaria”, e prorogare allo stesso
I'aspettativa senza assegni con decorrenza, ora per allora, dal 01/02/2024 e per tutta la durata del mandato
dell’attuale Commissario Straordinario;

02) precisare che:




- per tutto il periodo di aspettativa lo stesso non ha diritto ad alcuna retribuzione per la posizione di
appartenenza, ha diritto al mantenimento del posto nella medesima posizione e che tale periodo & utile ai
fini del trattamento di quiescenza e previdenza;

- lincarico quinquennale di Direttore della U.O.C. “Integrazione Socio Sanitaria” & sospeso per tutta la
durata dell’aspettativa;

03) dare mandato all’U.0.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali” di
provvedere alla continuazione della sospensione del trattamento economico per la posizione rivestita,
nonché di effettuare, cosi come previsto dall’art. 3 bis comma 11 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., il versamento dei
contributi assistenziali e previdenziali, comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul
trattamento economico corrisposto per I'incarico conferitogli di “Direttore Sanitario”;

04) dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta assunzione di oneri di spesa a carico del
bilancio;

05) notificare i contenuti del presente atto all’'interessato, nonché all’U.0.C. “Trattamento Economico e
Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali” e all’Ufficio “Programmazione, Organizzazione e Monitoraggio
Risorse Umane” per quanto di rispettiva competenza;

06) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
IL DIRETTQ,R{DEL DIPARTIMENTO

Sul presente atto viene espresso
parere / dal parere / dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIREFTORE SANITARIO
(/) (D¥ Francesco Cerrito)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v’ Dato atto dell'astensione dal parere del Direttore Sanitario per conflitto d’interesse;

v’ Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
v’ \Visto il parere favorevole espresso_dal Direttore Sanitario.:. =

v’ Ritenuto di condividerne il contenuto;

V' Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

ILCOM ISSARIQ STRAORDINARIO
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L'Addetto
& stata ritirata dall’Albo il L’Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

(] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:

CG_Aspettativa_Cerrito F._DEL proroga dal 01/02/2024




