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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE o
DELIBERAZIONE N° ()02 16 peL 25 FEB. 2021

OGGETTO: Piano assunzioni disabili 2021 e presa d'atto sentenza del Tribunale Civile di
Palermo — Sezione Lavoro n. 1807/2020 .

DIPARTIMENTO

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Proposta n._ 44 Esercizio 2020

del 25.02 20 Zf

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2020

N° Centro di costo

N° Conto economico

N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale

| Ordine n° del Importo €.

Tetto di spesa/Budget assegnato €. Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato €.

Anno Euro

Budget presente atto €. Anno Euro

Disponibilita residua budget €.

Il Direttore F.F.dell’'UOC “ Bilancio e

Budget pluriennale Programmazione”

Anno Euro
Anno Euro
o Non comporta ordine di spesa

(Dr. Salvatore Bellomo)

Il Responsabile del procedimento

(B{on:ssa Brigida Mangiaracina)

11 Dirigente Amministrativo

U.0.S. */Aequisizigne Risorse Umane”
( %{ARL erto Virzi)
{

"U.0.C.
Organizzativo”
ampisi)

Il Direttore
“Gestione Giuridic

L'anno duemilaventuno il giorno W= oo del mese di_+oAR2440 | nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n°® 24 - Palermo, il Direttore Generale dellAsp di Palermo, Dott.ssa
Daniela Faraoni, nominata con Decreto Presidenziale n° 191/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistita dal

M. DS o GAINRO , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del’UOC Gestione Giuridica , Sviluppo Organizzativo

VISTO il prospetto informativo relativo allanno 2020 concernente i dati relativi alla situazione
occupazionale dei dipendenti del’ASP alla data del 31/12/2020, dal quale risulta un obbligo
assunzionale per '’Azienda pari a n. 89 unita;

DATO ATTO che ad oggi risultano pendenti le seguenti procedure concorsuali, per ottemperare
agli obblighi assunzionali a favore di personale disabile, cosi come previsto da precedente
prospetto informativo per I'assunzione complessiva di n. 121 unita:

Profilo Professionale n. posti | Avviso del
ASSISTENTE TECNICO (Ctg C): PROGRAMMATORE 1 14/06/2016
ASSISTENTE TECNICO (Ctg C) : PERITO ELETTROTECNICO 2 "
COLLABORATORE PROFESSIONALE ( Ctg D). ASSISTENTE 5 ’
SOCIALE
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA (Ctg BS ) 4 04/01/2019
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (Ctg D) 4 04/01/2019
ASSISTENTE AMM.VO (Ctg C) 5 !

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (Ctg D). 2 04/01/2019
INGEGNERE

COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE (DS) 17 [ 17/12/2019
CPS: ASSISTENTE SANITARIO 3 '
CPS: TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO 8 .
CPS: TSRM 13 .
CPS: TPALL 4 :
CPS: FISIOTERAPISTA 5 ¥
CPS: LOGOPEDISTA 4 :
CPS: TERAPISTA OCCUPAZIONALE 2 "
CPS. ( Ctg D) TECNIVCO DELLA NEUROPSICOMOTRICITA'| 6 k
DELL'ETA’' EVOLUTIVA
ASSISTENTE TECNICO (Ctg C): GEOMETRA 5 z
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT C 21
ASSISTENTI SANITARI 8

TOTALE 121

CONSIDERATO che a seguito del prospetto informativio relativo allanno 2020 non sono
intervenute variazioni in aumento rispetto alla quota d’obbligo precedentemente stabilita e che
pertanto non occorre prevedere ulteriori assunzioni rispetto a quelle gia programmate a seguito del
prospetto informativo relativo all'anno 2020;

RITENUTO, comunque, di dovere proseguire nel corrente anno le suddette procedure attualmente
pendenti mediante pubblici concorsi riservati, dirette allinserimento lavorativo dei soggetti disabili,
ai fini del raggiungimento dell'obbligo assunzionale previsto dal precedente prospetto informativo
per I'anno 2019;

CONSIDERATO., tuttavia, che il Tribunale Civile di Palermo — Sezione Lavoro con sentenza n.
1807/2020, depositata in cancelleria in data 26 giugno 2020, esecutiva, ha disposto I'obbligo a
carico dell’Azienda di promuovere la stipula con I'’Assessorato Regionale della Famiglia, del Lavoro
e delle Politiche sociali, Dipartimento del Lavoro, Centro per Ilmpiego di Palermo, della
convenzione di cui allart. 11 L. n. 68/1999, per I'avviamento al lavoro, su richiesta nominativa, dei
disabili psichici, ai fini della loro assunzione nei ruoli aziendali e che occorre pertanto prendere atto
di tale pronuncia giurisdizionale anche in considerazione che la stessa risulta essere esecutiva non
essendo stata accolta, cosi come comunicato dall'ufficio legale aziendale, la relativa inibitoria;




TENUTO CONTO del piano del fabbisogno e della dotazione organica dell'Azienda dai quali si
evince una vacanza di posti afferenti al profilo professionale di ausiliario specializzato cat. A e che
la declaratoria del relativo profilo professionale risulta essere stata giudicata dalla direzione
strategica corrispondente alle esigenze organizzative aziendali per 'assunzione di che trattasi:

RITENUTO, pertanto, che si rende necessario, dopo precedenti contatti per le vie brevi, awiare
richiesta di stipula di apposita convenzione ai sensi dell art. 11 L. n. 68/1999 con I'Assessorato
Regionale della Famiglia, del Lavoro e delle Politiche sociali, Dipartimento del Lavoro, Centro per
I''mpiego di Palermo, ai fini di programmare I'avviamento al lavoro, su richiesta numerica, di n. 1
disabile psichico, ai fini della assunzione nei ruoli aziendali, in esito ad una specifica procedura
selettiva, per titoli e prova idoneativa, secondo quanto previsto dallart. 49 della L.R. n. 15/2004
- che rimanda al D.P.R.S. del 5 aprile 2005;

VISTA la nota prot. n. 595 del 09/02/2018 con la quale la Dr.ssa Mangiaracina Brigida,
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior (DS), & stata nominata "Responsabile del
Procedimento" per la materia trattata;

DATO ATTO che il Direttore del’'UOC Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo che propone il
presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata
é conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella
sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e smi. e che lo stesso & stato
- predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica amministrazione", nonché
nell'osservanza dei 'contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione:

INTERCALARE ALLA DELIBERA
PROPONE g
DI : W0216 oo 25 FEB. 2021

PRENDERE ATTO del prospetto informativo relativo all'anno 2020 concernente i dati relativi alla
situazione occupazionale dei dipendenti del’ASP alla data del 31/12/2020 dal quale risulta un
obbligo assunzionale per I'Azienda pari ad n. 89 unita, come specificato nel preambolo di questo
provvedimento;

DARE ATTO che ad oggi risultano pendenti le seguenti procedure concorsuali, per ottemperare
agli obblighi assunzionali a favore di personale disabile, cosi come previsto da precedente
prospetto informativo per I'assunzione complessiva di n. 121 unita:

Profilo Professionale n. posti

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA (Ctg BS )

ASSISTENTE TECNICO ( Ctg C ) PROGRAMMATORE

ASSISTENTE TECNICO (Ctg C) : PERITO ELETTROTECNICO

COLLABORATORE PROFESSIONALE ( Ctg D): ASSISTENTE SOCIALE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (Ctg D)

ASSISTENTE AMM.VO (Ctg C)

[RSTEE RS ] N

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (Ctg D): INGEGNERE

COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE (DS)

—
|

CPS: ASSISTENTE SANITARIO

(W

CPS: TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

CPS: TSRM

-
w

CPS: TPALL

CPS: FISIOTERAPISTA

CPS: LOGOPEDISTA

CPS: TERAPISTA OCCUPAZIONALE

CPS: ( Ctg D). TECNICO DELLA NEUROPSICOMOTRICITA' DELLETA’
EVOLUTIVA

ASSISTENTE TECNICO (Ctg C): GEOMETRA

[o2RR SN 4, | =N

(o]




ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT C 21

ASSISTENTI SANITARI 8

TOTALE | 121

DARE ATTO che a seguito del prospetto informativio relativo all’anno 2020 non sono intervenute
variazioni in aumento rispetto alla quota d'obbligo precedentemente stabilita e che pertanto non
occorre prevedere ulteriori assunzioni rispetto a quelle gia programmate a seguito del prospetto
informativo relativo all'anno 2020;

RITENERE, pertanto di dovere proseguire nel corrente anno le suddette procedure attualmente
pendenti mediante pubblici concorsi riservati, dirette all'inserimento lavorativo dei soggetti disabili,
ai fini del raggiungimento dell'obbligo assunzionale previsto dal precedente prospetto informativo
per I'anno 2019;

RITENERE, altresi, di prendere atto e di dare attuazione alla sentenza del Tribunale Civile di
Palermo — Sezione Lavoro n. 1807/2020 depositata in data 26 giugno 2020, esecutiva, che ha
diposto I'obbligo a carico dell'’Azienda di promuovere la stipula con I'Assessorato Regionale della
Famiglia, del Lavoro e delle Politiche sociali, Dipartimento del Lavoro, Centro per I'Impiego di
Palermo, della convenzione di cui all'art. 11 L. n. 68/1999, per I'avviamento al lavoro, su richiesta
nominativa, di n. 1 disabile psichico, ai fini dellassunzione nei ruoli aziendali, anche in
considerazione che la stessa risulta essere esecutiva non essendo stata accolta, cosi come
comunicato dall'ufficio legale aziendale, la relativa inibitoria;

- PROPONE di individuare l'ausiliario specializzato quale profilo professionale da inserire nella
stipulando convenzione secondo le indicazioni fornite per le vie brevi dalla direzione strategica;

DARE MANDATO al Direttore dell'U.0.C. “Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo” di avviare la
richiesta formale di stipula di apposita convenzione ai sensi dell' art. 11 L. n. 68/1999 con I'Assessorato
Regionale della Famiglia, del Lavoro e delle Politiche sociali, Dipartimento del Lavoro, Centro per
I'Impiego di Palermo, ai fni di programmare [I'avviamento al lavoro, su richiesta numerica, di n. 1
disabile psichico, ai fini della assunzione nei ruoli aziendali, in esito ad una specifica procedura
selettiva, per titoli e prova idoneativa, secondo quanto previsto dall'art. 49 della L.R. n. 15/2004
che rimanda al D.P.R.S. del 5 aprile 2005;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;

TRASMETTERE il presente atto alla Direzione Territoriale del Lavoro di Palermo .
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Il DIRETT LL'U.O.C
(Dr.Gij Campisi )

il

Sul presente atto viene espresso

parere TAVO(LEVWO 16 dal parere =AW (L& O L2 da




(Dott.ssa Nora Virga, (Dr. M ontalbano)
‘\\_/

Ny

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta:

- viso il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
. - ritenuto di condividerne il contenuto:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRE WANITARIO -
12y

IL DIRETTORE GENERALE

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

ILRIRETTORE GENERALE
(Orfss iela Faraoni)

B



REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

00216 - 25 FEB. 20

P

DELIBERAZIONE N.

Il/R{ponsabile dell’Ufficio Deliberazioni
BORATORE

2§ FEB. 2020

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

0 Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

0 Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




