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_ IENDA SANITARIA PROVINCIALE
di PALERMO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N U(0 22 1

pe. 26 FEB. 2021

© E3ZIUTIVA

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente Medico di Chirurgia generale, non coperti tramite procedura di mobilita, indetto in
esecuzione della Delibera n.84 del 23/05/2019, Approvazione atti e graduatoria. Ulteriore
scorrimento graduatoria a copertura dei posti vacanti. Nomina vincitori, immissione in ruolo a

tempo indeterminato.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Propostan. 5 del 2S- ©92-207]

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2021
N¢ Centro di costo

N°¢ Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

J Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore ammmlstratwo professionale

[I Dlr:gen della U.O.S.
mzmn Risorse Umane
ott ber!o VHZI)

Il Direttore
Gestione giuridica e po orgamzzativu
(Dott. Giysepple' Campisi)

Il Direttore d partimento
Risorse umane, Svilu, rgdnizzativo e AA.GG,
(Dott. Giliséppe Campisi)

L%

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo €.

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro

11 Direttore f.f. della U.O.C.

Bilancio e Programmazione
(Dott. Salvatore Bellomo)

1l Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico
(D.*™* Arch. Mariafilomena Martucci)

L’anno duemilaventuno, il giorno) 8D S=)  del mese di

Decreto del Presidente della
2 -WUsiopmd  GASRD

proposta di seguito riportata:

Regione

Siciliana
quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della

, nei locali della Sede Legale di
Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale de!l ASP di Palermo D. = Daniela Faraoni, nominato con

n.191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019, assistito

da(_



Il Direttore del Dipartimento Risorse umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG.

Premesso che:

Stante,

Considerato

Dato atto che:

Preso atto

Dato atto

Preso atto

Dott. Giuseppe Campisi

1) con Deliberazione n.84 del 23/05/2019 questa Azienda ha indetto Avviso pubblico per titoli e
colloquio di mobilita in ambito regionale ed in subordine interregionale, riservato al
personale a tempo indeterminato in servizio presso Aziende o Enti pubblici del S.S.N. della
Regione Sicilia o di altre regioni o presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art 1
comma 2 D.Lvo 165/2001 per la copertura a tempo pieno di posti della Dirigenza medica
varie discipline, Sanitaria, Amministrativa e professionale e Dirigenza delle professioni
sanitarie infermieristiche, della riabilitazione, della professione Ostetrica;

2) nel novero delle discipline mediche figurava anche quella di Dirigente Medico di Chirurgia
generale, per cui venivano messi a disposizione n.12 posti del richiamato profilo;

3) il relativo Avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n°6 del
31/05/2019 e sulla G.U.R.L-IV Serie Speciale Concorsi Ed Esami n°79 del 4/10/2019;

4) il termine di scadenza per la presentazione delle istanze era fissato al 4/11/2019;

5) con nota ProtN°ASP/45397/2019 vennero nominati i componenti della Commissione
esaminatrice dell’ Avviso di cui alla richiamata Delibera n.84 al fine di definire la procedura di
mobilita propedeutica a quella concorsuale;

6) con nota datata 4/02/2020 la Segretaria della predetta Commissione trasmise la
documentazione prodotta in esito ai lavori condotti;

7) con Deliberazione n.290 del 14/03/2020 questa Azienda approvo gli atti e le graduatorie
relative alla procedura di mobilita conclusa;

8) in esito alla predetta procedura di mobilita, ed in esecuzione della Deliberazione n.84 del
23/05/2019, vennero immessi in ruolo in Azienda n.2 Dirigenti medici di Chirurgia generale,
essendo stati i rimanenti altri candidati dichiarati decaduti o dichiaratisi rinunciatari;

quindi, che degli iniziali 12 posti complessivamente disponibili, solamente 2 sono stati coperti per
il tramite della preventiva procedura di mobilita;

quindi, che per la copertura dei rimanenti 10 posti del profilo di Dirigente medico di Chirurgia
generale, ancora vacanti, si ¢ celebrato il relativo concorso per titoli ed esami;

1) con Delibera n.585 del 12/06/2020 vennero individuati, fra gli altri, i componenti della
Commissione concorsuale incaricata di definire la procedura concorsuale relativa al profilo in
argomento;

2) con successiva nota Prot.N°ASP/64324/2020 del 9/12/2020, a parziale modifica della
composizione della Commissione inizialmente composta, venne sostituito il Segretario della

Commissione concorsuale causa collocamento in quiescenza del precedente a far data
dall’1/12/2020;

della documentazione concorsuale trasmessa dal Segretario a conclusione dei lavori concorsuali
svolti, documentazione consistente nel:

- Verbale n.1 del 24/09/2020;

- Verbale n.2 del 23/10/2020;

- Verbale n.3 del 17/11/2020;

- Verbale n.4 del 22/02/2021;

- atti inerenti la prova scritta;

- atti inerenti la prova pratica;

- atti inerenti la prova orale;

documentazione che resta custodita agli atti della U.O.S. Acquisizione Risorse Umane;

che dalla disamina della documentazione trasmessa dal Segretario della Commissione con nota
Prot.N°385 del 28/01/2021, nonché dalle risultanze della piattaforma informatica aziendale, dove
la procedura ¢ codificata “19026CD”, ¢ risultato che sono pervenute complessivamente n.92
istanze presentate on-/ine dai candidati nell’apposita piattaforma informatica aziendale;

che, in esito alle prove concorsuali, relative ai candidati presentatisi a tutte le prove previste dal
bando, la Commissione esaminatrice ha redatto le seguenti Graduatorie finali:



GRADUATORIA FINALE - Specializzati
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Pos. Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Totale
1 Catanzaro Marcello 14,4010 26,0000 25,0000 20,0000 85,4010
2 | Fiorentini Tiziana 10,1366 26,0000 26,0000 18,0000 80,1366
3 | Vitrano Miriam 6,6550 28,0000 27,0000 18,0000 79,6550
4 | La Barbera Camillo 6,6261 27,0000 28,0000 18,0000 79,6261
5 | Patti Valentina 6,6084 28,0000 28,0000 17,0000 79,6084
6 Spinelli Gabriele 8,0977 26,0000 28,0000 17,0000 79,0977
7 | Locurto Paolo 5,0010 28,0000 28,0000 18,0000 79,0010

.. 8 | Mascolino Alice 7,1120 27,0000 27,0000 17,0000 78,1120
o Tarantello Marco 3,8000 27,0000 28,0000 19,0000 77,8000
1 Fontana Tommaso 5,5751 26,0000 27,0000 19,0000 77,5751
i Frazzetta Filippo 7,4763 26,0000 27,0000 17,0000 77,4763
] De Luca Salvatore 4,1705 27,0000 28,0000 18,0000 77,1705
Gangitano Enrico 7,1000 26,0000 27,0000 17,0000 77,1000
Inviati Angela 10,9683 25,0000 24,0000 17,0000 76,9683
Costanzo Donatella 10,3600 28,0000 21,0000 16,0000 75,3600
Genova Pietro 42845 26,0000 27,0000 18,0000 75,2845
Falco Nicolo 5,2027 25,0000 28,0000 17,0000 75,2027
Facella Tiziana 6,0700 27,0000 26,0000 16,0000 75,0700
Picciurro Antonino 3,7694 25,0000 28,0000 18,0000 74,7694
Di Benedetto Giulio 4,7565 22,0000 28,0000 20,0000 74,7565
lacopinelli S. Marco 8,5732 25,0000 24,0000 17,0000 74,5732
Schifano Domenico 8,2198 22,0000 27,0000 17,0000 74,2198
Cuticone Giuseppe 4,1400 28,0000 25,0000 16,0000 73,1400
Giglio Elena 6,9150 25,0000 25,0000 16,0000 72,9150
Di Blasi Marco 4,4132 24,0000 26,0000 18,0000 72,4132
Vitello Giorgia 5,4000 25,0000 26,0000 16,0000 72,4000
Impellizzeri Giulia 4,3820 26,0000 25,0000 17,0000 72,3820
Di Maggio M. Angela 5,2000 24,0000 25,0000 18,0000 72,2000
Sunseri Annalisa 5,7821 24,0000 24,0000 18,0000 71,7821
Patania Giovanni 4,2591 26,0000 24,0000 17,0000 71,2591
La Franca Giuseppe 6,2250 24,0000 24,0000 17,0000 71,2250
Santoro Vincenzo 5,1500 24,0000 24,0000 18,0000 71,1500
Sorrentino Francesca 7,1400 21,0000 25,0000 18,0000 71,1400
Ficarella Silvia 3,0211 24,0000 27,0000 16,0000 70,0211
Randazzo Stefania 5,8350 24,0000 24,0000 16,0000 69,8350
Mangiapane Mirko 6,8328 22,0000 23,0000 18,0000 69,8328
Pompei Giuseppe 13,7713 21,0000 21,0000 14,0000 69,7713
Cremona Fabrizio 1,7450 25,0000 26,0000 16,0000 68,7450
Ciotta Giovanni 4,5810 22,0000 26,0000 16,0000 68,5810
Graduatoria Finale Specializzandi :

Pos. Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Totale
1 Maff@gelli Angela 0,3768 27,0000 28,0000 18,0000 73,3768
2 Rizzuto Stefano 0,1147 25,0000 28,0000 20,0000 73,1147
3 | Titone Nicold Giovanni 0,1000 27,0000 27,0000 19,0000 73,1000
4 | Cannata Gaspare 1,2110 26,0000 27,0000 18,0000 72,2110
5 |Lazzaro Luigi Antonio 0,1560 26,0000 28,0000 18,0000 72,1560
6 | Raspanti Cristina 1,4527 26,0000 26,0000 18,0000 71,4527
74 Fazzotta Salvatore 1,8393 25,0000 25,0000 17,0000 68,8393
8 | De Marco Paolino 0,6188 24,0000 26,0000 18,0000 68,6188
9 | Rotolo Giulia 0,2350 23,0000 26,0000 18,0000 67,2350
10 | Martorana Martina 0,1000 26,0000 25,0000 16,0000 67,1000
11 |[Morabito Lorena 0,1000 24,0000 25,0000 16,0000 65,1000




Preso atto,

Dato atto,

Ritenuto,

Preso atto

Dato atto

Considerato,

Precisato

inoltre, che dai contenuti dei Verbali redatti dalla Commissione concorsuale, sono
risultati assenti alle prove concorsuali 1 candidati di seguito individuati nominativamente

ed elencati in ordine alfabetico:

1 | Adelfio Giuseppe 22 | Gattuso Maria Ilaria
2 | Albanese Leone 23 | Giglio Angelita

3 | Antona Angelo Danilo 24 | Incollingo Paola

4 | Ardizzone Agata 25 |La Brocca Antonella
5 | Arnone Enrico Maria 26 | Licari Gaspare

6 | Attard | Andrea 27 | Licari Leo

7 | Benigno Luca 28 |Lolacono | Angelo

8 | Bertino Vanessa 29 | Macaione Ina

9 | Bonanno Enrico 30 | Maggio Simone

10 | Busuito Giovanna 3] | Martorana Guido

11 |Calamia Sergio 32 | Melfa Giuseppina
12 | Campanella |Sofia 33 | Morfino Giuditta

13 | Capizzi Domenico 34 | Paci Marco

14 | Carollo Giuseppe 35 | Pagano Duilio

15 | Chianetta Daniela 36 | Pesce Antonio

16 | DiBona Alessandro 37 | Raimondo Rosario Maria
17 | Di Carlo Giovanni ' 38 |Ricciardello | Dario .

18 |D’orazio Beatrice | 39 |Salamone Salvatore
19 | Ferro Giuseppina ' 40 | Sayad Fatima
20 | Fleres Francesco 1 41 [ Sciuto Antonio
21 | Gambino Giovanni 42 | Tutino Roberta

quindi, che i summenzionati candidati — in quanto assenti — sono da dichiarare decaduti dalla
procedura in argomento e che agli stessi verra notificato d’Ufficio il provvedimento di decadenza;

pertanto, di approvare le Graduatorie finali per come sopra definite;

dei contenuti della nota Prot.N°ASP/14092/2021 datata 10/02/2021, con cui il Direttore Generale
dispone che “nell’atto di approvazione della graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli
ed esami a n.12 posti di Dirigente medico di Chirurgia Generale provveda ad utilizzare Ila
medesima graduatoria per:

a) la copertura di tutti i posti vacanti ad oggi esistenti nel profilo di Dirigente medico di
Chirurgia generale avendo come termine di raffronto la dotazione organica di cui alla
Delibera N°430/2019”,

b) la copertura dei posti vacanti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e
Urgenza sempre nel limite della dotazione organica di cui alla Delibera N°430/2019.”

che, allo stato attuale, la consistenza numerica del personale afferente ai due profili professionali
richiamati nella nota Prot. N°ASP/14092 ¢ la seguente:

Profilo professionale Previsti ex In servizio a Tempo Unita da
Delibera 430/2019 Indeterminato assumere
Dirigente Medico di CHI.GEN. 41 25 16
Dirigente Medico di M.C.A.U. 66 50 16

quindi, che le predette Graduatorie potranno essere utilizzate per I’immissione nei ruoli
dell’Azienda dei n.16 Dirigenti medici di Chirurgia generale, di cui n.10 a completamento
della procedura concorsuale ed a definitiva copertura di quanto inizialmente previsto dalla
Deliberazione n.84 del 23/05/2019 e n.6 a copertura delle restanti vacanze di organico della
predetta disciplina, e di ulteriori n.16 a copertura dei posti attualmente vacanti della dotazione
organica di Dirigenti medici di Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza;

che, ai fini dell’immissione in ruolo, I’assunzione dei candidati presenti nella Graduatoria Finale-
Specializzandi potra avvenire esclusivamente solo dopo che tali candidati avranno conseguito la
specializzazione e sara stato esperito il completo utilizzo della Graduatoria Finale-Specializzati;



Ritenuto, per quanto sopra, di nominare vincitori i seguenti candidati in quanto collocatisi nei primi 32
posti della Graduatoria che col presente atto si adotta, vale a dire:

1 | Catanzaro Marcello 17 | Falco Nicolo
2 | Fiorentini Tiziana 18 |Facella Tiziana
3 | Vitrano Miriam 19 | Picciurro Antonino
4 | La Barbera Camillo 20 | Di Benedetto Giulio
5 | Patti Valentina 21 |lacopinelli S. Marco
6 | Spinelli Gabriele 22 | Schifano Domenico
7 |Locurto Paolo 23 | Cuticone Giuseppe
8 |Mascolino Alice 24 | Giglio Elena
9 | Tarantello Marco 25 | Di Blasi Marco
10 { Fontana 1'c¢:maso 26 | Vitello Giorgia “in
11 | Frazzetta Filippo 27 |Impellizzeri Giulia
12 | De Luca Salvatore 28 | Di Maggio M. Angela
13 | Gangitano Enrico 29 | Sunseri Annalisa
14 | Inviati Angela 30 |Patania Giovanni
15 | Costanzo Donatella 31 |La Franca Giuseppe
16 | Genova Pietro 32 | Santoro Vincenzo
Precisare, che nel caso di eventuale rifiuto all’immissione in ruolo o di assenza alla convocazione per la

stipula del contratto individuale di lavoro di qualeuno dei vincitori, si provvedera a dichiarare
decaduti dalla procedura tali candidati assenti/rinunciatari ed, al contempo, si procedera allo
scorrimento di un pari numero di candidati dalla Graduatoria finale fino a concorrenza della
completa copertura dei 32 posti vacanti;

Dato atto che: 1) i verbali della Commissione, il presente provvedimento e la Graduatoria finale saranno pubblicati
sul sito internet aziendale;

2) la citata Graduatoria sara pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, cosi come
previsto dal relativo bando, nonché dal D.P.R. n.483 art. 8 comma 6, nonché presso I’ Albo del
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

Precisato che ai candidati che verranno assunti andrd attribuito il trattamento economico tabellare lordo
previsto per la posizione funzionale rivestita, previsto dal C.C.N.L. 2016/2018 per come risultante
dalla Scheda contrattuale appositamente predisposta dalla U.0.C. Gestione Economica e
Previdenziale, parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che la predetta Graduatoria avra validita di anni due dalla data della sua approvazione e sara
utilizzata in ambito aziendale per I’eventuale conferimento di incfbané:hi e/o di supplenze; .
LE TR
Visto I’ordine di servizio Prot.n.3922 del 18}'09:‘2019Eonché la nota Prot.N°SG 5517 del 27/1 lf201§,di (\J-L
nomina di “Responsabile del Procedimento™ per la materia trattata; _

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG., che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia
nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della Legge 14 Gennaio 1994 n20 e s.m.i. e
che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.190 Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica amministrazione,
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
corruzione;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE DI
Prendere atto: 1) della Graduatoria Finale per come sopra definita e che qui si intende integralmente riportata;

2) dei contenuti della nota Prot.N°ASP/14092/2021 datata 10/02/2021 a firma del Direttore
Generale;

Nominare, pertanto, vincitori i seguenti candidati in quanto collocatisi nei primi 32 posti della Graduatoria
che col presente atto si adotta, vale a dire:



Precisare:

Procedere

Dare atto

Precisare

Precisare,

Catanzaro Marcello 17 | Falco Nicolo

1

2 | Fiorentini Tiziana 18 |Facella Tiziana

3 | Vitrano Miriam 19 | Picciurro Antonino
4 | La Barbera Camillo 20 | Di Benedetto Giulio
5 | Patti Valentina 21 |lacopinelli S. Marco
6 | Spinelli Gabriele 22 |Schifano Domenico
7 | Locurto Paolo 23 | Cuticone Giuseppe
8 | Mascolino Alice 24 | Giglio Elena

9 | Tarantello Marco 25 |Di Blasi Marco

10 | Fontana Tommaso 26 | Vitello Giorgia

11 | Frazzetta Filippo 27 |Impellizzeri Giulia
12 | De Luca Salvatore 28 |Di Maggio M. Angela
13 | Gangitano Enrico 29 | Sunseri Annalisa

14 | Inviati Angela 30 |Patania Giovanni

15 | Costanzo Donatella 31 |[La Franca Giuseppe
16 | Genova Pietro 32 | Santoro Vincenzo

1) che nel caso di eventuale rifiuto all’immissione in ruolo o di assenza alla convocazione per la
stipula del contratto individuale di lavoro di qualcuno dei vincitori, si provvedera a dichiarare
decaduti dalla procedura tali candidati assenti/rinunciatari ed - al contempo - si procedera allo
scorrimento di un pari numero di candidati dalla Graduatoria finale fino a concorrenza della
completa copertura dei 32 posti vacanti;

2) inoltre, che - ai fini dell’immissione in ruolo - I’assunzione dei candidati presenti nella
Graduatoria Finale Specializzandi potra avvenire esclusivamente solo dopo che tali
candidati avranno conseguito la specializzazione e sara stato esperito il completo utilizzo
della Graduatoria Finale-Specializzati;

all’assunzione dei candidati sopra individuati ed immetterli in ruolo a tempo indeterminato e
tempo pieno, a seguito della stipula dei rispettivi contratti individuali di lavoro col profilo di
Dirigenti medici di Chirurgia generale;

che la spesa complessiva, presumibilmente stimata in € 2.102.057.60 in quanto derivante
dall’immissione in servizio dei suddetti n.32 Dirigenti medici a tempo indeterminato con
decorrenza dal 01/03/2021 dovra gravare sui seguenti conti economici del Bilancio di previsione
2021, dando mandato alla U.O.C. Gestione Economica e Previdenziale di provvedere alla relativa
imputazione contabile:

€ 1.300.716.80| sul Conto Economico |5.05.01.01.01
€ 226.038.40| sul Conto Economico |5.05.01.01.02
1.01.05 @-

€ 445.529.60| sul Conto Economico | 5.05.01.01.03 [* /<5572

€ 129.772.80| sul Conto Economico |9.01.01.01.03

che i relativi Centri di costo verranno individuati successivamente, in sede di stipula dei
contratti individuali di lavoro;

inoltre, che: _

a. il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

b. I’immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale
di lavoro e che comunque gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio;

c. la sede di assegnazione & provvisoria;

d. prima della stipula del contratto individuale di lavoro, i candidati dovranno far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la
seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. n.445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;
e certificazione attestante il possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza e di non avere in pendenza
_istanze tendenti ad ottenere una inidoneitd, seppur parziale, certificazione attestante
I’idoneita fisica all’impiego;



e dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le
condizioni previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti
normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della
professione;

e dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita
richiamate dall’art.53 del D.Lgs n.165 del 30/03/01 e s.m.i, dal D.Lgs. n.39 del 08/04/2013,
nonché dell’art.4, comma 7, della Legge n412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di
Stato - Sez.V - del 23/04/2001 n.2417, con contestuale impegno a produrre analoga
dichiarazione ogni anno e cio ai sensi del D.Lgs. 08/04/2013 n.39;

* dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

 documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico
impiego, precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la
risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

¢ ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in
servizio;

COnFew\m al *iwe*se.u?\'e allo wwedisla esecutinld,

TIMENTO
Risorse umane, Svil rganizzativo e AA.GG.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sul presente atto viene espresso

parere FAWLE Vo LE  dal parere A Lo 2EVD LE  dal

(D.*" Nora Virga}- W
AV

N

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

IL, TTORE GENERALE
(D7 I raoni)
l

N

11 Segretario verbalizzante
COLLABORA R




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

00221 . 26 FEB, 2021

Deliberazione n°

"o~

(= =

-
m

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il ~ L’Addetto

¢ stata ritirata dall’ Albo il L’ Addetto

[J Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:
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ALLEGATO ALLA DELIBERA

421282 |

U221 oe. 26 FEB. 2021
| Struttura Proponente:  Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generall B

1 N. Centro di Costo 5 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale 5.05.01.01.01 N. Conto Economico/Patrimoniale

Ordine n. del Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato €2 8 6ot 8& "I 59 Tetto di spesa/Budget assegnato £

Budget utilizzato/impegnato €__ 1u5.5812,58 Budget utilizzato/impegnato 3

Budget presente atto € € 1.300.716,80 Budget presente atto €

Disponibilita residua di budget €23 232 ,’54 Disponibilita residua di budget €

Budget pluriennale Budget pluriennale

Anno € Anno €

Anno € Ammo__ €
2 N. Centro di Costo 6 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale 5.05.01.01.02 N. Conto Economico/Patrimoniale

Ordine n. del Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato € Jo,0 ﬂ 592 (,, 0 Tetto di spesa/Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €_54. a4 3, ,U Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto € 226 038,40 Budget presente atto €

Disponibilita residua di budget € 43 Q 8610 8,‘}' Disponibilita residua di budget €

Budget pluriennale Budget pluriennale

Anno € Anno €

Anno € Anno €
3 N. Centro di Costo Leeeas) 595.01.01.0p] 7 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale !5.05.01.01.03 N. Conto Economico/Patrimoniale

Ordine n. del Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato €_J4.021. 56 <O Tetto di spesa/Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato € 52 11 3 %2 Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto € 445.529,60 Budget presente atto €

Disponibilita residua di budget € ]O J ! q. 112 13 Disponibilita residua di budget €

Budget pluriennale Budget pluriennale

Anno € Anno €

Anno € Anno €
4 N. Centro di Costo 8 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale 9.01.01.01.03 N. Conto Economico/Patrimoniale

Ordine n. del Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato € 32(:12, o) 2l ?‘| ?’({ Tetto di spesa/Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato € ’g'z_g 50 88 Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto € 129.772,80 Budget presente atto €

Disponibilita residua di budget € 5g 244) 1994, 06 Disponibilita residua di budget €

Budget pluriennale Budget pluriennale

Anno € Anno €

Anno € Anno €

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo profession
!

IL DIRIGENTE #
90.C. GESTIONE ECO

{Dott.ssa Pa




