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REGIONE SICILIANAAZIENDA PROVINCIALE PALERMO | A B
UFFICIO DELIBERE s : ESEC 7

AZHENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO
Protocollon’35 | , PELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° 00257 per. 09 MAR. 2021

Oggetto:  Avviso pubblico straordinario per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Farmacista di farmacia territoriale. Validazione graduatoria provvisoria ex
Delibera N°424 del 23/04/2020. Approvazione atti e Graduatoria definitiva e
contestuale conferimento di n. 6 incarichi a tempo determinato.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO RIS ORSE ECONOMICO: FRUANTIARIE
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
; [/ TECNICO
Propostan. /4 del £ 2({25;& 2024
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2021 Esercizio 2021

N° Centro di costo

N° Conto Economico

N Conto economico

Ordine n°® del

N° Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Importo €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget pluriennale

Budget presente atto €.

Anno Euro
Disponibilita residua budget €.
Anno Euro
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro 1l Direttore F, F. della U.O.C.
: ‘Bilancio e Programmazione
] Non comporta ordine di spesa (Dr. Salvatore Bellomo)
Il Responsabile del procedimento
Collaboratore annmmstratwo professionale
(Dott. Ro, a
1l Dirigente Amministrativo __ I Direttore del Dipartimento
.S. Acquisjzione Risorse Umane Risorse Economico-finanziarie, Patrimoniale,
ﬁ ( 0{*/@ berto Virzi) Provveditorato ¢ Tecnico
(D.** Arch. Mariafilomena Martucci)
Il Dlrettore U.0.C.
Gcstmne Giuridica o Organizzativo
(Dott. Campisi)

-

Il Direttore del PApartimento
Stato Gestione Giuri

iluppo Organizzativo
(Dott. Gj %mpisi)
. (
L’anno duemilaventuno, il giorno foV= del mese di \AARZS , nei locali della

Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo
Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n.191/SERV.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dald W5opk30 GAIRD  quale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Gestione Risorse Umane, Sviluppo Organizzafivo, e AA.GG.

Premesso

Considerato:

Considerato

Preso atto

Dott. Giuseppe Campisi

che in data 19/03/2020 ¢ stato pubblicato un avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo professionale
di dirigente farmacista di farmacia territoriale per le Asp della Sicilia, al fine di garantire
I’erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie ed
urgenti derivanti dalla diffusione da Covid-19;

1) che con Deliberazione N°424 del 23 Aprile 2020 si & preso atto della Graduatoria generale
contrassegnata come allegato sub A, elaborata automaticamente dal sistema informatico aziendale
di gestione delle procedure concorsuali sulla base dei titoli dichiarati dai singoli candidati;

2) che, contestualmente, si & preso atto delle graduatorie indicate dalla n.1 alla n.9, elaborate sulla
base della scelta effettuata da ciascun candidato in merito alla Azienda di destinazione;

che la predetta piattaforma informatica, relativamente ai candidati che avevano optato per la ASP
di Palermo, rilasciava, sulla base delle dichiarazioni rese e della documentazione presentata dagli
stessi candidati, la seguente Graduatoria provvisoria di dirigente farmacista di farmacia
territoriale:

Pos. Candidato Punteggio
1 Bonvissuto Calogero Massimo 5,9398
2 Castronovo Marta 42118
3 Rossella Caminiti ~ 4,0000
4 Chiara Meoli 4,0000
5 Di Liberti Gioacchino 3,3971
6 Ventura Dario 2,9996
\7 |[De Luca Eva 2,3179
8 Lo Cascio Rossella 2,2700
9 Di Blasi Francesca 2,2499
10 Catalano Daria 2,1850
11 Billone Enza 2,0384
12 - | Sammatrice Domenica 2,0000
13 | Drago Elisa 2,0000
14 | D' Anna Mariella 2,0000
15 | Sarraino Antonio 1,4994
16 Storniolo Maria 1,3850
17 | Forestieri Vincenzo 0,0000

che, sulla base del controllo esperito d’Ufficio in data 22/02/2021, con la supervisione e le
indicazioni della D.** Marisa Parelli, Direttore della U.O.C. Farmaci e Farmaco-epidemiologia
del Dipartimento Farmaceutico aziendale, sulle istanze presenti in piattaforma al fine di verificare
la validita dei titoli dichiarati e della documentazione presentata, il merito delle competenze
dichiarate per come rinvenibili dalle dichiarazioni rese dai candidati, nonché I’attinenza dei profili
esperienziali e I’attivitd formativa da E.C.M. rispetto all’incarico da conferire per il posto da
ricoprire, la predetta piattaforma ha rielaborato la seguente Graduatoria finale:



are alla delibera
U W,.del .......... J8-MAR. 2021

GRADUATORIA Finale
T. i T.
N. Candidato Carriera | Accademici | Professiona | TOTALE
li

1 | Castronovo Marta 0,0000 2,0000 2,2168 4,2168
2 | Rossella Caminiti 0,0000 4,0000 0,0000 4,0000
3 | Bonvissuto Calogero Massimo 0,0000 2,0000 1,3550 3.3550
4 | Di Liberti Gioacchino 3,0821 0,0000 0,2600 3,3421
5 | Chiara Meoli 0,0000 3,0000 0,0000 3,0000
6 | Ventura Dario 0,9996 2,0000 0,0000 2,9996
7 | Di Blasi Francesca 0,2499 2,0000 0,0000 2,2499
8 | Lo Cascio Rossella 0,0000 2,0000 0,0600 2,0600
9 | Billone Enza 0,0000 0,0000 2,0384 2,0384
10 | Catalano Daria 0,0000 2,0000 0,0250 2,0250
11 | Sammatrice Domenica 0,0000 2,0000 0,0000 2,0000
12 | Drago Elisa 0,0000 2,0000 0,0000 2,0000
13 | D' Anna Mariella 0,0000 2,0000 0,0000 2,0000
14 |De Luca Eva 0,1664 1,0000 0,5000 1,6664
15 | Sarraino Antonio 1,4994 0,0000 0,0000 1,4994
16 | Storniolo Maria 0,0000 0,0000 1,3850 1,3850
17 | Forestieri Vincenzo 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Precisato

Considerato

Ritenuto

Considerato

Vista

Visto
Vista

Dato atto

che la predetta Graduatoria Finale sara pubblicata sul sito internet aziendale e presso 1’Albo del
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

che come richiesto per le vie brevi dalla Direzione strategica aziendale si rende necessario
procedere con urgenza al reperimento di n.6 unita di Dirigente farmacista di Farmacia territoriale
per le esigenze connesse al contrasto della diffusione della pandemia da Covid-19 da effettuare
mediante utilizzo della predetta Graduatoria Finale, cosi per come sopra definita;

pertanto, di conferire n.6 incarichi di Dirigente farmacista di Farmacia territoriale tramite
I'utilizzo della Graduatoria Finale di cui sopra, anche tramite scorrimento ove risultasse

necessario, incarichi che avranno con decorrenza dalla data di effettiva presa servizio e termine al
31/12/2021;

che dalla Graduatoria Finale di cui sopra si potra attingere per le eventuali, future, necessita
aziendali afferenti alle urgenze assistenziali cui dover far fronte fino a quando non sara
disponibile una graduatoria da Avviso pubblico o in esito ad una procedura concorsuale;

la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute-Prot./Servizio 1/n.53817 datata 11/12/2020 ed
avente ad oggetto “Proroga annuale contratti a tempo determinato presso gli Enti del SSR”, in cui
si invita a valutare “/'opportunita di conferire, prorogare o rinnovare, per la durata di anni uno, i
contratti a tempo determinato per tutte quelle discipline e profili professionali ritenuti necessari a
Jronteggiare le esigenze organizzative di propria competenza, nonché ad assicurare il
mantenimento dei LEA e di tutte le attivita emergenziali di contrasto alla diffusione del contagio,
in linea con le disposizioni di favore previste dall’attuale compendio di norme emanate per
Jronteggiare il SARS Covid-19.”

il Regolamento aziendale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con Delibera n. 390
del 23/3/2019;

la nota Prot.N°SG2/3922 del 18 Settembre 2020 di nomina di Responsabile del procedimento per
la materia trattata;

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo organizzativo e AA.GG, che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m. e i. e che lo stesso &
stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”,
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nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della

" corruzione;

Per le causali di cui in premessa

Prendere atto

Conferire

Stabilire

Stabilire

Dare mandato

Precisare

Pubblicare

Precisare che:

PROPONE DI

della Graduatoria Finale, cosi come citata in narrativa e definita sulla base del controllo esperito
d’Ufficio in data 22/02/2021, con la supervisione e le indicazioni della D.ssa Marisa Parelli,
Direttore della UOC Farmaci e Farmacoepidemiologia del Dipartimento Farmaceutico aziendale,
sulle istanze presenti in piattaforma al fine di verificare la validita dei titoli dichiarati e della
documentazione presentata, il merito delle competenze dichiarate per come rinvenibili dalle
dichiarazioni rese dai candidati, nonché I’attinenza dei profili esperienziali e I’attivita formativa
da E.C.M. rispetto agli incarichi da conferire per i posti da ricoprire;

con urgenza n.6 incarichi a tempo pieno e determinato di Dirigente farmacista della farmacia
territoriale, per le esigenze connesse al contrasto della diffusione della pandemia da Covid-19 da
effettuare mediante utilizzo della predetta Graduatoria Finale, anche tramite scorrimento ove
risultasse necessario;

che ciascuno dei predetti incarichi avra decorrenza dal 16/02/2021 e termine al 31/12/2021, salvo
eventuali proroghe:

inoltre, che ai soggetti incaricati verra attribuito il trattamento tabellare lordo previsto per la
posizione funzionale rivestita, previsto dal C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria
2016/2018;

alla U.O.C. Gestione Economica e Previdenziale di contabilizzare 1’onere complessivo,
presuntivamente stimato per il corrente anno 2021 in € 349.413.75, in quanto derivante dal
conferimento dei 6 incarichi che si andranno a conferire, sui seguenti Conti Economici:

€ 250.270.70 | sul Conto Economico 5.05.01.02.10
€ 77.435,82| sul Conto Economico 5.05.01.02.14
€ 21.307,23| sul Conto Economico 9.01.01.01.05
€ 349.413.75 | Onere complessivo

che ai fini della rendicontazione, ai fini della rendicontazione alla Regione Siciliana, trattandosi di
incarichi assegnati per fronteggiare 1’emergenza da COVID-19 il Centro di Costo ¢
“AZCOVID20™;

la graduatoria di dirigente farmacista di farmacia territoriale cosi come rettificata per le
motivazioni esposte in narrativa, sul sito internet aziendale;

1) gli incarichi che si conferiranno avranno durata fino al 31/12/2021;

2) tali incarichi saranno eventualmente prorogabili secondo le direttive assessoriali, giusta nota
dell’ Assessorato della Salute Prot.n.S.1/.53817 dell’11/12/2020;

3) 'immissione in servizio ¢ subordinata all’acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di atto
notorieta comprovanti di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i, dal D.Lgs. n.39 del 08/04/2013, nonché
dell’art.4, comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato-Sez.V - del
23/04/2001 n.2417, di assoggettarsi alla stipula del contratto individuale di lavoro,
all’accertamento del possesso dell’idoneita fisica alle specifiche mansioni, e della
documentazione di rito mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R.445/2000;

4) il candidato che avra dato la propria disponibilita per I’attribuzione dell’incarico e che non si
presentera per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nella data stabilita
dall’A.S.P. a seguito di apposita convocazione, dovra corrispondere all’Amministrazione a
titolo di penale un’indennita pari a gg.15 di retribuzione; analogamente dovra corrispondere
detta penale il candidato che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di
lavoro o dovesse rinunciare prima di prendere servizio, come previsto dal Regolamento
Aziendale in materia, approvato con deliberazione n.726 del 30/07/2012 e s.m.i.;

5) I'incarico in questione potra essere revocato prima della data di naturale scadenza per
assegnazione di personale a qualsiasi titolo, per intervenute assunzioni a tempo indeterminato,



per particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, senza che I’interessato
possa vantare alcun diritto o pretesa;

6) il trattamento economico mensile spettante agli incaricati € quello risultante dalla scheda
contrattuale, valida anche ai fini del T.F.R., appositamente predisposta dall’U.O.C. “Gestione
Economica e Previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;

Dichiarare il presente provvedimento urgente ed immediatamente esecutivo, stante I’urgenza e la necessita di
immettere in servizio le unita di personale in argomento al fine di assicurare il servizio attinente.

Sul presente atto viene espresso

parere FAVOLL vO LE dal parere |~ A VOLE o (F  dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(D.ssa Nora Vfr?p) J/
A

LR |

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

1l Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI
Deliberazione n° del 9 MAR.
Hﬁsponsabile
dell’Ufficio Deliberazioni
COLLASORATORE # $1ls D
14 MAR, 2021
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L’Addetto
¢ stata ritirata dall’ Albo il L’Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

11 Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




_,_ \\\ »
0 H\H . o
# {| = ojjeag eowewoq 8| joid oA WIWY [0 : CJUBLUIPE0I o Bjigesuodsay ||
raTalitie g NIRAI NS 2 |
I\ Ac_mw:m_( BuluOjuY mm__m.m_v
3[BIZUBPIASIH & BOILLIOUODT BUONSIS)

| i ) )
'0°0°N VT13a IHOLLIHIA I gL m‘ 0122

SZ'9VS'S 3 FSNIW OAISSTTJINOD FTV.LOL
¥1201060°S £6'5Z 3 [ ve'l 3 [60722 3 | 86'L95°Z 310 INUSNIW TTVINISSVYIN NS %2980 TIVNI
S0'1010'106 12'8E¢ 3 |20'92 3 [61ziE 3| %058 dvall
¥120 10S0°G 12°S0Z°L 3| 1.26 3 [0Szl 3| %6z0e VANIIZY OO1VD ¥ ISST 11 IMINO

06'826°C 3 | 2090 3 [¥8229¢ 3 V.LOL

- 3| - 3 - 3 VSSI4 3NOIZISOd INOIZNALIY

277081 3 16%€h 3 [ 28991 3 INNV G > VLIAISNT0S3 10 \VLINNIANI
0L'20°L0°S0'S 0792 3(¢c0z 3 |7 3 6L0¢ FIVNLLVYINOD VZNVOVA NVLINNIGNI

[INYIES 3 [ €106z 3 | 0918FE 3 JUv113avL OIANIdILS

vEl
OJINONODT OLNOD | O3LVH OAISNIMAINOD 'SNIN vEL 0LV JUSNIW INOIZNEIYLIY FAILNGIELTY ID0A
"SNAW "¥13Y IIVIOL

OAISNTOST OLHOddVY ¥V 3 OLYNINYILIA OdW3L V VISIOVINYYH  FINIONIA - O140ud
\ N@ N _— g VOINONOD3 Ya3HOS

iy Q

W 6 0 B m N G VIIV.LINVS. VZNIORIIA VIV
Y
va381730 V1TV OLVSH 810Z - 91.0Z OINNZIML

WVLINVYS VIHVY 1130 "TND'D JNID3Y ¥V OJINON0I3 OLNIWVHAVNONI
. «[MVNLLYYLINOD INOIZVIITddY 3 139an4d ‘ISSNT4 IONO4 'O2IWONOD3 OLNIWYLLVHL INOILSID. '§'0'N
«JIIZNIAINIHd 3 YIIWONODT INOILLSTD.. '0°0N
IMVYHINTO V44V 3 OALLYZZINYOHO0 OddNTIAS ‘INVINN ISHOSH “Lavdia
ONYITVd - ATVIONINOYd VIMVLINYS VANIIZY
VYNVITIOIS INOID3Y
FTVYNOIZVN OIVLINYS OIZIAY3IS




Struttura Proponente .

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

1 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale

Ordine n. del

5.05.01.02.10

Tetto di spesa/Budget assegnato

398.8¢2 479

5 N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patrimoniale
Ordine n. del

€ Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget utilizzato/impegnato € ‘f z 3 1’8 &g Budget utilizzato/impegnato € z ';E;
Budget presente atto € 250 270,70 Budget presente atto € . l“;
Disponibilita residua di budget € 2 6 ‘(‘] | } {Q f.( Disponibilita residua di budget € : g
Budget pluriennale Budget pluriennale 3
Anno € Anno € o »
Anno € Anno € —1£ I[:'_
[w
2 N. Centro di Costo 6 N. Centro di Costo E
N. Conto Economico/Patrimoniale 5.05.01.02.14 N. Conto Economico/Patrimoniale : 1]
Ordine n. del Ordine n. del E
Tetto di spesa/Budget assegnato € ?L éég 19 Tetto di spesa/Budget assegnato € e@
Budget utilizzato/impegnato € é z Zéé I ‘;Z Budget utilizzato/impegnato € 'fia
Budget presente atto € 77.435,82 Budget presente atto € <
Disponibilita residua di budget € Sé Disponibilita residua di budget g ?‘_—j_?,
Budget pluriennale { Budget pluriennale ~
Anno € Anno €
Anno € Anno €
3 N. Centro di Costo 7 N. Centro di Costo
N. Conto Economico/Patrimoniale 9.01.01.01.05 N. Conto Economico/Patrimoniale
Ordine n. del i Ordine n. del
Tetto di spesa/Budget assegnato € Z 3 g‘ 2 l‘ Z !g’ ‘; Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget utilizzato/impegnato € ZQ i é ﬁ F; L9 Budget utilizzato/impegnato €
Budget presente atto 2] 307,23 Budget presente atto €
Disponibilita residua di budget € 'J@ (; Q (4 0 32 Disponibilita residua di budget €
Budget pluriennale Budget pluriennale
Anno € Anno €
Anno € Anno €
4 N. Centro di Costo 8 N. Centro di Costo
N. Conto Economico/Patrimoniale N. Conto Economico/Patrimoniale
Ordine n. del Ordine n. del
Tetto di spesa/Budget assegnato € Tetto di spesa/Budget assegnato €
— Budget utilizzato/impegnato € Budget utilizzato/impegnato €
Budget presente atto € Budget presente atto €
Disponibilita residua di budget € Disponibilita residua di budget €
Budget pluriennale Budget pluriennale
Anno o €
Anno € €

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

(D

Rosario Celsa)

(B




