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OGGETTO: Assegnazione temporanea presso I’A.S.P. di Palermo ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. n.151/2001 (art. 3,
comma 105, Legge n. 350/2003) - Sig. Patti Calogero — C.P.S. Infermiere (ctg. D).

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Quadro Economico—-Patrimoniale — Bilancio 2021

NP Centro di costo

N° Conto Economico

Propostan. / ¢ S del_ A9 03 202/

Ordine n°® del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale
Anno euro
Anno euro
o Non comporta ordine di spesa
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jé:-m Virzi)
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(Dr.,
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(Dr. Gji 1pisi)
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Il Direttore del Diparti
Gestione Giuridica
(Dr. Gi

Risorse Umane,
po Organizzativo
epple Campisi)
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DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N® Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo (€)

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

Il Direttore f.f. dell'U.0.C. “ Bilancio e Programmazione”

Il Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico
(Dr.ssa Mariafilomena Martueci)

L’anno duemilaventuno il giorno XnGA (v del mese di yRARD

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo Dott.ssa

Daniela Faraoni, nominata con Decreto Presidenziale n°

S MWSOobuyrw  GRrpao

191/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistita dal
, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente

delibera, sulla base della proposta di seguito riportata

, nei locali della



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzali.vo e Affari generali, Dr. Giuseppe Campisi
PREMESSO che: '

o lalegge n. 350 del 24/12/2003 (Finanziaria 2004) all’art. 3, commia 105, dispone: “Dopo I’art. 42 del Testo Unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della materniti e della paternita, di cui al D.Lgs.
26/03/2001 n. 151 ¢ inserito il seguente “Art. 42-bis — (Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle
amministrazioni pubbliche) — 1. 11 genitore con figli minori sino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni
pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo del 30 Marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre
anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale ’altro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante ¢ disponibile di corrispondente posizione
retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione...”;

o con istanza datata 23/11/2020, assunta al prot, n. 21904 del 25/11/2020, il Sig. Patti Calogero, nato ad Agrigento
’11/03/1988, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’A.O.U. “Citta della Salute e della Scienza™ di
Torino — P.O. “Molinette” — con il profilo di C.P.S. Infermiere (ctg. D), ha richiesto, ai sensi della sopradescritta
normativa, 1’assegnazione temporanea presso questa Azienda, con preferenza per il P.O. “Civico” di Partinico o
per il P.O. “G. F. Ingrassia” di Palermo;

o con nota prot. n. 24485/DRU del 18/12/2020 I’A.S.P. di Palermo ha espresso parere favorevole al trasferimento

. dell’interessato presso questa Azienda;

o con nota prot. n. 0128943 del 31/12/2020 I’A.O.U. “Citta della Salute e della Scienza” di Torino ha espresso il
nulla osta in ordine all’assegnazione temporanea del dipendente Sig. Patti Calogero presso questa Azienda a
decorrere dall’01/04/2021, “..fatta salva la sopravvenienza di evemtuali problematiche che determinino
'eventuale slittamento della decorrenza sopra indicata... ",

ACCERTATO dalla documentazione allegata alla suddetta istanza che il Sig. Patti Calogero:
o & coniugato con la Sig.ra D’Anna Carmelisa, che presta la propria attivita lavorativa in qualitd di Insegnante di
Sostegno presso I'Istituto Comprensivo “G. Leopardi” di Licata (AG);
o ha una figlia: Patti Gloria, nata ad Agrigento i! 12/05/2020;

.ACCERTATO che nella vigente dotazione organica Aziendale esiste la vacanza di posti di C.P.S. Infermiere (ctg. D);

CONSIDERATO che il limite di eta (...figli al di softo dei tre anni), stabilito dalla disposizione di legge, & il requisito
soggettivo che da diritto al beneficio, determinandone I’arco temporale entro il quale va fatta la richiesta e non il limite
entro cui deve necessariamente concludersi 1’assegnazione provvisoria, come per altro esplicitato dal parere n. 192/04 del
04/05/2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO, conseguentemente di: -

o potere esprimere, ai sensi dell’art. 3, comma 103, della legge n. 350 del 24/12/2003 (Legge Finanziaria 2004), assenso
all’assegnazione temporanea presso questa Azienda del dipendente a tempo indeterminato dell’A.O.U. “Citta della
Salute e della Scienza™ di Torino Sig. Patti Calogero, con la posizione di C.P.S. Infermiere (ctg. D);

o dovere precisare che:

1. I’assegnazione temporanea presso questa Azienda avra decorrenza dall’01/04/2021, salvo diverse intese con
I’A.0.U. “Citta della Salute e della Scienza” di Torino;

2. latemporaneita aeli’assegnazione avra durata massima di anni tre;

3. la liquidazione degli oneri relativi al trattamento economico, sia per le parti stipendiali fisse che quelle eventuali
ed accessorie, sara a carico di quest’Azienda;

VISTA la nota prot. n. SG/1749 del 15/04/2020 con la quale il Sig. Massimiliano Cardinale, Collaboratore Amministrativo
Professionale (Ctg. D) & stato nominato “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 14/01/1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge del 06/11/2012 n. 190
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione™, nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione; -

Per le causali di cui in premessa
PROPONE di:

1. CONFERMARE ai sensi dell’ art. 3, comma 105, della legge n. 350 del 24/12/2003 (Legge Finanziaria 2004)
I’assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda del Sig. Patti Calogero, nato ad Agrigento 1°11/03/1988,
dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’A.O.U. “Citta della Salute e della Scienza” di Torino — P.O.
“Molinette” — con il profilo di C.P.S. Infermiere (ctg. D);

2. PRECISARE CHE:
e |’assegnazione temporanea presso questa Azienda avra decorrenza dall’01/04/2021, salvo diverse intese con
I’A.0.U. “Citta della Salute e della Scienza” di Torino;
e la temporaneita dell’assegnazione avra durata massima di anni tre;
e la liquidazione degli oneri relativi al trattamento economico, sia per le parti stipendiali fisse che quelle eventuali ed
accessorie, sara a carico di questa Azienda;
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3. PRECISARE che al Sig. Patti Calogero va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la posizione
funzionale rivestita dal C.C.N.L. 2016/2018, come risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta
dall’U.0.C. “Gestione Economica e Previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;

4. CONTABILIZZARE I’onere complessivo presuntivo di € 26.788,23 sui conti economici del bilancio 2021 di seguito
riportati, per come indicato nella sottostante tabella:

Stipendio tabellare — Ind. Vacanza contrattuale 2019 — Elemento perequativo C.E. 5.05.02.01.01 € 18.352.80
Ex indenniti qualificazione professionale — Indennita professionale specifica C.E. 5.05.02.01.10 € 1.022,76
Oneri riflessi a carico Azienda 30,29% - INAIL 1,078% C.E. 5.05.02.01.05 € 5.765,76
IRAP 8,50% C.E.9.01.01.01.06 € 1.646,91

Totale | € 26.788,23

I relativi centri di costo verranno individuati successivamente, in seguito all’assegnazione della sede di lavoro;
5. NOTIFICARE il presente atto all’interessato ed all’A.O.U. “Citta della Salute e della Scienza” di Torino;

6. DICHIARARE il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo

Sul presente atto viéne espresso

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO , IL DI
(Dr.ssa Nora Virga) {’D}
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ILDIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguifo riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario:

- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Direttore del Dipartimento proponente; '

ILDIRETTORE GENERALE
sa Daniela Faraoni) '

Il Segretario verbalizzante

HORATUNE A MNSTRATAMVO




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

00297 17 MaR, 2021

Deliberazione n°®

ILResponsabile dell’Ufficio Deliberazioni
1 REs Sl

COLLABORATORE AVMNSTRATVO

MR, 2021

| Vikh,
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il L’Addetto
E’ stata ritirata dall’Albo il L’ Addetto

(] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni
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Struttura Proponente’

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

SITUAZIONE CONTABILE - Bilancio 2021

I |

N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le 5.05.02.01.01
Ordine n. del

Tetto di spesa/

Budget assegnato [ {l lfg

Budget utilizzato/impegnato € 2 4/ . ﬂ lf f'. (

€ 18.352,80

e 1120/ miég

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

_4
N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato

5.05.02.01.10

€ 3?5.?1‘7' 99
Budget utilizzato/impegnato € l/ Z-cé -?'ﬂJ '-!ll

€ 1.022,76

g 3.33’5224 4

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

Anno Euro Anno Euro

Anno Euro Anno Euro

il

N. Centro di Costo N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le 5.05.02.01.05 N. Conto Economico/Patr.le
QOrdine n. del Eae—n Ordine n. del
Tetto di spesa/ Tetto di spesa/

Budget assegnato € ;g A/ é,éZd é/ Budget assegnato 3

Budget utilizzato/impegnato € ?'5— ?’g ;’, ZJ

Budget presente atto
{importo oneri riflessi + INAIL)

€ 5.765,76

¢ £.932.35 31

Disponibilita residua

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto
(importo oneri riflessi) €

.

Disponibilita residua

di budget )
i budge di budget € : ?‘Q%—
Budget pluriennal .
g i Budget pluriennale H ‘@?i
FJO
Anno, Euro 2
4 & Anno, Euro m
no ro
o . Anno, Euro r
3 lr-
)

N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato

9.01.01.01.06

e 2.654. 545{ 43
Budget utilizzato/impegnato € ,/ g 6 5 ?4 - ? ?

Budget presente atto
(importo IRAP)

€ 1.646,91

¢ 29543538

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno, Euro

M. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le

Ordine n. del N
Sy
Tetto di spesa/ ,{.\
Budget assegnato € 2 ;
Budget utilizzato/impegnato € g
Budget presente atto 2‘2

(importo IRAP) €

Disponibilitad residua
di budget €

Budget pluriennale

Anno ro
Anno -
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