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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERAZIONENe 000003 per / 8 GFY 2024

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
medico di Gastroenterologia. Approvazione graduatoria, nomina vincitori e immissione in ruolo.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE, TECNOLOGICHE e
o ) STRUTTURALI
Proposta n. U/l‘ delQ[OA] 202 U

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024 Esercizio 2024

N° Centro di costo

N° Conto Economico

N° Conto economico

Ordine n° del

N° Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Importo €.
Budget utilizzato/impegnato €.

Budget pluriennale
Budget presente atto €.

Anno Euro
Disponibilita residua budget €.

Anno Euro
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

[ Non comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

(DottRosario Gelsa
Il Dirigente Amministrativo della U.O.S.

Procedure di reclutamento risorse umane
(P& Luisa Savoca)

AS...

Il Direttorg della U.O.C.
Stato giuridicg 7‘- ammazione e
acquisizigng'rifprse umane
(Dott. i{eppe Campisi)

Il Direttore del Dip enfo Risorse Umane
(Dott. G pe[{ampisi)
LA

L’anno duemilaventiquattro, ilkgiomo O del mese di Qi-;bp& O, nei locali della Sede Legale di Via
Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata

con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.53 del 29/12/2022, e prorogata con D.A.n°32/2023/GAB. del

27/10/2023, assistito da &, 8@ 2n RN U R quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata:

Il Direttore del Dipartimento
Risorse finanziarie, tecnologiche e strutturali
(Dott. Pietro M. Caltagirone)
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Premesso che:

Preso atto

Considerato che

Dato atto che

Ritenuto,

Preso atto

Dato atto che

Dato atto che

Preso atto:

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Giuseppe Campisi

1) con Delibera n°1113 del 22/07/2022 ¢ stato indetto, fra gli altri, il concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2 posti di Dirigente medico di Gastroenterologia;

2) P’avviso pubblico inerente la procedura in argomento & stato pubblicato sulla G.U.R.S.-Serie Concorsi n.10
del 29/07/2022 e sulla G.U.R.I. IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n.83 del 18/10/2022 e che il bando
integrale ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale ed all’albo aziendale;

3) il termine ultimo per la presentazione delle istanze, nell’applicativo informatico aziendale a cid deputato, &
scaduto il 17/11/2022;

4) la procedura in argomento, nella piattaforma informatica aziendale, & individuata dal codice procedura
105122 CD;

della Circolare dell’Assessorato prot/Servizio 1/n. 24514 del 26 aprile 2023 Protocollo per le stabilizzazioni
del personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art.4 della Legge 24/02/2023 n.14 di conversione del
c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.- Direttiva attuativa;

nella suddetta Circolare si dispone che le Aziende dovranno sospendere le procedure concorsuali, sia quelle
non ancora avviate sia quelle gia avviate ma non ancora concluse con l’approvazione della graduatoria
definitiva, onde procedere alla rideterminazione del numero di posti messi a concorso, “tenendo conto anche
dei soggetti che hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione, come prescritti dalla legge e ulteriormente
chiariti e precisati in seno al Protocollo e alla presente direttiva, in coerenza al tetto di spesa assegnato ed
entro il limite del 50% delle complessive risorse assunzionali”;

I’ Azienda ha proceduto ad espletare tutti gli adempimenti previsti dalla citata Circolare n. 24514 del 26 aprile
2023;

pertanto, che per la procedura concorsuale in oggetto si pud procedere con 1’approvazione della graduatoria
finale, essendo rispettato quanto disposto con la Circolare Assessoriale sopra citata,

della documentazione concorsuale trasmessa con nota Prot.N°279532 del 24/08/2023 a firma del Segretario
della Commissione concorsuale, e consistente nella seguente documentazione:

e Verbale n.1 del 6/06/2023 e

e Verbale n.2 del 26/06/2023 e relativi allegati;

la superiore documentazione, trasmessa dalla Commissione concorsuale, resta custodita agli atti della U.O.C.
Stato giuridico, programmazione e acquisizione risorse umane;

allo spirare del termine finale per I’inoltro delle istanze nell’applicativo informatico aziendale risultavano
pervenute n.21 istanze da parte di altrettanti candidati di seguito elencati in ordine alfabetico:

1 Abdel Hadi  Yasmin

2 Baldassano  Davide

3 Bruno Erica Maria
4 Cali Cristina

5  Cilluffo Maria Giovanna
6  Ciranni Flavia

7  Crapanzano Luciano

8  Di Martino Vincenzo

9 Fichera = Anna
10  Gibilaro Gerlando

11  Grova Mauro

12 Guida Laura

13 Lo Scrudato Laura
14 Longo Salvatore
15 Luglio Giuseppe
16 Manuele Flavia

17 Mogavero Giuseppe
18  Musumeci Martina

19 Parisi Stefanie
20 Spatola Federica
21 Vetrone Lorenzo Maria

1) dal Verbale n.2 del 26/06/2023 che:

e sono risultati essere presenti per ’espletamento della prova scritta, calendarizzata per il giorno
26/06/2023, 8 dei 21 candidati convocati, di seguito nominativamente elencati in ordine alfabetico:
Abdel Hadi Yasmin

Baldassano Davide
Crapanzano Luciano
Di Martino Vincenzo
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Ritenuto
Ritenuto,

Dato atto che

Ritenuto,

Precisato che,

Ritenuto

Gibilaro Gerlando
Guida Laura
Lo Scrudato Laura
Spatola Federica

e, pertanto, i 13 candidati risultati assenti alla prova scritta vengono dichiarati rinunciatari;

e alla prova pratica, prevista per lo stesso giorno 26/06/2023, vengono ammessi gli 8 candidati sopra
nominati in quanto tutti’ valutati idonei in esito alla precedente prova scritta. Ttutti gli 8 candidati sono
presenti per I’espletamento della prova pratica. Tutti i candidati ammessi e presenti alla prova pratica
vengono valutati idonei ed ammessi alla successiva prova orale;

e alla prova orale, pertanto, sono ammessi e risultano esser presenti tutti gli 8 candidati sopra individuati.
Al termine della prova orale la commissione redige le schede di valutazione dei singoli candidati con il
punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e predispone un tabulato riepilogativo con i
punteggi finali. Tali punteggi vengono inseriti nella piattaforma informatica da cui si riporta di seguito la
graduatoria finale del concorso in argomento:

GRADUATORIA FINALE SPECIALISTI

Pos. | Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Tot
1 | Spatola Federica 8,1900 30,0000 30,0000 20,0000 88,19
2 | Guida Laura 7,3900 29,0000 30,0000 20,0000 86,39
3 | Crapanzano Luciano 5,3000 27,0000 30,0000 19,0000 81,30
4 | Gibilaro Gerlando 4,0800 26,0000 28,0000 20,0000 78,08

GRADUATORIA FINALE SPECIALIZZANDI

Pos. | Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Tot
1 | Di Martino Vincenzo 1,1000 29,0000 30,0000 20,0000 80,10
2 | Baldassano Davide 1,0000 28,0000 26,0000 19,0000 74,00
3 | Abdel Hadi Yasmin 1,0200 25,0000 30,0000 16,0000 72,02
4 | Lo Scrudato Laura 1,0000 22,0000 21,0000 14,0000 58,00

di dichiarare esclusi dalla presente procedura concorsuale i candidati risultati assenti alle singole prove;

pertanto di approvare la graduatoria finale di cui sopra;

la copertura di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Dirigente pbsﬁ ‘di Dirigente medico di
Gastroenterologia risulta compatibile con il vigente Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023
approvato giusto Decreto Assessoriale n.1498 del 31/12/2021 e ss.mm. e ii.;

di conseguenza, di dover nominare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Dirigente medico di
Gastroenterologia i seguenti candidati collocatisi nei primi 2 posti della graduatoria finale medici specialisti:

Spatola Federica
Guida Laura

in caso di rinuncia da parte del/della candidato/a nominato/a vincitore/trice, si procedera allo scorrimento
della graduatoria conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto nel rispetto dell’ordine della stessa
graduatoria fino alla copertura dei 2 posti di cui sopra ed eventualmente si procedera - ai sensi dell’art.1,
comma 548 della L.145/2018 - all’assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi in subordine e
solo dopo il conseguimento del titolo di specializzazione da parte degli aventi diritto;

di dover precisare che:
a) il rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;
b) le immissioni in servizio avranno decorrenza dalle date che saranno indicate nei contratti individuali di

lavoro, e che - comunque - gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalle date di effettiva presa di
servizio; :
c) le sedi di assegnazione sono provvisorie;

d) il/la vincitore/trice, prima della stipula dei contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente documentazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;
certificazione attestante il possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere
una inidoneita, seppur parziale, certificazione attestante I’idoneita fisica all’impiego;

dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento

della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
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Stabilito

Precisato

Vista

Dato atto

di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n.165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013, nonché dell’art.4,
comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato - Sez.V - del 23/04/2001
n.2417, con contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cid ai sensi del D.
Lgs. 08/04/2013 n.39;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del
rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

o ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in servizio;

che con separati provvedimenti si prendera atto dell’effettiva immissione in servizio dei vincitori e della
regolarita della documentazione di rito;

che la predetta graduatoria sara pubblicata sul sito internet aziendale e presso 1’Albo del Dipartimento
Risorse Umane;

la nota Prot.N°3922 del 18 Settembre 2019 di nomina di Responsabile del procedimento per la materia
trattata;

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata & stato predisposto nel rispetto della Legge 6/11/2012
N°190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa

Prendere atto

Prendere atto

Dare atto che

Dare atto,

Dare atto che

Dare atto,

Dichiarare

Dare atto che

Approvare

PROPONE DI:

della documentazione concorsuale citata in premessa e trasmessa alla U.O.C. Stato giuridico,
programmazione e acquisizione risorse umane con la nota Prot.N°279532 del 24/08/2023 a firma del
segretario della commissione stessa;

della Circolare dell’ Assessorato Prot/Servizio 1/n. 24514 del 26 aprile 2023 Protocollo per le stabilizzazioni
del personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art.4 della Legge 24/02/2023 n.14 di conversione del
c.d. “Decreto Milleproroghe” e dell’art.20 commi 1 e 2 del D.Lgs. n.75/2017 e ss.mm.ii.- Direttiva attuativa
nella quale si dispone che le Aziende dovranno sospendere le procedure concorsuali, sia quelle non ancora
avviate sia quelle gia avviate ma non ancora concluse con ’approvazione della graduatoria definitiva, onde
procedere alla rideterminazione del numero di posti messi a concorso “tenendo conto anche dei soggetti che
hanno maturato i requisiti per la stabilizzazione, come prescritti dalla legge e ulteriormente chiariti e
precisati in seno al Protocollo e alla presente direttiva, in coerenza al tetto di spesa assegnato ed entro il
limite del 50% delle complessive risorse assunzionali”;

1’ Azienda ha proceduto ad espletare tutti gli adempimenti previsti dalla citata Circolare n. 24514 del 26 aprile
2023;

pertanto, che per la procedura concorsuale in oggetto si pud procedere con ’approvazione della graduatoria
finale, essendo rispettato quanto disposto con la Circolare Assessoriale sopra citata;

per la procedura concorsuale in argomento sono pervenute n.21 istanze da parte dei candidati
nominativamente elencati in ordine alfabetico in premessa;

altresi, che:

e alla prova scritta tenutasi in data 26/06/2023 hanno preso parte gli 8 candidati nominativamente elencati in
premessa in ordine alfabetico,

e alla prova pratica tenutasi in data 26/06/2023 hanno preso parte gli 8 candidati nominativamente elencati in
premessa in ordine alfabetico,

e alla prova orale tenutasi in data 26/06/2023 hanno preso parte i[é?candidati nominativamente elencati in
premessa in ordine alfabetico;

esclusi dalla presente procedura concorsuale i candidati risultati assenti alle singole prove concorsuali;

la pubblicazione del presente provvedimento assolve anche il compito di notifica nei confronti dei candidati
esclusi; :

la graduatoria finale elaborata dalla piattaforma informatica aziendale a seguito dell’inserimento dei punteggi
individuali dei candidati da parte della Commissione concorsuale e trasmessa dalla stessa con il verbale n.2
del 26/06/2023 e di seguito riportata:
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Nominare

Precisare che,

Stabilire

Precisare che:

Dare mandato

Dichiarare

GRADUATORIA FINALE SPECIALISTI

Pos. | Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Tot
1 Spatola Federica 8,1900 30,0000 30,0000 20,0000 88,19
2 | Guida Laura 7,3900 29,0000 30,0000 20,0000 86,39
3 | Crapanzano Luciano 5,3000 27,0000 30,0000 19,0000 81,30
4 | Gibilaro Gerlando 4,0800 26,0000 28,0000 20,0000 78,08

GRADUATORIA FINALE SPECIALIZZANDI

Pos. | Candidato Punt. Titoli | Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Punt. Tot
1 | Di Martino Vincenzo 1,1000 29,0000 30,0000 20,0000 80,10
2 | Baldassano Davide 1,0000 28,0000 26,0000 19,0000 74,00
3 | Abdel Hadi Yasmin 1,0200 25,0000 30,0000 16,0000 72,02
4 | Lo Scrudato Laura 1,0000 22,0000 21,0000 14,0000 58,00

vincitori/trici del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2
posti a tempo pieno e indeterminato di Dirigente medico di Gastroenterologia i seguenti candidati collocatisi
nei primi 2 posti della graduatoria finale medici specialisti:

Spatola Federica
Guida Laura

in caso di rinuncia da parte del/della candidato/a nominato/a vincitore/trice, si procedera allo scorrimento
della graduatoria conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto nel rispetto dell’ordine della stessa
graduatoria fino alla copertura dei 2 posti di cui sopra ed eventualmente si procedera - ai sensi dell’art.1,
comma 548 della L..145/2018 - all’assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi in subordiné'e
solo dopo il conseguimento del titolo di specializzazione da parte degli aventi diritto;

che con separati provvedimenti si prendera atto dell’effettiva immissione in servizio dei singoli candidati e

della regolarita della relativa documentazione di rito;

a) il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

b) il ’'immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro,
e che - comunque - gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio;

¢) la sede di assegnazione & provvisoria;

d) il/la vincitore/trice, prima della stipula dei contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente documentazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

o certificazione attestante il possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere
una inidoneita, seppur parziale, certificazione attestante I’idoneita fisica all’impiego;

o dichiarazione in ordine alla disponibilitd ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n.165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013, nonché dell’art.4,
comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato - Sez.V - del 23/04/2001
n.2417, con contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cid ai sensi del D.
Lgs. 08/04/2013 n.39;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del
rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

o ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in servizio;

alla U.O.C. Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane aziendali di contabilizzare I’onere
complessivo in quanto derivante dalla immissione in ruolo di n.3 Dirigenti medici di Medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro sui pertinenti Conti Economici:
il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
Il Direttore del Diparti to Risorse Umane
(Dott. Gius Cgmpisi)
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Sul presente atto viene espresso

parere il dal parere  FAUORE VOIS dal
DIRETTOR}A@INISTRATIVO DIRETTORE/ ITARIO
o (Dott. Fra errito)
7

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibérazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario
Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante
DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

Il Segretarip verbalizzante
Colano a2 /’)







REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANI:l"ARIA PROVINCIALE - PALERMO
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Deliberazione n° e

esponsablle

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L’ Addetto

¢ stata ritirata dall’Albo il L’ Addetto

[ Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

_ : Il Responsabile
' dell’Ufficio Deliberazioni




