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REGIONE SICILIANA =SECUTIVA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n° 0 0 0 0 3 2 del h'? 1 F"?\] 2024 |

OGGETTO: Presa d’atto verbali e graduatoria per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di Dirigente Medico
Palliativista per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del “progetto integrato annualita
2015-2016 di PSN — Prosecuzione linea 3 — Azione 3.1.8 — Attivita assistenziale in hospice”

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE
U.O.C. Affari Generali e Convenzioni TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
Proposta n. O 6 del 06 l ;2./{ l 20 2, (,( ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2024

PSN 2015 Azione 3.18 K. ContoEconamico

Ex Codice BP 00353-PSN

N° Conto Economico 5.09.03.02.77 N. Conto Patrimoniale

Ordine n° del

Importo €

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) € 56.936,62

Budget utilizzato/impegnato (Euro) Budget pluriennale

Budget te atto (E €56.936,62
udget presente atto (Euro) Anno Furo

Disponibilita residua Budget (Euro)

Anno Euro

Budget pluriennale

Anno 2024 Euro € 56.936,62
Anno 2025 Euro € 56.936,62
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L’anno duemilaventiquattro, il giorno P e del mese di@\&@g/_‘) , nei locali della Sede Legale di
Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’A.S.P. di Palermo Dott.ssa Danjela Faraoni,
prorogato da ultimo con D.A. n. 32/2023/Gab del 27/10/2023, assistito dal/dalla < 24 Ko ¥RA ¢ §illé segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Giuseppe Campisi

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 450 del 21/04/2021 si prendeva atto del progetto integrato
annualita 2015-2016 di PSN - Prosecuzione linea 3 - Azione 3.1.8 - Attivitd Assistenziali in hospice e si
approvava il relativo piano finanziario; K

- il Progetto ha le seguenti finalita: abbattimento delle liste d'attesa; incremento dell’offerta di cure palliative
a pazienti oncologici e non oncologici; ampliamento delle prestazioni che in atto vengono effettuate ed il
loro potenziamento; sviluppo di un modello integrato tra terapia del dolore e hospice a livello ambulatoriale
per le persone affette da dolore cronico; attivazione di laboratori esperienziali per alleviare le condizioni di
solitudine e isolamento;

- con Deliberazione n. 182 del 15/02/2023 si indiceva I’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii. di Dirigente Medico Palliativista per 1’espletamento di attivita connesse al Progetto sopra
citato;

- il relativo avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’albo della sede legale dell’ASP e sul sito Web aziendale il
09/03/2023, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il 24/03/2023;

- la procedura di che trattasi ¢ stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel sito
internet dell’azienda (www.asppalermo.org — sezione concorsi); '

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta piattaforma
informatica;

Preso atto che con nota prot. n. 238535 del 20/07/2023 veniva nominata la Commissione esaminatrice del
suddetto avviso pubblico;

Vista la nota prot. n. 459952/2023 del 19/12/2023, con la quale il Segretario della Commissione
esaminatrice ha trasmesso gli atti relativi alla-procedura in questione; - p

Visti i verbali n. 1 del 26/10/2023, n. 2 del 31/10/2023 e n. 3 del 13/12/2023, ed i relativi allegati, redatti
dalla Commissione esaminatrice, custoditi agli atti di questo Ufficio;

Preso atto che la Commissione ha proceduto all’esame di n. 7 istanze pervenute, escludendo n. 1 candidato
per ’assenza di uno dei requisiti d’accesso per la partecipazione al presente avviso pubblico:

Candidato Data nascita
1 VENEZIA VINCENT JOSEPH 26/10/1960

Preso atto che la Commissione ha, quindi, proceduto alla valutazione dei titoli dei restanti candidati che
hanno partecipato a tale procedura, giusto verbale n. 1 del 26/10/2023 e n. 2 del 31/10/2023;

Preso atto che, terminata la valutazione dei titoli e 1’assegnazione dei relativi punteggi ai candidati, la
Commissione ha proceduto in data 13/12/2023 alla convocazione di n. 6 candidati ammessi ai colloqui orali
ed allo svolgimento degli stessi;

Preso atto che sono risultati presenti ai colloqui orali n. 2 candidati, pertanto i restanti n. 4 candidati sono
stati dichiarati esclusi dalla presente procedura;

Preso atto che all’esito dei predetti colloqui orali la Commissione ha proceduto alla estrazione dalla
piattaforma aziendale della relativa graduatoria finale, formulata sulla base dei punteggi attribuiti nella
valutazione dei titoli e nella prova orale, allegata al verbale n. 3 del 13/12/2023;

Dato atto che in allegato al verbale n. 3 del 13/12/2023 ¢ stata definita la graduatoria finale per
I’assegnazione di n. 1 incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., di Dirigente Medico Palliativista, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, dalla quale risultano idonei n. 2 candidati:

Preferenza

laos. andi éto atawﬁé‘smta Orale Punt. totale
1 DI GIOVANNI ANNA 01/09/1961 Sl 9.00 30.00 39.00
2 ALESSANDRI AMEDEA 25/11/1962 7.54 30.00 37.54
CATERINA

Ritenuto, conseguentemente, di prendere atto della suddetta graduatoria e dei verbali della Commissione
esaminatrice, custoditi quest’ultimi agli atti d’ufficio, conferendo I’incarico a tempo determinato di diritto
privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di Dirigente Medico Palliativista al
candidato utilmente collocato nella citata graduatoria:



NOMINATIVO PUNTEGGIO

DI GIOVANNI ANNA 39.00

Considerato che:

- la suddetta figura professionale sara impegnata per I’espletamento di attivita connesse al progetto integrato
annualita 2015-2016 di PSN - Prosecuzione linea 3 - Azione 3.1.8 - Attivita Assistenziali in hospice;

- La figura professionale richiesta, di concerto con le altre figure previste, sara coinvolta nella realizzazione
dei seguenti obiettivi previsti dal suddetto progetto: abbattimento delle liste d'attesa; incremento dell’offerta
di cure palliative a pazienti oncologici e non oncologici; ampliamento delle prestazioni che in atto vengono
effettuate e il loro potenziamento; sviluppo di un modello integrato tra terapia del dolore e hospice a livello
ambulatoriale per le persone affette da dolore cronico; attivazione di laboratori esperienziali per alleviare le
condizioni di solitudine e isolamento;

- I conferimento dell’incarico in questione & finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento ¢ stato
iscritto nel correlato credito in bilancio;

- La durata dell’incarico ¢ di 24 mesi, con un impegno orario settimanale di 38 ore per un compenso lordo
annuale unitario, omnicomprensivo, pari ad € 56.936,62, al netto degli oneri a carico dell’ente;

- I pagamenti saranno effettuati dalla U.O.C. - Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane
Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica delle prestazioni
regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettuali predefinite dal Referente
del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta dal Direttore/Responsabile della struttura presso la
quale si svolge I’attivita di competenza;

- Il conferimento dell’incarico de quo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il rapporto di
lavoro non potra in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato;

Dato atto che in caso di rinuncia da parte del soggetto incaricato prima della sottoscrizione del contratto
ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all’inizio dell’attivita alla data stabilita nel contratto,
I’incarico si attribuisce direttamente, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell’ordine della
stessa, conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto, senza ulteriore deliberazione di incarico;

Dato atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo determinato
ex art. 150cties del D.Lgs n. 502/1992, ¢ stato approvato con deliberazione n. 180 del 16/02/2022;

Dato atto che la copertura finanziaria & prevista a valere sul fondo PSN 2015 Azione 3.18 ex Codice
Business Partner 00353-PSN;

Dato atto che il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione dovra curare tutti gli adempimenti
previsti dal P.T.P.C.T. 2023-2025 di cui alla delibera n. 135 del 02/02/2023;

Dato atto che il professionista incaricato dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C.T. 2023-2025 di cui alla
citata deliberazione n. 135/2023, e dovra, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di cui al
D.P.R.n. 62/2013 ed al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Vista la nota prot. n. ASP/211917 del 02/11/2022, con la quale la Dott.ssa Emanuela Lucia Saieva ¢ stata
nominata “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata, agli atti d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e
s.m.i., e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché
nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione";

ntercalare alla deiibera
PROPONE
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Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: (204

Prendere atto dei verbali delle sedute tenute dalla Commissione esaminatrice n. 1 del 26/10/2023, n. 2 del
31/10/2023 e n. 3 del 13/12/2023, custoditi agli atti d’ufficio;

Approvare la graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, per
I’assegnazione di n. 1 incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., di Dirigente Medico Palliativista;

Conferire n. 1 incarico di Dirigente Medico Palliativista, a tempo determinato di diritto privato, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del



“progetto integrato annualita 2015-2016 di PSN — Prosecuzione linea 3 — Azione 3.1.8 — Attivita
assistenziale in hospice”, alla Dott.ssa Di Giovanni Anna;

Dare atto che:

- la suddetta figura professionale sara impegnata per I’espletamento di attivitd connesse al progetto integrato
annualita 2015-2016 di PSN - Prosecuzione linea 3 - Azione 3.1.8 - Attivita Assistenziali in hospice;

- La figura professionale richiesta, di concerto con le altre figure previste, sara coinvolta nella realizzazione
dei seguenti obiettivi previsti dal suddetto progetto: abbattimento delle liste d'attesa; incremento dell’offerta
di cure palliative a pazienti oncologici e non oncologici; ampliamento-delle prestazioni che in atto vengono
effettuate e il loro potenziamento; sviluppo di un modello integrato tra terapia del dolore e hospice a livello
ambulatoriale per le persone affette da dolore cronico; attivazione di laboratori esperienziali per alleviare le
condizioni di solitudine e isolamento;

- 11 conferimento dell’incarico in questione ¢ finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento ¢ stato
iscritto nel correlato credito in bilancio;

- La durata dell’ incarico & di 24 mesi, con un impegno orario settimanale di 38 ore per un compenso annuale
unitario, omnicomprensivo, pari ad € 56.936,62, al netto degli oneri a carico dell’ente;

- 1 pagamenti saranno effettuati dalla U.O.C. - Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane
Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica delle prestazioni
regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettuali predefinite dal Referente
del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta dal Direttore/Responsabile della struttura presso la
quale si svolge I’attivita di competenza;

- 1l conferimento dell’incarico de quo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il rapporto di
lavoro non potra in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato;

Dare atto che in caso di rinuncia da parte del soggetto incaricato prima della sottoscrizione del contratto
ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all’inizio dell’attivita alla data stabilita nel contratto,
I’incarico si attribuisce direttamente, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell’ordine della
stessa, conferendo sin d’ora la nomina all’avente diritto, senza ulteriore deliberazione di incarico;

Dato atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo determinato
ex art. 150cties del D.Lgs n. 502/1992, & stato approvato con deliberazione n. 180 del 16/02/2022;

Dare atto che la copertura finanziaria prevista & a valere sui fondi PSN, come in premessa descritti, per il
costo complessivo del suddetto personale;

Dare atto che il costo complessivo lordo annuale di € 56.936,62 grava sul Conto Economico 5.09.03.02.77
“Stipendi e oneri da art. 150cties D.Lgs 502/92” e sara sterilizzato secondo le procedure aziendali a valere
sul fondo PSN 2015 Azione 3.18 ex Codice Business Partner 00353-PSN;

Dato atto che il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione dovra curare tutti gli adempimenti
previsti dal P.T.P.C.T. 2023-2025 di cui alla delibera n. 135 del 02/02/2023;

Dato atto che il professionista incaricato dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C.T. 2023-2025 di cui alla
citata deliberazione n. 135/2023, e dovra, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di cui al
D.P.R. n. 62/2013 ed al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Notificare il presente provvedimento al Direttore del Distretto Sanitario n. 42, al Referente dell’U.O.S. Cure
Palliative - Hospice, al Direttore f.f. dell’U.O.C. Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari ed al Direttore
U.O.C. Bilancio e Programmazione, per gli adempimenti di rispettiva competenza,

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di addivenire, in tempi brevi alla
stipula del relativo contratto.

/

Il Direttore U.O.¢. 1l Direttore del Dip#htimento
Affari Generali e Convgpzioni MSoﬁe e
(Dott. Vincengo Wi %«\ (Dott. Gighs¢ppe Campisi)

Sul presente atto viene espresso:

parere / dal

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Francesco Cerrito)

Assd NTE




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Tnasse ma J\QQ hm/ﬂm Smeéf:'“

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
| visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario)

Ritenuto di condividerne il contenuto; bg 1o
Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

IL COMMI, 4 'ARJO STRAORDINARIO
(Doft)s aniela Faraoni)

Il Segretario yerbalizzante

Il Callghoratnro S




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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ATTESTAZIONI
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DELIBERAZIONE N.

/'
1l Rgsp’onsabile dell’Ufficio Deliberazioni

< U opeal 7"”1&
| & GER 694

La presente delibérazione ¢ stata affissa ali’Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

O  Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

0O  Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’ Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALEeNTO O

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO Al SENS!I DELL'ART.15 OCTIES DEL D.LGS. N.
502/1992 E $.M.I. DI DIRIGENTE MEDICO PALLIATIVISTA PER ESPLETAMENTO ATTIVITA’ “PROGETTO

INTEGRATO ANNUALITA’ 2015-2016 DI PSN. PROSECUZIONE LINEA 3 ~ AZIONE 3.1.8 ~ ATTIVITA’
ASSISTENZIALE IN HOSPICE”.

Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Preferenza Punt. Titoli Orale Eunt. Total
DI GIOVANNI ANNA DGVNNAB1P41G273A 01/08/1961 Sl 9.00 30,00 39.00
2 ALESSANDRI AMEDEA L.SSMCT62865L.5191 25M11/1962 7.54 30,00 37.54
CATERINA
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