REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di PALERMO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

000035 opL 15 GEN 2008

DELIBERAZIONE N°

Oggetto: Procedura di stabilizzazione personale precario ex art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e dall’art.4, comma 9
septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022, n.198, convertito con legge 24 febbraio 2023, n.14 per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n° 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Civile/Edile/Edile-Architetto.

Presa d’atto delle graduatorie.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE, TECNOLOGICHE e
STRUTTURALI
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ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024 Esercizio 2024

N° Centro di costo

N° Conto Economico N° Conto economico

Ordine n® del N° Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €. Importo €.

Budget utilizzato/impegnato €. Budget pluriennale

Budget presente atto €. Anno Euro
Disponibilita residua budget €. Anno Euro
Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

oNon comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

ott. Giulia Mineo
@ Pao i ) 11 Direttore del Dipartimento
11 Dirigente Amministrativo della U.O.S. Risorse finanziarie, tecnologiche e strutturali
Procedure di reclutamento risorse umane (Dott. Pietro M. Caltagirone)
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X N

Il Direttore del Dipaifing€nto Hisorse Umane
(Dott. Giysegpe Capipisi)

L’anno duemilaventiquattro, il giorno Q} ) IS\>Na del mese di QS’ /\)/QA;‘), nei locali della Sede Legale di
Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.53 del 29/12/2022 e prorogata con D.A. n° 32/2023/Gab

del 27/10/2023, assistito da(lay S A ,@O& (VPN C(QLA quale segretario verbalizzante, adotta la seguente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata




Premesso che:

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dott. Giuseppe Campisi

e con Delibera N°81 del 21/10/2020 ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale;
e con D.A. n.512/2020 del 10/06/2020 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha approvato il suddetto Atto Aziendale;

Viste:

e la Delibera N°682 del 9/06/2021 e le successive Deliberazioni N°1129 del 29/09/2021, N°1235 del 14/10/2021,
N°1429 del 19/11/2021, N°1480 del 30/11/2021, N°1488 del 3/12/2021, N°1294 del 23/08/2023 con le quali &
stato rideterminato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la relativa dotazione organica,
approvati dall’Assessorato regionale alla Salute con Decreto n.1498 del 31/12/2021 e pubblicato sulla G.U.R.S.-
Parte I n.3 del 21/01/2022;

e le Delibere N°1064 del 19/07/2022, N°1379 del 21/092022, N°581 del 26/04/2023, N°1020 del 7/07/2023,
N°1056 del 13/07/2023, N°1294 del 29/08/2023 e N° 1940 del 13/12/2023 con le quali si & provveduto alla
rideterminazione della dotazione organica a saldi invariati nel limite del tetto di spesa;

Premesso che:

con delibera n°1106 del 20/07/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario
per la copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii., tra gli altri, di n°® 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Civile;

con deliberazione n® 1641 del 24/10/2023 ¢ stata disposta la modifica del predetto avviso con contestuale
riapertura dei termini per procedere alla stabilizzazione di n° 2 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Civile/Edile/Edile-Architetto:

il termine per la presentazione di istanze di partecipazione & scaduto il 09/12/2023;

alla data di scadenza del termine sono pervenute n° 39 istanze di partecipazione parte dei seguenti
candidati:

ELENCO IN ORDINE ALFABETICO DEI CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA
Cognome Nome
1 ARRICHIELLO FLORA
2 BALSAMO ELEONORA
3 CARAMAZZA PAOLO
-+ CATALDO ALBERTO ROSARIO
5 CICCIA MATILDE
6 CICERO ADRIANO
7 DAVT LUIGI
8 DI CARLO FEDERICA
9 ENRIQUEZ GABRIELE
10 ENRIQUEZ VALERIO
11 EVOLA DOMENICO
12 FALLEA CHIARA VALERIA
13 FERRARELLA GIOVANNI
14 FULLONE ENRICO
15 GARGANO FRANCESCO
16 GRILLO MARCELLO ANGELO
17 GUGGINO SONIA
18 GURRERA SALVATORE
19 INDEMBURGO FEDERICO
20 LA BARBERA GIUSEPPE
21 LO BELLO GIUSEPPE
22 LO BIUNDO EMANUELE
23 MILLETARI' GIUSEPPE
24 ORLANDO PAOLO
25 PAGANO TOMMASO
26 RANDAZZO COSTANZA
27 RIZZO DAVIDE
28 RIZZO FRANCESCO
29 SABATINO FABIO
30 SAIA MARCO
31 SANTORO GIUSEPPE
32 SARDISCO IGNAZIO
33 SAVOCA ROBERTO




34 SCHEMBRI MARCO GIACINTO
35 SIRAGUSA EMANUELE

36 SPALLINO LEONARDO

37 URSO GIUSEPPE

38 VANGELISTA CALOGERO

39 ZANCA ANTONINO

Considerato che:
»> il bando per la procedura di stabilizzazione, cosi come previsto dall’art. 1, comma 268, lett. b), Legge
234/2021 e ss.mm.ii. prevede tra i requisiti:

e I’essere stato assunto a tempo determinato, con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all’art.2-ter del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile
2020 n°27. L’assunzione a tempo determinato deve essere avvenuta attingendo ad una graduatoria, a
tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami €/o titoli,
ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle
esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con
una graduatoria di merito, procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all’assunzione (Asp di Palermo);

e avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del S.S.N. almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi;

e avere prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022;

e di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della selezione in questione, titolare di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni;

Vista la Direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023 avente ad oggetto “Protocollo per le stabilizzazioni del personale
adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4, della Legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversione del c.d. Decreto
Milleproroghe e dell’art. 20, commi I e 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.”,

Visto il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano del 10/05/2023 il quale
ha fornito chiarimenti in merito all’applicazione delle procedure di stabilizzazione introdotte in sede di conversione del D.L.
198/2022, che hanno modificato ed integrato quelle contenute all’art. 1, comma 268, lett. b), della legge 30 dicembre 2021, n.
234,

Preso atto, altresi, della nota Prot. n.43887 del 4 agosto 2023 con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute della
Regione Siciliana ha fornito ulteriori precisazioni in merito alle procedure di stabilizzazione ex art.20, comma 1, D. Lgs.
75/2017 e art.1, comma 268, lett. b), della Legge n.234/2021;

Preso atto della nota prot. n. 385326/2023 del 02/11/2023 con cui questa Amministrazione, a seguito delle incertezze
interpretative legate ai criteri di priorita stabiliti con la direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023, ha inoltrato
all’ Assessorato alla Salute apposito quesito proponendo come soluzione interpretativa 1’utilizzo di un criterio prioritario per
quei candidati che rientrano nella fattispecie di chi € stato reclutato a tempo determinato (non solo dichiarato idoneo non
vincitore), posizionando tale fattispecie dopo il criterio di priorita di cui al punto 3 del Paragrafo V e prima del quarto criterio
senza che sia, tuttavia, prevalente il servizio svolto a tempo determinato rispetto a quello svolto con contratto flessibile;
Considerato che ad oggi nessun riscontro alla suddetta nota ¢ stato fornito dall’ Assessorato alla Salute;

Considerato altresi che i candidati nel dichiarare di avere svolto un incarico di co.co.co. hanno omesso di indicare la
disciplina /specializzazione ingegneristica nella quale ’incarico € stato svolto e che sono in corso gli accertamenti volti ad
acquisire tale dato al fine di procedere alla stabilizzazione;

Dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati partecipanti alla stabilizzazione di che trattasi, risulta che n° 4
candidati, di seguito elencati, vengono esclusi per mancanza di uno dei requisiti generali e specifici di ammissibilita previsti
dal bando, nonché quelli previsti dall’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii:

ESCLUSI

Candidato Codice fiscale Data nascita Motivo

CICERO ADRIANO

CCRDRN84L13G273V

13/07/1984

MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA' DI SERVIZIO NON AVENDO
LO STESSO SVOLTO IL SERVIZIO NELLA DISCIPLINA OGGETTO DI
STABILIZZAZIONE IN QUANTO TRATTASI DI ASSISTENTE TECNICO
GEOMETRA

GURRERA SALVATORE

GRRSVT93L20G273N

20/07/1993

MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA DI SERVIZIO NEL PROFILO
OGGETTO DI STABILIZZAZIONE ESSENDO LO STESSO INQUADRATO
COME ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA

ORLANDO PAOLO

RLNPLA62T14G273U

14/12/1962

MANCANZA DEL REQUISITO DI ACCESSO DELLA LAUREA
EQUIPOLLENTE

SPALLINO LEONARDO

SPLLRD86P18G273W

18/09/1986

MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA DI SERVIZIO NEL PROFILO
OGGETTO DI STABILIZZAZIONE ESSENDO LO STESSO INQUADRATO
COME ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA

Intercalare alla delibera
0 0:0.0.3 5el........ fog




Dato atto che, secondo i criteri di priorita elencati dall’Assessorato della Salute, sulla base delle dichiarazioni rese dai
candidati partecipanti alla stabilizzazione in argomento, nonché sulla base della soluzione interpretativa di cui alla nota prot.
n. 385326/2023 del 02/11/2023, sono state redatte le seguenti graduatorie:

In servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di seleZione pubblica, che ha maturato i requisiti di legge anche con
contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

Pos.

Candidato

Codice fiscale Data nascita

Num giorni servizio

Numero Figli

1

RIZZO DAVIDE

RZZDVD81H25G273T 25/06/1981

371

0

In servizio, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso I’A.S.P. di Palermo che ha

maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 | RANDAZZO COSTANZA RNDCTN92B59G273B 19/02/1992 269 0
Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso questa A.S.P. e che risulti dichiarato idoneo non vincitore in una
procedura selettiva pubblica di pari qualifica;
Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 SCHEMBRI MARCO GIACINTO SCHMCG93S01H269Z 01/11/1993 199 0
2 SANTORO GIUSEPPE SNTGPP73E03Z404M 03/05/1973 185 3
3 LO BIUNDO EMANUELE LBNMNLS87P16G348T 16/09/1987 185 2
4 INDEMBURGO FEDERICO NDMFRC95A18G273Y 18/01/1995 185 0
5 PAGANO TOMMASO PGNTMS94S11G273R 11/11/1994 185 0
6 | CICCIA MATILDE CCCMLD93C53G273T 13/03/1993 185 0
7 RIZZO FRANCESCO RZZFNC90C19G273A 19/03/1990 185 0
8 ENRIQUEZ VALERIO NRQVLR90B02G273G 02/02/1990 185 0
9 ENRIQUEZ GABRIELE NRQGRLS88B11G273R 11/02/1988 185 0
10 | BALSAMO ELEONORA BLSLNR86S69L2 19R 29/11/1986 185 0
11 | CARAMAZZA PAOLO CRMPLA63P24G273M 24/09/1963 185 0

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso questa A.S.P. e che pud essere stabilizzato previo espletamento di apposita

procedura selettiva pubblica.

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 SABATINO FABIO SBTFBASSE10G511M 10/05/1988 292 0
2 CATALDO ALBERTO ROSARIO CTLLRT92M04G273L 04/08/1992 213 0
3 MILLETARI' GIUSEPPE MLLGPP78C03G273P 03/03/1978 199 2
4 ZANCA ANTONINO ZNCNNN80C21G2731 21/03/1980 199 1
5 URSO GIUSEPPE RSUGPP94A15G273B 15/01/1994 199 0
6 DAVI' LUIGI DVALGU93B24G273F 24/02/1993 197 0
7 GRILLO MARCELLO ANGELO GRLMCL69B19ES573L 19/02/1969 185 2
8 SIRAGUSA EMANUELE SRGMNL84R30G273R 30/10/1984 185 1
9 LO BELLO GIUSEPPE LBLGPP93D09G273G 09/04/1993 185 0
10 SARDISCO IGNAZIO SRDGNZ90H 14G348P 14/06/1990 185 0
11 LA BARBERA GIUSEPPE LBRGPP89D05G273G 05/04/1989 185 0
12 FERRARELLA GIOVANNI FRRGNN88P29G348K 29/09/1988 185 0
13 EVOLA DOMENICO VLEDNC87P03B7800 03/09/1987 181 0
14 SAIA MARCO SAIMRC94M02C421K 02/08/1994 126 0

Di non essere in possesso di nessuno dei precedenti criteri di priorita

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 GUGGINO SONIA GGGSNOSSH44L112G 04/06/1988 1010 1
2 DI CARLO FEDERICA DCRFRC94M62G273H 22/08/1994 371 0
3 FULLONE ENRICO FLLNRC92S09G273C 09/11/1992 371 0
4 SAVOCA ROBERTO SVCRRT88H28C342] 28/06/1988 221 0
5 FALLEA CHIARA VALERIA FLLCRV89E70G273Z 30/05/1989 185 0
6 GARGANO FRANCESCO GRGFNC74D01G273X 01/04/1974 170 2
7 VANGELISTA CALOGERO VNGCGR87M18B429N 18/08/1987 112 0
8 ARRICHIELLO FLORA RRCFLR93E71M289M 31/05/1993 47 0

4




Dato atto che, la stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii. dei vincitori della
presente procedura, sara subordinata all’acquisizione da parte del Responsabile della struttura ove i candidati hanno prestato
il servizio, dell’attestazione se I’interessato/a abbia svolto I’incarico di co.co.co. nella disciplina oggetto di stabilizzazione ed
¢ subordinatamente condizionata all’eventuale ricezione da parte dell’Assessorato alla Salute di un avviso contrario
all’orientamento espresso dall’ Azienda con la nota prot. n. 385326/2023 del 02/11/2023;

Precisato che, sono in corso gli accertamenti volti alla verifica sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e che
pertanto, questa Amministrazione si riserva di adottare qualsiasi provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza
dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese non risultassero veritiere ovvero se a
seguito delle verifiche questa Amministrazione accertasse 1’inesistenza dei requisiti di accesso previsti dalla normativa
vigente;,

Precisato che ai predetti candidati va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la qualifica rivestita,
previsto dal C.C.N.L. Comparto 2019/2021 risultante dalle schede contrattuali appositamente predisposta dalla U.O.C.
“Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali’’;

Vista la nota prot. n. ASP/211892 del 02/11/2022 con la quale la Dott.ssa Mineo Giulia ¢ stata nominata “Responsabile del
Procedimento” per la materia trattata;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento R.U., che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. e che lo
stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE
di:

1. Prendere atto della delibera n°1106 del 20/07/2023 di indizione della procedura di stabilizzazione del personale
precario per la copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii., tra gli altri, di n® 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Civile;

2. Prendere atto della Delibera n° 1641 del 24/10/2023 con cui ¢ stata disposta la modifica del predetto avviso con
contestuale riapertura dei termini per procedere alla stabilizzazione di n° 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Civile/Edile/Edile-Architetto;

3. Prendere atto che al termine della presentazione delle istanze della procedura di stabilizzazione in oggetto sono
pervenute n° 39 istanze di partecipazione per la stabilizzazione in argomento (Allegato A);

4. Prendere atto che sulla base delle dichiarazioni rese n° 4 candidati, di seguito elencati, vengono esclusi per mancanza di
uno dei requisiti generali e specifici di ammissibilita previsti dal bando, nonché quelli previsti dall’art.1, comma 268,
lett.b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii e pertanto, dichiarati decaduti dalla procedura in argomento:

ESCLUSI
Candidato Codice fiscale Data nascita Motivo
CICERO ADRIANO CCRDRNS84L13G273V 13/07/1984 MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA' DI SERVIZIO NON
AVENDO LO STESSO SVOLTO IL SERVIZIO NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DI STABILIZZAZIONE IN QUANTO TRATTASI DI
ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA
GURRERA GRRSVT93L20G273N 20/07/1993 MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA DI SERVIZIO NEL
SALVATORE PROFILO OGGETTO DI STABILIZZAZIONE ESSENDO LO STESSO
INQUADRATO COME ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA
ORLANDO PAOLO RLNPLA62T14G273U 14/12/1962 MANCANZA DEL REQUISITO DI ACCESSO DELLA LAUREA
EQUIPOLLENTE
SPALLINO LEONARDO SPLLRD86P18G273W 18/09/1986 MANCANZA DEL REQUISITO DI ANZIANITA DI SERVIZIO NEL
PROFILO OGGETTO DI STABILIZZAZIONE ESSENDO LO STESSO
INQUADRATO COME ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA

5. Considerato altresi che i candidati nel dichiarare di avere svolto un incarico di co.co.co. hanno omesso di indicare la
disciplina /specializzazione ingegneristica nella quale I’incarico € stato svolto e che sono in corso gli accertamenti volti
ad acquisire tale dato al fine di procedere alla stabilizzazione;

6. Prendere atto della nota prot. n. 385326/2023 del 02/11/2023 con cui questa Amministrazione, a seguito delle
incertezze interpretative legate ai criteri di priorita stabiliti con la direttiva assessoriale n. 24514 del 26 aprile 2023, ha
inoltrato all’Assessorato apposito quesito proponendo come soluzione interpretativa I’utilizzo di un criterio prioritario
per quei candidati che rientrano nella fattispecie di chi ¢ stato reclutato a tempo determinato (non solo dichiarato idoneo
non vincitore), senza che sia, tuttavia, prevalente il servizio svolto a tempo determinato rispetto a quello svolto con
contratto flessibile, posizionando tale fattispecie dopo il criterio di priorita di cui al punto 3 del Paragrafo V e prima del
quarto criterio senza che sia, tuttavia, prevalente il servizio svolto a tempo determinato rispetto a quello svolto con
contratto flessibile;




7. Dare atto che ad oggi nessun riscontro alla suddetta nota ¢ stato fornito dall’ Assessorato alla Salute;
8. Dare atto che sono in corso gli accertamenti volti ad acquisire da parte del Responsabile della struttura ove i candidati
hanno prestato il servizio, I’attestazione se 1’interessato/a abbia svolto 1’incarico di co.co.co. nella disciplina oggetto di
stabilizzazione in Ingegneria Civile/Edile/Edile-Architetto;
9. Applicare, provvisoriamente il criterio proposto dall’azienda con la suddetta nota, riservandosi ogni diversa
determinazione qualora pervenga dall’ Assessorato un avviso contrario;
10. Dare atto delle seguenti graduatorie formulate secondo i criteri di priorita elencati dall’Assessorato della Salute nonché

sulla base della soluzione interpretativa di cui alla nota prot. n. 385326/2023 del 02/11/2023, sono state redatte le

In servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, che ha maturato i requisiti di legge anche con
contratti di diversa tipologia purche sia prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

Pos.

Candidato

Codice fiscale Data nascita

Num giorni servizio

Numero Figli

1

RIZZO DAVIDE

RZZDVD81H25G273T 25/06/1981

371

0

In servizio, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso ’A.S.P. di Palermo che ha
maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia

Pos.

Candidato

Codice fiscale Data nascita

Num giorni servizio

Numero Figli

1

RANDAZZO COSTANZA

RNDCTN92B59G273B 19/02/1992

269

0

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso questa A.S.P. e che risulti dichiarato idoneo non vincitore in una
procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 | SCHEMBRI MARCO GIACINTO SCHMCG93S01H269Z 01/11/1993 199 0
2 | SANTORO GIUSEPPE SNTGPP73E03Z404M 03/05/1973 185 3
3 | LO BIUNDO EMANUELE LBNMNLS87P16G348T 16/09/1987 185 2
4 | INDEMBURGO FEDERICO NDMFRC95A18G273Y 18/01/1995 185 0
5 | PAGANO TOMMASO PGNTMS94S11G273R 11/11/1994 185 0
6 | CICCIA MATILDE CCCMLD93C53G273T 13/03/1993 185 0
7 | RIZZO FRANCESCO RZZFNC90C19G273A 19/03/1990 185 0
8 | ENRIQUEZ VALERIO NRQVLR90B02G273G 02/02/1990 185 0
9 | ENRIQUEZ GABRIELE NRQGRL88B11G273R 11/02/1988 185 0
10 | BALSAMO ELEONORA BLSLNR86S69L219R 29/11/1986 185 0
11 | CARAMAZZA PAOLO CRMPLA63P24G273M 24/09/1963 185 0

Personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i r

procedura selettiva pubblica.

equisiti di legge presso questa A.S.P. e che puo essere stabilizzato previo espletamento di apposita

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 SABATINO FABIO SBTFBASSE10G511M 10/05/1988 292 0
2 CATALDO ALBERTO ROSARIO CTLLRT92M04G273L 04/08/1992 213 0
3 MILLETARI' GIUSEPPE MLLGPP78C03G273P 03/03/1978 199 2
4 ZANCA ANTONINO ZNCNNNB0C21G2731 21/03/1980 199 1
5 URSO GIUSEPPE RSUGPP94A15G273B 15/01/1994 199 0
6 DAVI' LUIGI DVALGU93B24G273F 24/02/1993 197 0
7 GRILLO MARCELLO ANGELO GRLMCL69B19ES73L 19/02/1969 185 2
8 SIRAGUSA EMANUELE SRGMNL84R30G273R 30/10/1984 185 1
9 LO BELLO GIUSEPPE LBLGPP93D09G273G 09/04/1993 185 0
10 SARDISCO IGNAZIO SRDGNZ90H14G348P 14/06/1990 185 0
11 LA BARBERA GIUSEPPE LBRGPP89D05G273G 05/04/1989 185 0
12 FERRARELLA GIOVANNI FRRGNN88P29G348K 29/09/1988 185 0
13 EVOLA DOMENICO VLEDNC87P03B7800 03/09/1987 181 0
14 SAIA MARCO SAIMRC94M02C421K 02/08/1994 126 0

Di non essere in possesso di nessuno dei precedenti criteri di priorita

Pos. | Candidato Codice fiscale Data nascita Num giorni servizio Numero Figli
1 GUGGINO SONIA GGGSNOSSH44L112G 04/06/1988 1010 1
2 DI CARLO FEDERICA DCRFRC94M62G273H 22/08/1994 371 0
3 FULLONE ENRICO FLLNRC92S09G273C 09/11/1992 371 0
4 SAVOCA ROBERTO SVCRRT88H28C342] 28/06/1988 221 0
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12.

13.

14.

risulteranno vincitori, subordinandola all’acquisizione da parte del Responsabile della struttura dell’attestazione che
I’incarico di co.co.co. € stato svolto in una delle discipline oggetto di stabilizzazione, con riserva di adozione di qualsiasi
provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in
cui le dichiarazioni rese non risultassero veritiere ovvero se a seguito delle verifiche questa Amministrazione accertasse
I’inesistenza dei requisiti di accesso previsti dalla normativa vigente;

Dare atto altresi che la predetta stabilizzazione ¢ risolutivamente condizionata all’eventuale acquisizione da parte
dell’Assessorato alla Salute di un avviso contrario all’orientamento espresso dall’Azienda con la nota prot. n.
385326/2023 del 02/11/2023;

Precisare che I’immissione in ruolo a tempo pieno e indeterminato dei predetti candidati, avverra a seguito della stipula
del relativo contratto individuale di lavoro, a seguito delle verifiche volte all’accertamento del possesso dei requisiti di
accesso con riserva, altresi, di adozione di qualsiasi provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla
procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese dallo stesso non risultassero veritiere e
riservarsi di procedere alla revoca della relativa immissione in servizio qualora si accerti la mancanza dei requisiti
previsti dal bando e dall’art. 1, comma 268, lett. b), L. 234/2021 e ss.mm.ii.;

Dare mandato alla U.O.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali” di contabilizzare
la spesa per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 CTP Ingegneri sul Bilancio del 2024 secondo quanto risulta dalle
schede contrattuali appositamente predisposte;

15. Dare atto che le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito web aziendale;
16. Dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con urgenza procedure
conseguenti.
IL DIRETTORE DJPARTIMENTO
Dr. Gi pe £ ampisi
Sul presente atfo viendespresso
parere / dal parere fLJ(‘)QEJDkB dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTO
( )
7~
7

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto, assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

01) di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Direttore della struttura proponente;

02) di delegare i Dirigenti del Dipartimento Risorse Umane di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto
individuali di lavoro degli interessati

[03)

r N
IL COM SSARIO STRAORDINARIO
! iela Faraoni)

i

.

Il Segretario verbg’lizzante

A

5 FALLEA CHIARA VALERIA FLLCRVS89E70G273Z 30/05/1989 185 0
6 GARGANO FRANCESCO GRGFNC74D01G273X 01/04/1974 170 2
7] VANGELISTA CALOGERO VNGCGR87M18B429N 18/08/1987 112 0
8 ARRICHIELLO FLORA RRCFLR93E71M289M 31/05/1993 47 0
11. Procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268, lett.b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii. dei candidati che
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d fficio Deljberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il L’ Addetto

Deliberazione n°

¢ stata ritirata dall’Albo il L’Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




REPORT PARTECIPANTI RIAPERTURA TERMINI PROCEDURA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
PRECARIO SECONDO LE PREVISIONI DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 268 LETTERA B) DELLA LEGGE 234/2021 PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE CIVILE/EDILE/EDILE-

v
ARCHITETTO
Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita |Pec

1 |ARRICHIELLO FLORA

2 |BALSAMO ELEONORA

3 [CARAMAZZA PAOLO

4 |CATALDO ALBERTO ROSARIO
==

5 |cicciA MATILDE
-
>

6 [CICERO ADRIANO =

7 |DAVI LUIGI ﬁew

8 |DICARLO FEDERICA e

9 |ENRIQUEZ GABRIELE i

10 |ENRIQUEZ VALERIO :
i

11 |[EVOLA DOMENICO 17 0
mp‘“./.m -

12 |FALLEA CHIARA VALERIA =

13 |FERRARELLA GIOV ANNI

14 |FULLONE ENRICO

15 [GARGANO FRANCESCO

16 |GRILLO MARCELLO ANGELO

17 |GUGGINO SONIA

18 |GURRERA SALVATORE

19 [INDEMBURGO FEDERICO

20 |LA BARBERA GIUSEPPE
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21 |LO BELLO GIUSEPPE
22 |LO BIUNDO EMANUELE
23 |MILLETARTI' GIUSEPPE
24 |ORLANDO PAOLO

25 |PAGANO TOMMASO
26 |RANDAZZO COSTANZA
27 |RIZZO DAVIDE

28 |RIZZO FRANCESCO
29 |SABATINO FABIO

30 [SAIA MARCO

31 |SANTORO GIUSEPPE
32 |SARDISCO IGNAZIO

33 [SAVOCA ROBERTO
34 [SCHEMBRI MARCO GIACINTO
35 |SIRAGUSA EMANUELE
36 |SPALLINO LEONARDO
37 |URSO GIUSEPPE
38 |VANGELISTA CALOGERO
39 |ZANCA ANTONINO

ARCHITETTO
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