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DEL

DELIBERAZIONE N°

OGGETTO: Proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato personale del comparto in scadenza il

15/01/2024.
DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE TECONOLOGICHE, FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE STRUTTURALI
, ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. /(L( del /{S (O'{l 200 Esercizio 2024

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024

N° Centro di costo

N° Conto economico

N° Conto Economico

Ordine n° del
Tetto di spesa/Budget assegnato €.
Budget utilizzato/impegnato €.
Budget presente atto €.
Disponibilita residua budget €.

N° Conto Patrimoniale

Importo €.

Budget pluriennale

Anno Euro

Budget pluriennale
Anno Euro

Anno Euro s
o Non comporta ordine di spesa

Euro

|l Direttore dellUOC

“ Bilancio e
Programmazione”
Il Dirigente UOS
(Dottssa Luﬁsvoca)
Il Direttopey UOC
Stato Giuridico, Progr zione e Acquisizione
(Or Igiso Caann?pisi) Il Direttore del Dipartimento
g Risorse Tecnologiche , Finanziarie e Strutturali
(Dott. Pietro Maria Caltagirone)
Il Direttore 48| Dipartimento
Ris6rge Umane
(Dr.

ﬂ)e Campisi)

e >4

L’anno duemilaventiquattro, il giorno QuinLici delmesedi GENAMA (S | neilocali
della Sede Legale di via Giacomo Cusmano n°24 - Palermo, il Commissario Straordinario
Dr.ssa Daniela Faraoni, nominato con Decreto dell’Assessore per la Salute della Regione
Siciliana n. 28/2023/Gab del 26/06/2023e D.A. 32/2023 del 27/10/2023, assistito dalla
SIG A RoSANIA LICATA , quale segretario verbalizzante adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che :

- con deliberazione n. 682 del 09/06/2021 e successive deliberazioni n. 1129 del 29/09/2021, n. 1235
del 14/10/2021, n. 1429 del 19/11/2021, n. 1480 del 30/11/2021 , n.1488 del 03/12/2021, ¢& stato
rideterminato il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 e la relativa dotazione
organica, approvati dall’Assessorato della Salute della Regione Sicilia con decreto n. 1498 del 31
dicembre ;

- con la deliberazione n. 1064 del 19 luglio 2022, n. 1379 del 21 settembre 2022, n 581 del 26 aprile
2023 , n 1020 del 7 luglio 2023 e n.1056 del 13 luglio 2023 si & provveduto alla rideterminazione
della dotazione organica a saldi invariati nel limite del tetto di spesa;

- con la deliberazione n 1074 del 18 luglio 2023, modificata con delibera n. 1306 del 30/08/2023 e
delibera 1940 del 13/12/2023, si & proceduto all’aggiornamento per I’annualitd 2023 del Piano
triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 distinguendo le assunzioni effettuabili tramite
acceso dall’esterno e quelle effettuabili tramite stabilizzazione;

Premesso inoltre che
- con deliberazione n. 1668 del 30/10/2023 sono stati prorogati al 15/01/2024 i rapporti di lavoro a
tempo determinato di Assistenti informatici, gia programmatori, nelle more dell’espletamento
della conclusione della procedura concorsuale a tempo indeterminato attualmente in itinere,
indetta con delibera 1605 del 23/12/2021 e delle procedure di stabilizzazione in corso;

Vista la Legge 24 febbraio 2023, n. 14di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198 ( cd. Decreto Milleproroghe ), recante "disposizioni urgenti in materia di termini legislativi.
Proroga di termini per 'esercizio di deleghe legislative";

Vista altresi la direttiva prot. n. 24514 del 26/04/2023 dell’ Assessorato regionale della Salute avente ad
oggetto “Protocollo per le stabilizzazioni del personale adottato in applicazione dell’allegato 1 art.4 della
Legge 24 febbraio 2023 n. 14 di conversione del c.d. Decreto Milleproroghe e dell’art. 20 commi 1 e 2
del D.Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. — direttiva attuativa” che consente la possibilita di prorogare i rapporti in
essere dei profili in scadenza;

Visto il Documento approvato in sede di Conferenza Stato Regioni, come da comunicazione della
conferenza medesima in data 10/05/2023, sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione
del personale del SSN di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla
luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e
9-septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24
febbraio 2023, n. 14, che prevede che tra i destinatari del processo di stabilizzazione avviato ai sensi
della L. 234/2021 debbano essere anche considerati i soggetti del ruolo tecnico;

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale della Salute, prot. n. 30060 del 23/05/2023 con la quale si
autorizzano le Aziende ed Enti del SSR a prorogare ulteriormente i contratti relativi di tutte le figure
professionali, ove ancora necessario ad assicurare 1’espletamento di tutte le attivita di gestione ordinaria
per il tempo necessario alla conclusione delle procedure di stabilizzazione, sempre in coerenza con il
fabbisogno di personale;

Visto che con la deliberazione n. 1941 del 13/12/2023 sono state avviate le procedure di stabilizzazione
del personale del Comparto e della Dirigenza PTA ai sensi del combinato disposto dell'art. 1, comma
268, lettera b), Legge 234/2021 e dell'art. 4, comma 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198,
convertito con legge 24 febbraio 2023 n. 14;

Preso atto altresi della nota prot. 65034 del 21/12/2023 con la quale 1’Assessorato della Salute ha
trasmesso il proprio atto di indirizzo in merito alla proroga e ai rinnovi dei contratti a tempo determinato,
definendo i criteri generali da seguire per poter procedere alle proroghe e ai rinnovi dei contratti in
scadenza;
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Dato atto che la Direzione strategica ha dato indicazioni per le vie brevi di procedere alla proroga fino al
29/02/2024 dei rapporti di lavoro a tempo determinato degli Assistenti informatici (ex Programmatori) in
scadenza in data 15/01/2024 di cui all’All.A, parte integrante di questo provvedimento, nelle more
dell’espletamento della procedura concorsuale indetta con delibera n. 1605 del 23/12/2021 e delle
procedure di stabilizzazione indetta con delibera n. 1941 del 13/12/2023;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla proroga dei suddetti contratti nelle more della procedure di
reclutamento in itinere sopra indicate;

Tenuto conto che gli incarichi di cui alla presente deliberazione potranno essere revocati prima della
scadenza per assegnazione di personale del medesimo profilo per le intervenute assunzioni a tempo
indeterminato a seguito della conclusione delle procedure di reclutamento in itinere;

Dato atto che il contratto nazionale di lavoro per la figura professionale in parola dispone un tetto
massimo di durata dei rapporti a tempo determinato pari a 36 mesi,

Considerato che il suddetto tetto risultano essere superati da alcuni soggetti cosi come specificato nella
tabella di cui all’allegato “A”;

Considerato tuttavia che i profili di appartenenza dei soggetti che hanno superato i suddetti tetti sono
interessati da processi di stabilizzazione ai sensi del D.Lgs. 75/2021 e della L. 234/2021;

Vista la circolare della funzione pubblica DPF 0008497 del 02/02/2018 che consente di poter prorogare i
contratti di lavoro oltre la durata massima in deroga alla disciplina del D.Lgs. 81/2015 per coloro che
possono partecipare alle procedure di stabilizzazione anche prima della loro indizione;

Considerato che sono in atto le procedure di stabilizzazione e pertanto si ritiene di procedere con la
proroga dei contratti dei profili interessati che hanno superato la durata massima secondo quanto previsto
dai rispettivi contratti collettivi di lavoro;

Dato atto che 1’onere complessivo derivante dalla proroga che si dispone con il presente provvedimento
per il personale del profilo professionale “Assistente informatico” € quantificato complessivamente in
€ 61.250,46;

Precisato inoltre che:

» non si procedera alla sottoscrizione di nuovi contratti individuali di lavoro intendendosi differita
per come sopra indicato in tal senso la data di scadenza dei contratti individuali gia sottoscritti
al momento della prima assunzione, dandone comunicazione, a cura dei Responsabili della
struttura di assegnazione agli interessati che dovranno firmare per accettazione, previa
acquisizione della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti
prescritti per I’accesso al pubblico impiego;

» gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza per
assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale, per le
intervenute assunzioni a tempo indeterminato, o per rimodulazione del nuovo assetto
organizzativo in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni che saranno
emanate dall’Assessorato Regionale della Salute, per eventuali esigenze organizzative che
dovessero sopraggiungere o per sospensione/chiusura o accorpamenti di attivita, ovvero per
particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’Azienda, senza che gli interessati possano
vantare alcun diritto e pretesa;

» nel caso in cui i predetti incaricati si dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla data di
naturale scadenza dell’incarico senza rispettare i termini di preavviso gli interessati sono tenuti
a corrispondere all’Amministrazione, a titolo di penale, un’indennitda pari a gg. 15 di
retribuzione, cosi come previsto dal Regolamento Aziendale in materia approvato con
deliberazione n. 726 del 30/07/2012 e s.m.i.;

» il trattamento economico mensile spettante agli stessi € quello risultante dalle schede
contrattuali valide anche ai fini del T.F.R. appositamente predisposte dall’UOC “Trattamento
Economico e Previdenziale delle risorse umane aziendali;
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Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile



per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 14 gennaio 1994
n. 20 e smi. e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amministrazione”,
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

PROPONE DI

01) Prendere atto di quanto espresso nelle premesse del presente provvedimento;

02) Prendere atto della nota prot. 65034 del 21/12/2023 con la quale 1’Assessorato della Salute ha
trasmesso il proprio atto di indirizzo in merito alla proroga e ai rinnovi dei contratti a tempo
determinato, definendo i criteri generali da seguire per poter procedere alle proroghe e ai rinnovi dei
contratti in scadenza;

03) Prendere atto che la Direzione strategica ha dato indicazioni per le vie brevi di procedere alla
proroga fino al 29/02/2024 dei rapporti di lavoro a tempo determinato degli Assistenti informatici
(ex Programmatori) in scadenza in data 15/01/2024 di cui all’All.A, parte integrante di questo
provvedimento, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale indetta con delibera n.
1605 del 23/12/2021 e della procedura di stabilizzazione indetta con delibera n. 1941 del
13/12/2023;

04) Procedere alla proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato degli Assistenti Informatici in
scadenza in data 15/01/2024 fino al 29/02/2024 di cui all’All. A, parte integrante di questo
provvedimento;

05) Stabilire che:

(0]

non si procedera alla sottoscrizione di nuovi contratti individuali di lavoro intendendosi
differita per come sopra indicato in tal senso la data di scadenza dei contratti individuali
gia sottoscritti al momento della prima assunzione, dandone comunicazione, a cura dei
Responsabili della struttura di assegnazione agli interessati che dovranno firmare per
accettazione, previa acquisizione della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
al possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso al pubblico impiego;

gli incarichi in questione potranno essere revocati prima della data di naturale scadenza
per assegnazione a qualsiasi titolo, di personale della medesima posizione funzionale,
per le intervenute assunzioni a tempo indeterminato, o per rimodulazione del nuovo
assetto organizzativo in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni
che saranno emanate dall’Assessorato Regionale della Salute, per eventuali esigenze
organizzative che dovessero sopraggiungere o per sospensione/chiusura o accorpamenti
di attivita, ovvero per particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’ Azienda, senza
che gli interessati possano vantare alcun diritto e pretesa;

nel caso in cui i predetti incaricati si dovessero dimettere anticipatamente rispetto alla
data di naturale scadenza dell’incarico senza rispettare i termini di preavviso gli
interessati sono tenuti a corrispondere all’Amministrazione, a titolo di penale,
un’indennita pari a gg. 15 di retribuzione, cosi come previsto dal Regolamento
Aziendale in materia approvato con deliberazione n. 726 del 30/07/2012 e s.m.i.;

il trattamento economico mensile spettante agli stessi & quello risultante dalle schede
contrattuali valide anche ai fini del T.F.R. appositamente predisposte dall’'UOC
“Trattamento Economico e Previdenziale delle risorse umane aziendali;

06) Dare atto che I'onere complessivo derivante dalla proroga che si dispone con il presente
provvedimento per il personale del profilo professionale “Assistente informatico” & quantificato
complessivamente in € 99.532,00;

07) Dare mandato alla UOC Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali di
contabilizzare 1’onere complessivo di € 99.532,00 per ’annualiti 2024 in sede di pagamento degli
emolumenti stipendiali, per le proroghe che si dispongono con il presente provvedimento, secondo i
conti economici di riferimento:



5.07.02.02.01 5.07.02.02.05
5.07.02.02.02 9.01.01.01.11

08) Dichiarare il presente provvedimento urgente ed immediatamente esecutivo, attesa la prossima
scadenza al 15/01/2024 dei contratti in questione.

* ok ok k %

I DIRETTOREJDELLA.O.C IL DIRETTORE PEPIPARTIMENTO
( Dr. Giyéepgle Cafpisi ) (Dr. Gjsppe Campisi)
[~ L/ S

Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere z Bj)@& VO(£ dal

IL DIRETTORE pMAMINISTRATIVO IL DIRETTORE [SANITARIO
(Dr.Frances

o/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

® Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;

e Visto il pareredel Direttore Sanitario;

e Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

[ICommissario straordinario
(Dr.ssa Daniela Faraoni)

11 Segretario verbalizzante
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Deliberazione n° 0

La presente deliberazione € stata affissa all'Albo il L'Addetto

E' stata ritirata dall'Albo il L'Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

IIResponsabile dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni:




ELENCO PROGRAMMATORI INCARICATI IN SCADENZA AL 15/01/2024

ALLEGATO ALLA DELIBERA

000036,

15 6y o001

ALL A

1 12404|CANCELLIERE MARCO 22/03/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO [DS 42 PTA BIONDO NO
2| 12981 |CANGIALOSI ANTONINO 22/03/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO  |DISTRETTO 39 BAGHERIA |NO
3 13029/ CANNUCCI SAMUELE 17/05/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO [DS 42 PTA BIONDO NO
DIAGNOSTICA DI
4 12006| CASTRONOVO SIMONA 02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO  [LABORATORIO SI
5 11923 |COTTONE GIUSEPPE 01/03/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |DS 34 CARINI Sl
i DIREZIONE GENERLE
6 12405|CUSIMANO VINCENZO 01/04/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO [PROTOCOLLO NO
7 12035|D'AMICO PAOLA 10/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |UOC CURE PRIMARIE SI
8 20824|DI CARO CALOGERO 15/01/2021 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO  |DIREZIONE AMMINISTRATIVA |S]
DIPARTIMENTO DI
9 12014|DI DIA ANGELO 02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |PREVENZIONE SI
10 12043(DI PASQUALE ANGELO 10/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |UOC CURE PRIMARIE S|
DIPARTIMENTO DI
1 12009| GRASSEDONIO DAVIDE ANTONINO [02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |PREVENZIONE Sl
UOC MEDICINA LEGALE E
12 20293|LA ROCCA MARIA 23/09/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |FISCALE Si
13 12034|LUCCHESE ANTONINO 23/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |DS 42 PTA GUADAGNA Sl
AMBULATORIALE INTERNA
14 12007|LUPO ANGELA 02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |ED ESTERNA Sl
DIAGNOSTICA DI
15 12260|MAZZA ANGELICA 21/12/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |LABORATORIO SI
DIPARTIMENTO DI
16 12017 |MIRAGLIA DONATELLO MARIA [02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |PREVENZIONE Sl
DIPARTIMENTO DI
T 12013|NICOTRA GIAN CARLO IVAN  |02/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |PREVENZIONE SI
18 12040|OVECI GIACINTA 11/11/2020 1668 30/10/2023| PROROGA 29/02/2024|ASS. INFORMATICO |UOC CURE PRIMARIE Sl
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