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OGGETTO: Awviso pubblico per titoli, di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Analista— indetto con delibera n 35 del 18/01/2021- Presa atto graduatoria e nomina vincitore.

DIPARTIMENTO

STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO
Propostan._ A 10 _del_ 12 /0 4{/ 2024 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
L Esercizio 2021

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2021

N° Centro di costo

N¢ Conto economico

N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Ordine n° del

Importo €.

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato €.

Anno Euro
Budget presente atto €.
Anno Euro
Disponibilita residua budget €.
Budget pluriennale Il Direttore del'UOC “ Bilancio e
Anno Euro Programmazione”
Anno Euro
o Non comporta ordine di spesa (Dr. )

Il Responsabile del procedimento
(Dr.ssa Concetta Davi)

(e flHe”

1ge e Amministrativo
l; irzi)
Il Direttore del Dipartimento Risorse Tecnologiche,
1l Direttore dell’U.O.C. Finanziarie e Strutturali
Stato Giuridico, Programmazione e Acquisizione

Risorse Umane
(Dr. Giuseppe Campisi) (Dr.ssa MariaFilomena Martucci)

11 Direttore dél Dipartimento Risorse Umane

L'anno duemilaventuno, il giorno DOORC. del mese di _ALRLS , nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dellASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni nominata con D.P.R.S. n. 191/Serv. 1 S.G del 0404/2019 assistito
dal\s $C - {paQbd a—‘ef& , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dr. Giuseppe Campisi

Premesso che:

- con deliberazione n. 00035 del 18/01/2021 questa Azienda ha indetto I'avviso pubblico, per titoli, di mobilita
volontaria per la copertura di posti della Dirigenza Medica e Tecnica, tra cui per la copertura di n. 1 posto di

Dirigente Analista;

- il suddetto avviso & stato pubblicato sulla GURS Serie Speciale Concorsi n. 01 del 29/01/2021 scadenza istanze
01/03/2021, nonché sul sito e all'albo aziendale;

- il suddetto avviso prevede tra i requisiti di ammissione lo Status di dipendente a tempo indeterminato presso le
Aziende e gli Enti del Comparto del S.S.N. o presso una Pubblica Amministrazione di cui all'art.1 comma 2 del
D.Lgs 165/2001 (mobilitd intercompartimentale) nel rispetto dell'area e disciplina di appartenenza del dirigente

stesso in relazione al posto da ricoprire, nella fattispecie (Dirigente Analista);

- sono pervenute n. 5 istanze da parte dei sottoelencati candidati;

ISTANZE PERVENUTE
Cognome Nome
1  BIONDO ' DOMENICO
2 | MAISANO "MASSIMILIANO
3 POLLINA ADDARIO SEBASTIANO
4 VASSALLO  FRANCESCA
5 | VISCUSO CIRO

- con nota Prot n. 8965/DRU del 26/03/2021 & stata nominata la commissione esaminatrice dell'avviso pubblico in

argomento;

Data Nascita
01/01/1974
24/05/1973
18/08/1972

© 10/06/1971
05/07/1963

- con nota prot n. ASP/32793/2021/u del 02/04/2021 la Commissione esaminatrice ha consegnato gli atti relativi
alla mobilita di che trattasi, nonche il verbale del 31/03/2021;

Considerato che a seguito delle istanze presentate da parte dei candidati nella piattaforma informatica, la stessa
piattaforma ha elaborato automaticamente, sulla base delle dichiarazioni rese dagli interessati, il sequente punteggio
in giorni generando le seguenti graduatorie provvisorie:

DATA

N. [ CANDIDATO IN REGIONE IN | AZIENDA PUNT. ISTANZA
NASCITA | COMAND | SERIVIZIO DI
0 RUOLO
T | MAISANO 24/05/1973 SICILIA AZIENDA 15,5696
MASSIMILIANO OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI
MESSINA
2 | VISCUSO CIRO 05/07/1963 SICILIA AZIENDA 14,4942
SANITARIA
PROVINCIALE
N4 ENNA
3 | POLLINA ADDARIO 18/08/1972 SICILIA AZIENDA 6,7027
SEBASTIANO SANITARIA
PROVINCIALE DI
SIRACUSA
4 | VASSALLO FRANCESCA | 10/06/1971 SICILIA ASPCT 3 49152




Intercalare aila delibera
U Olﬁ 1 ﬂ.....del.. PR, 2021

~ GRADUATORIA TITOLI - REGIONE SICILIA P.A.

"N. | CANDIDATO DATA “IN | REGIONE IN AZIENDA PUNT.
NASCITA | COMAND | SERIVIZIO DI ISTANZA
0 | RUOLO
1 BIONDO 01/01/1974 SICILIA MINISTERO GIUSTIZIA 9.8656
DOMENICO

Preso atto del verbale del 31/03/2021 nonché della graduatoria parte integrante del presente atto:

Dato atto, dalla disanima del suddetto verbale, che:
- n. 3 candidati risultano ammissibili alla procedura in questione in quanto in possesso dei requisiti previsti dal

relativo bando;

- n. 2 candidati vengono esclusi per le motivazioni indicate di seguito:

» Biondo Domenico e Vassallo Francesca : mancanza del requisito specifico di partecipazione previsto dal

bando (pag. 2 punto1 dell'avviso), “Status di dipendente a T.I. di Aziende ed Enti Pubblici del S.S.N. o di

altre pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2, D.Lgs n. 165/2001 (mobilita intercompartimentale)
con la qualifica/disciplina corrispondente a quella per la quale si concorre”:

Vista la graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice , parte integrante del presente atto;

Ritenuto di dover prendere atto degli atti concorsuali e della sottoelencata graduatoria di merito:

S I

~ GRADUATORIA TITOLI - REGIONE SICILIA ENTIDEL S

N | CANDIDATO DATA IN REGIONE AZIENDA PUNT.
» NASCITA | COMAND | IN ISTANZA
0 SERIVIZIO
DI RUOLO
I | MAISANO MASSIMILIANO 24/05/1973 SICILIA AZIENDA OSPEDALIERA 15,5696
UNIVERSITARIA POLICLINICO
DI MESSINA
2 | VISCUSO CIRO 05/07/1963 SICILIA AZIENDA SANITARIA 14,4942
PROVINCIALE N4 ENNA
3 | POLLINA ADDARIO SEBASTIANO 18/08/1972 SICILIA AZIENDA SANITARIA 6,7027
PROVINCIALE DI SIRACUSA

¢~ candidato;

> Maisano Massimiliano nato a Bronte (CT) il 24/05/1973:

Ritenuto, pertanto, di nominare vincitore della mobilita per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Analista, previa
acquisizione del nulla osta alla mobilita in questione da parte dell’A.O.U. Policlinico di Messina,

il seguente

Escludere dalla procedura di che trattasi i seguenti candidati per le motivazioni indicate a fianco di ciascuno di essi:

TRTToT

CANDIDATO

DATA

ESCLUST

MOTIVAZIONE
NASCITA
BIONDO DOMENICO 01/01/1974 CANDIDATO ESCLUSO PER LA MANCANZA DI UN REQUISITO SPECIFICO PER
LA PARTECIPAZIONE, PREVISTO A PAGINA 2 - PUNTO 1) DELL’AVVISO, ED IN
PARTICOLARE DELLA QUALIFICA CORRISPONDENTE A QUELLA PER LA QUALE
SICONCORRE
VASSALLO 10/06/1971 CANDIDATO ESCLUSO PER LA MANCANZA DI UN REQUISITO SPECIFICO PER
FRANCESCA

LA PARTECIPAZIONE, PREVISTO A PAGINA 2 - PUNTO 1) DELL’AVVISO, ED IN

PARTICOLARE DELLA QUALIFICA CORRISPONDENTE A QUELLA PER LA QUALE
SICONCORRE




Dato Atto che:
» i verbali della Commissione, il presente provvedimento e la graduatoria saranno pubblicati sul sito
internet aziendale;

Ritenuto, pertanto, di:

» Prendere atto delle istanze presentate dai suddetti candidati a seguito dell'avviso pubblico, per
titoli, di mobilita volontaria, per la copertura di posti di vari profili del Dirigenza Medica e Tecnica, (
tra cui n. 1 posto di Dirigente Analista) indetto in esecuzione della deliberazione n. 00035 del
18/01/2021,

» Procedere al trasferimento per mobilita ed immissione in ruolo a tempo indeterminato e tempo
pieno, a seguito della stipula del contratto individuale di lavoro, il predetto candidato Dr. Maisano
Massimiliano, previa concessione di nulla osta da parte dell’A.O.U. Policlinico di Messina, ai sensi
dellart. 30 e 34-bis del D.Lgs 165/2001 e succ. mod. ed integrazioni in tema di mobilita del
personale delle PP.AA., con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, che
sara stipulato con questa Azienda, , riservandosi di procedere alla revoca della relativa immissione
in servizio qualora si accerti la mancanza dei requisiti previsti dal bando;

Ritenuto di dover precisare che:

> la sede di assegnazione & provvisoria subordinata a valutazioni di necessita e al fine di assicurare
la regolare continuita del servizio;

> il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

» I'immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di
lavoro e che comunque gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio;

> il candidato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente
documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

o certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una
inidoneita, seppur parziale;

o dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell'art. 4, .
comma 7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001
n. 2417, con contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cio ai sensi del D.
Lgs. 08.04.2013 n. 39;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del
rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

o ogni altra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell'immissione in servizio;

Dato atto che i costi derivanti dall'assunzione a tempo indeterminato per n.1 Dirigente Analista rientrano nel tetto di
spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 tenuto conto che si tratta di figura prevista nel piano del fabbisogno del personale
2019/2021 di cui alla deliberazione n. 430 del 04/04/2019;

Precisato che al predetto candidato va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la posizione
funzionale rivestita, previsto dal CCNL 2016/2018 risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta
dall'UOC “Trattamento Economico e previdenziale delle risorse umane aziendali”, parte integrante del presente
provvedimento;



Stabilire che con separato provvedimento si prendera atto dell'effettiva immissione in servizio e della regolarita
della documentazione di rito;

Vista la nota prot. n. 594 del 09/02/2018 di nomina di “Responsabile del procedimento” per la materia trattata;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 14 Gennaio
1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione

Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

1) Procedere al trasferimento per mobilita, ed immettere in ruolo a tempo indeterminato e tempo pieno, a
seguito della stipula del contratto individuale di lavoro, il Dr. Maisano Massimiliano, previa acquisizione del
nulla osta alla mobilita in questione da parte dell’A.O.U. Policlinico di Messina, ai sensi dell'art. 30 e 34-bis
del D.Lgs 165/2001 e succ. mod. ed integrazioni in tema di mobilita del personale delle PP.AA., con
decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, che sara stipulato con questa Azienda
riservandosi di procedere alla revoca della relativa immissione in servizio qualora si accerti la mancanza dei
requisiti previsti dal bando;

2) Stabilire che con separato provvedimento si prendera atto dell'effettiva immissione in servizio e della
regolarita della documentazione di rito;

3) Escludere dalla procedura di mobilita in questione i seguenti candidati per le motivazioni appresso indicate:

- (Biondo Domenico) e (Vassallo Francesca) mancanza del requisito specifico di partecipazione previsto

dal bando (pag. 2 punto1 dell'avviso), “Status di dipendente a T.I. di Aziende ed Enti Pubblici del S.S.N. o di

altre pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2, D.Lgs n. 165/2001 (mobilita intercompartimentale)
con la qualifica/disciplina corrispondente a quella per la quale si concorre”;

4) Dare comunicazione dell’esclusione dalla procedura di mobilita in questione ai candidati di cui al superiore

punto 3);

+ 5) Precisare che:

- la sede di assegnazione & provvisoria subordinata a valutazioni di necessita e al fine di assicurare la
regolare continuita del servizio;

- il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

- l'immissione in servizio avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro e che
comunque gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio,

- il candidato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine indicato da
questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente documentazione mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000:

a.

b.

C.

d.

dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una
inidoneita, seppur parziale;

dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione;

dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilitda  richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell'art. 4,
comma 7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001
n. 2417, con contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cid ai sensi del D.
Lgs. 08.04.2013 n. 38;



e. dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del
rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;

g. ognialtra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell'immissione in servizio:

ah

6) Dato atto che i costi derivanti dal’assunzione a tempo indeterminato per n.1 Dirigente Analista rientrano nel

tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 tenuto conto che si tratta di figura prevista nel piano del fabbisogno del
personale 2019/2021 di cui alla deliberazione n. 430 del 04/04/2019;

7) Precisare che al predetto candidato va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la
posizione funzionale rivestita, previsto dal CCNL 2016/2018 risultante dalla scheda contrattuale appositamente

predisposta dallUOC “Trattamento Economico e previdenziale delle risorse umane aziendali’, parte integrante del
presente provvedimento;

8) Dare atto che I'onere complessivo derivante dallimmissione in servizio di n.1 Dirigente Analista ruolo tecnico

(con decorrenza presumibilmente dal 20 aprile c.a) pari a € 44.296,23 dovra gravare sui seguenti conti
economici del bilancio 2021 come segue:

€ 31.670,56 sul conto economico 5.07.01.01.01;
€ 474,54 sul conto economico 5.07.01.01.02;
€
€

9.418,79 sul conto economico 5.07.01.01.05 (Oneri riflessi + INAIL);
2,732,34 sul conto economico  9.01.01.01.09 ( IRAP);

Il relativo centro di costo verra individuato successivamente in sede di stipula contratto;

9) Dichiarare il presente atto urgente e di immediata esecuzione al fine di disporre della suddetta professionalita in

relazione alle esigenzelalle esigenze)assistenziali.

n.i *.i.*-ﬁ.n

FTTORE DEL DIPARTIME
. Giuseppe Campigi
Kﬁﬂ L&[@@l&ﬁ@

ILDI

Sul presente atto viene espresso

parere EP‘ VOIS Vo dal parere Fﬁ VORE VOUS dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE‘I':_.I'EQ SANITARIO
(Dr.ssa Nora \(rqa) (Dr. Ma'u g%onfa!bano)
A\ F \ /
N = Neksklo A f




IL DIRETTORE GENERALE

-vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
-visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

-ritenuto di condividerne il contenuto;

-assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Direttore del Dipartimento proponente;

IL PIRETTORE GENERALE
(Dr.ss: niela Faraoni)

ﬁlu/\
et




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

)

V0410 72 APR. 2021

Deliberazione n°® - el

Deliberazioni

!_,rativo

La presente deliberazione & stata affissa all'Albo il Bl L'Addetto

E’ stata ritirata dall'Albo il L'Addetto

[] Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[] Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell'Ufficio deliberazioni

Annotazioni




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico, per titok, di mobilita esterna in ambito regionale ed in subordine interregionale riservato al personale a tempo indeterminato
in servigio presso azgende o enté pubblici de! SSN della Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle pubbliche amministrazions di cui
allart. 1 comma 2 D.Lgs. 165/ 2001, per la copertura a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Analista (ruolo tecnico) indetto con
deliberazione n.35 del 18.01.2021 (Avviso pubblicato sul sito internet asgendale in data 29.01.2021 con scadenza presentazione istanze in data
01.03.2021 - GURS S.5. Concorsi n. 01 del 29.01 2021).

ALLEGATOALLADELIBERA—
VERBALE nooa o oaL. '€ gp,
. 2n
L’anno 2021, il giorno trentuno del mese di marzo, alle ore 15.00, nei locali della Direzione (t“‘i?l’

Amministrativa, siti in Palermo, Via G. Cusmano n. 24, si & riunita la Commissione, nominata con
nota del Direttore Generale prot. n. 8965/DRU del 26.03.2021 relativa alla mobilita di cui in
intestazione.

La Commissione ¢ stata convocata in data odierna per le vie brevi da parte del Presidente della
Commissione. Sono presenti:

- Dr.ssa Nora Virga Presidente
- Ing. Antonio Fasulo Componente
- Dr. Vincenzo Cardinale Componente
- Dr. Giuseppe Russo Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i

Componenti ed il Segretario, dichiara insediata la Commissione esaminatrice e apre i lavori.

Preliminarmente i componenti della Commissione esaminatrice danno atto di avere consegnato al

Segretario della stessa il proprio curriculum personale nonché i modelli Allegato "L" al PTPC, per

l'invio degli stessi al Dipartimento Risorse Umane - al seguente indirizzo di posta elettronica:

mobilita(@asppalermo.org , per essere acquisiti agli atti.

La seduta procede prendendo visione:

- dell’avviso pubblicato sul sito internet aziendale in data 29 gennaio 2021 e per estratto sulla
GURS — Serie Speciale Concorsi n. 01 del 29.01 2021, il cui termine di presentazione istanze
¢ scaduto il 01.03.2021 alle ore 23:59:59;

- della delibera n. 35 del 18.01.2021con la quale ¢ stato indetto il suddetto Avviso pubblico per
titoli di mobilita volontaria per la copertura di posti della dirigenza medica e tecnica;

- della delibera n. 389 del 28.03.2019 con cui ¢ stato approvato il Regolamento in materia di
mobilita volontaria in entrata di personale da altre amministrazioni pubbliche.

Si entra nella procedura telematica, attraverso apposito applicativo. La Commissione verifica la
corrispondenza tra i punteggi originali specificati nell’avviso pubblico della selezione in questione e
1 punteggi inseriti in default nell’apposita piattaforma informatica, con cui verra espletata tale
procedura.

Viene pertanto inserita la “conferma” sulla stessa piattaforma e in automatico il sistema genera un
elenco dei candidati partecipanti, ammessi tutti con riserva di accertamento successivo sul possesso
dei requisiti, generali e specifici, prima dell’atto di nomina. Gli stessi candidati, in autonomia, hanno
precedentemente inserito nella predetta piattaforma le autocertificazioni della documentazione
richiesta nell’avviso pubblico.

I componenti della Commissione, dopo avere esaminato i nominativi dei 5 candidati di cui
all’elenco cartaceo, che si allega al presente verbale, dichiarano espressamente di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. n.165/01 e
s.m.1. e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il
proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

A questo punto la Commissione da evidenza che le quattro graduatorie di cui al presente avviso
saranno generate sulla base delle dichiarazioni inserite dai candidati nelle specifiche sezioni e sulla
base dei punteggi predeterminati in osservanza di quanto stabilito nel suddetto avviso di mobilita di
Dirigente Analista (ruolo tecnico), e con specifico riguardo a quanto contenuto nel\_iuddetto

Iz 5 4R N



Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico, per titoh, di mobiliti esterna in ambito regionale ed in subordine interregionale riservato al personale a tempo indeterminato
in servigio presso aziende o enti pubblici del SSIN della Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1 comma 2 D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempa pieno di n. 1 posto di Dirigente Analista (ruolo tecnico) indetto con
deliberazione n.35 del 18.01.2021 (Avviso pubblicato sul sito internet aziendale in data 29.01.2021 con scadenza presentazione istanse in data
01.03.2021 - GURS 8.5, Concorsi n. 01 del 29.01 2027).

regolamento di cui alla delibera n. 389/2019 e, in via subordinata, al regolamento aziendale vigente
in materia di valutazione dei titoli di cui alla delibera n. 726/2012. Si precisa inoltre che il
curriculum e le dichiarazioni sostitutive da allegare alla domanda avranno soltanto una funzione di
verifica e chiarimento dei titoli inseriti in autonomia dai candidati. In base a tali criteri, la
-Commissione prende atto di poter disporre la valutazione dei titoli, cosi ripartiti:

TITOLI CARRIERA -2

Titolo Punt_Originale Punt_Commissione

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, nel profilo professionale a concorso, 0
nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo, oftavo bis e nono, prestato 0.0833 0.0833
presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti della P.A.

Per ciascun mese di ruolo nella medesima professionalita e nella posizione funzionale di settimo
livello, o in qualifiche funzionali di settimo livello presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale e altri 0.0416 0.0416
Enti della P.A.

TITOLI ACCADEMICI - 4

Titolo Punt_Originale Punt_Commissione

Altra laurea. Oltre quella richiesta per I'ammissione a concorso, compresa tra quelle previste per 0.5000 | 0.5000

I'accesso ai ruoli del S.S.N., fino ad un massimo di | punto

Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2.0000 . i.ODOO
Per ciascun Master universitario di Il livello 2.0000 2.0000
Per ciascun Master di | Livello 1.0000 1.0000

TITOLI PROFESSIONALL -4

Titolo Punt_Originale Punt_Commissione
Per ciascun credito formativo ECM o equivalente CFP ottenuto per la partecipazione a corsi di

: . A 0.0050 0.0050
formazione e/o aggiornamento professionale
Per ciascun anno € corso di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0.2000 0.2000

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale nella medesima professionalita a concorso prestato i
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 0.0416 0.0416
Dlgs 502/92 o in regime libero professionale presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale nella medesima professionalita a concorso prestato
per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 0.0208 ! 0.0208
Dlgs 502/92 presso altri Enti defla P.A.

TITOLISCIENTIFICI- 0 ~

Titolo 5 Punt_Commissione

NESSUN TITOLO SCIENTIFICO ASSOCIATO ALLA SELEZIONE

La Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati, di seguito elencati, seguendo
I’ordine alfabetico dell’elenco generato dalla procedura telematica, come di seguito riportato:




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico, per titol, di mobilita esterna in ambito regionale ed in subordine interregionale riservato al personale a tempo indeterminato
in servizio presso aziende o enti pubblici del SSN della Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle pubbliche amministrazioni di oui
all'art. 1 comma 2 D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno di n. 1 posto di Ditigente Analista (ruolo tecnico) indetto con
deliberazione n.35 del 18.01.2021 (Avviso pubblicato sul sito internet aziendale in data 29.01.2021 con scadenza presentazione istanze in data

L 01.03.2021 - GURS S.S. Concorsi n. 01 del 29.01 2021).
(Cognome ¢ Nome Data di nascila Punteggio Punteggio verificato | Stato ammissione
provvisorio

BIONDO DOMENICO 01.01.1974 08656 | = meweems escluso
MAISANO MASSIMILIANO 24.05.1973 15,5696 15.5696 ammesso
POLLINA ADDARIO SEBASTIANO 18.08.1972 6,7027 6.7027 ammesso
VASSALLO FRANCESCA 10.06.1971 R e R (. esclusa

| VISCUSO CIRO 05.07.1963 14,4942 14.4942 ammesso

La Commissione prende atto che il candidato Biondo Domenico dichiara di possedere il profilo
professionale di funzionario statistico del Ministero della Giustizia, e la candidata Vassallo
Francesca dichiara di possedere il profilo professionale di Terapeuta, cat. D dell’ ASP di Catania.

La Commissione, pertanto, esclude i candidati Biondo Domenico e Vassallo Francesca per la
mancanza di un requisito specifico per la partecipazione, previsto a pagina 2 - punto 1) - dell’avviso
pubblicato sul sito internet aziendale in data 29 gennaio 2021 e per estratto sulla GURS - Serie
Speciale Concorsi n. 01 del 29.01 2021 e precisamente per la mancanza dello “Status di dipendente
a tempo indeterminato di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale o di altre
Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 (mobilita
intercompartimentale) con la qualifica/disciplina corrispondente a quella per la quale si concorre”.
Per il dettaglio dell’esito del “punteggio verificato”, si rimanda alle motivazioni riportate sulla
piattaforma web nelle singole sezioni dell’istanza del candidato.

La Commissione prende atto di avere completato I’esame di tutte le n. 5 istanze di cui al presente
avviso e procede, di seguito, ad estrapolare sia 1’elenco di tutti i candidati ammessi sia le n. 4
distinte graduatorie definitive per come generate dall’apposito sistema della piattaforma telematica,
e che vengono allegate al presente verbale, per costituirne parte integrante.

La Commissione chiude i lavori alle ore 17.30.

11 presente verbale, composto da n. 3 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto come segue:
B K/Z\/Lr ; \.M
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_Presidente :  Dr.ssa Nora Virga

- Componente: Ing. Antonio Fasulo

_ Componente: Dr. Vincenzo Cardinale

—_—

_ Segretario :  Dr. Giuseppe Russo
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REPORT PARTECIPANTI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI DI MOBILITA' IN AMBITO
REGIONALE ED IN SUBORDINE INTEREGIONALE, RISERVATO AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO AZIENDE O ENTI PUBBLICI DEL

SSN DELLA REGIONE SICILIA O DI ALTRE REGIONI O PRESSO UNA DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART 1 COMMA 2 DEC.LGVO 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO DIN. 1 POSTI DI DIRIGENTE ANALISTA

(RUOLO TECNICO)
Cognome Nome B o _'Codlce Flscale o Data Nasuta :
1 BIONDO 'DOMENICO ~ BNDDNC74A01G2730 | 01/01/1974
2 MAISANO  |MASSIMILIANO  [MSNMSM73E24B202N | 24/05/1973 |
3 POLLINAADDARIO  'SEBASTIANO  [PLLSST72MI8C3SIl | 18/08/1972
4 VASSALLO FRANCESCA  |VSSFNC7IHS0G273D | 10/06/1971 _
5 VISCUSO [ ClRO || VSCCRI63L05G273H 05/07/1963
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI DI MOBILITA' IN AMBITO REGIONALE ED IN SUBORDINE
INTEREGIONALE, RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO
AZIENDE O ENTI PUBBLICI DEL SSN DELLA REGIONE SICILIA O DI ALTRE REGIONI O PRESSO UNA
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART 1 COMMA 2 DEC.LGVO 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTI DI DIRIGENTE ANALISTA (RUOLO TECNICO)

AMMESSI ; :
Candidato | Codice fiscale iDéta nascita
MAISANO MASSIMILIANO o U MSNMSM73E24B202N | 24/05/1973
POLLINA ADDARIO SEBASTIANO' T asTraMBC3s 18081972
VISCUSO CIRO - o T UUUUsceRIealosGTaH 05/07/1963
gV

Pagina 1di 3




AVVISO PUBBLICO PER TITOLI DI MOBILITA' IN AMBITO REGIONALE ED IN SUBORDINE
INTEREGIONALE, RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO
AZIENDE O ENTI PUBBLICI DEL SSN DELLA REGIONE SICILIA O DI ALTRE REGIONI O PRESSO UNA
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART 1 COMMA 2 DEC.LGVO 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTI DI DIRIGENTE ANALISTA (RUOLO TECNICO)

AMMESSI CON RISERVA
Candidato Codice fiscale ‘Data nascita  Motivo
' 7 NESSUN CANDIDATO AMMESSO CON RISERVA

%& Pagina 2 di 3



AVVISO PUBBLICO PER TITOLI DI MOBILITA' IN AMBITO REGIONALE ED IN SUBORDINE
INTEREGIONALE, RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO
AZIENDE O ENTI PUBBLICI DEL SSN DELLA REGIONE SICILIA O DI ALTRE REGIONI O PRESSO UNA
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART 1 COMMA 2 DEC.LGVO 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTI DI DIRIGENTE ANALISTA (RUOLO TECNICO)

_ ESCLUSI
Candidato Codice fiscale Data nascita ‘Motivo
BIONDO DOMENICO BNDDNC74A01G2730 01/01/1974 | CANDIDATO ESCLUSO PER LA MANCANZADIUN
: 'REQUISITO SPECIFICO PER LA PARTECIPAZIONE,
'PREVISTO A PAGINA 2 - PUNTO 1) DELLAWISO, ED
|IN PARTICOLARE DELLA QUALIFICA
CORRISPONDENTE A QUELLA PER LA QUALE Sl
. [ L S S Y
VASSALLO FRANCESCA VSSFNC71H50G273D 10/06/1971 | CANDIDATO ESCLUSO PER LA MANCANZA DI UN

|REQUISITO SPECIFICO PER LA PARTECIPAZIONE,
\PREVISTO A PAGINA 2 - PUNTO 1) DELLAVVISO, ED
|IN PARTICOLARE DELLA QUALIFICA
CORRISPONDENTE A QUELLA PER LA QUALE SI
|CONCORRE

T
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
WL
oL T
SITUAZIONE CONTABILE - Bilancio 'YDBL. /2 snn
3 1 )
N. Centro di Costo__"_

N. Centro di Costo___

N. Conto Economico/Patri.le 5.0t 04 - 04 N. Gonto Economico/Patrile_ 2. OF 04 .04.07
Ordine n. del Ordine n. del___ _
Tetto di spesa/ : Tatto di spesal -

Budget assegnato € 310' 326? r7§ Hudget assegnato € } ﬁ-Oﬁ?h '?1(

T :
Budget utilizzato/impegnato € / Budget utilizzatofimpegnato € /'
Budget presente atto e dA.€10 56 Budget presente atto € }11'1 54
Disponibilita residua Disponibilita residua
di budget € 33&657|M di budget € /3? ?{_70}/1
. L] / { L
Budget pluriennale Budget pluriennale
Anno Euro__ . Anno Euro
Anno, Euro Anno Euro,
2

2
N. "N. Centro di Costo____
N. Conto Economico/Patri.le A.OF. 0'{ 0.0

N. Centro di Costo___

N. Conto Economico/Patri.le

¥

Ordine n. del : Ordine n. del =
Tetto di spesa/ P ; § Sl Tetto di spesa/ =
Budget assegnato € é ] g§ ' Q ‘?(f [ 0 Z . Budgat assegnato € /
Budget utilizzato/impegnato € ,/ i Budget utlllzzatoﬂmpegnato € A
- - //
Budget presente atto 1 Budglt pmn’h atto /
(importo oneri rifiessl) € Et : Ll | t? = r:Féi i, ¥ (ifiporto oneri riflessl) €
Disponibilita residua i _ 14:>ls;:onsb1né residua
dibudget € 7/ 3.6 49 ‘30 il “di budget €
Budget pluriennale i : 'Sﬁdget ph.iriennal.e
Anno, Euro !‘_‘ Anno uro
Anno, Euro Anno, Euro
3 _3__
~ | N Ber : Centro di Costo
=) | N Centro di Costo__ : IN. Ce -
\;, N. Conto Economico/Patri.le .04 -0-4- ©4.09 N. Conto Economico/Patri.le
\ Ordine n. del Ordine n. del pd
- Tetto di spesa/ Tetto di spesa/ /
"“‘\i‘ Budget assegnato € h 5 2 66 2? Budget assegnato €
__ || Budget utilizzatofimpegnato € /// Budget utilizzato/impegn
(") Budget presente atto Budget presente atto
X (importo IRAP) € "? 1 3 ?/ I > 'H (Ilmpom IRAP) €
Disponibilita residua / Disponibilita residua
di budget n A 92, 5 ; ‘71«-’) . di budget / €
Budget pluriennale Budget pluﬁennaiﬁ
Anno Euro Anno, JEuro
Anno Euro Anno______ Euro
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