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OGGETTO: Assegnazione temporanea presso I’A.S.P. di Palermo ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n.151/2001 (art. 3,

DEL 1

comma 105, Legge n. 350/2003) — Sig.ra Puleri Vanessa — O.S.S. (ctg. Bs).
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ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

Quadro Economico—Patrimoniale — Bilancio 2021

N¢ Centro di costo

Proposta n. 242 del A9 95 2o ?/

N° Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

| Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale
Anno euro
Anno euro
o Non comporta ordine di spesa

11 Responsabilg del procedimento

Il Dirigente Amministrativg/— U.O.S. Procedure
di réclutamento rigorse umane
berth Wirzi)

o

DIPARTIMENTO

RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE, PATRIMONIALE,

PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2021

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo (€)

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

11 Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico
(Dr.ssa Mariafilomena Martucci)

L’anno duemilaventuno il giorno “TREME..

del mese di MRACKiO

Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo, Dott.ssa
Daniela Faraoni, nominata con Decreto Presidenziale n°

DR - N300 GAD OO

delibera, sulla base della proposta di seguito riportata

, nei locali della

191/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistita dal
, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente



Il Direttore del Dipartimento Risorse Ufnane, Dr. Giuseppe Campisi
PREMESSO che:

o ' lalegge n. 350 del 24/12/2003 (Finanziaria 2004) all’art. 3, comma 105, dispone: “Dopo I’art. 42 del Testo Unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al D.Lgs.
26/03/2001 n. 151 ¢ inserito il seguente “Art. 42-bis — (4ssegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle
amministrazioni pubbliche) — 1. 11 genitore con figli minori sino a tre anni di eta dipendente di amministrazioni
pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo del 30 Marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre
anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale Ialtro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione
retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione...”;

o con istanza datata 30/03/2021, assunta al prot. n. 9704 del 02/04/2021, la Sig.ra Puleri Vanessa, nata a Canicatti
(AG) il 07/06/1989, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’A.S.S.T. “Franciacorta” con il profilo di
O.S.S., ha richiesto, ai sensi della sopradescritta normativa, 1’assegnazione temporanea presso questa Azienda;

o con nota prot. n. 12173/DRU del 27/04/2021 ’A.S.P. di Palermo ha espresso parere favorevole al trasferimento
dell’interessata presso questa Azienda;

o con nota inviata a mezzo p.e.c. in data 04/05/2021 I’A.S.S.T. “Franciacorta” ha espresso il nulla osta in ordine
all’assegnazione temporanea della dipendente Sig.ra Puleri Vanessa presso questa Azienda per tre anni a decorrere
dal 16/05/2021 e sino al 15/05/2024;

ACCERTATO dalla documentazione allegata alla suddetta istanza che la Sig.ra Puleri Vanessa ha una figlia di nome
Spataro Greta, nata a Canicatti (AG) il 24/07/2000, e che I’altro genitore Sig. Spataro Domenico, nato a Palermo il
06/08/1986, presta la propria attivita lavorativa presso I’A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo con
contratto a tempo indeterminato; L

ACCERTATO che nella vigente dotazione organica Aziendale esiste la vacanza di posti di O.S.S.;

CONSIDERATO che il limite di eta (...figli al di sotto dei tre anni), stabilito dalla disposizione di legge, ¢ il requisito
_ soggettivo che dA diritto al beneficio, determinandone Parco temporale entro il quale va fatta la richiesta e non il limite
entro cui deve necessariamente concludersi ’assegnazione provvisoria, come per altro esplicitato dal parere n. 192/04 del
04/05/2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO, conseguentemente di:

o potere esprimere, ai sensi dell’art. 3, comma 105, della legge n. 350 del 24/12/2003 (Legge Finanziaria 2004), assenso
all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della dipendente a tempo indeterminato dell’A.S.S.T.
“Franciacorta” Sig.ra Puleri Vanessa, con la posizione di O.S.S;

o dovere precisare che:

1. I’assegnazione temporanea presso questa Azienda avra decorrenza dal 16/05/2021;

2. la temporaneita dell’assegnazione avra durata massima di anni tre;

3. la liquidazione degli oneri relativi al trattamento economico, sia per le parti stipendiali fisse che quelle eventuali
ed accessorie, sara a carico di quest’ Azienda;

VISTA la nota prot. n. SG/1749 del 15/04/2020 con la quale il Sig. Massimiliano Cardinale, Collaboratore Amministrativo
Professionale (Ctg. D) ¢ stato nominato “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, che propone
il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 14/01/1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge del 06/11/2012 n. 190
“disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE di:

1. CONFERMARE ai sensi dell’ art. 3, comma 105, della legge n. 350 del 24/12/2003 (Legge Finanziaria 2004)
I’assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della Sig.ra Puleri Vanessa, nata a Canicatti (AG) il
07/06/1989, dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’A.S.S.T. “Franciacorta” con il profilo di O.S.S.;

2. PRECISARE CHE: -
e I’assegnazione temporanea presso questa Azienda avra decorrenza dal 16/05/2021;
e la temporaneita dell’assegnazione avra durata massima di anni tre;
* la liquidazione degli oneri relativi al trattamento economico, sia per le parti stipendiali fisse che quelle eventuali ed
accessorie, sara a carico di questa Azienda;

3. PRECISARE che alla Sig.ra Puleri Vanessa va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la
posizione funzionale rivestita dal C.C.N.L. 2016/2018, come risultante dalla scheda contrattuale appositamente
predisposta dall’U.O.C. “Gestione Economica e Previdenziale”, parte integrante del presente provvedimento;



4. CONTABILIZZARE [I’onere complessivo presuntivo di € 18.378,30 sui conti economici del bilancio 2021 di seguito

riportati, per come indicato nella sottostante tabella:

Stipendio tabellare — Ind. Vacanza contrattuale 2019 — Elemento perequativo C.E. 5.07.02.01.01 €. 13.215,15
Indennita qualificazione professionale C.E. 5.07.02.01.10 € 77,62
Oneri riflessi a carico Azienda 28,68% - INAIL 1,078% C.E. 5.07.02.01.05 €3.955,65
IRAP 8,50% C.E.9.01.01.01.10 € 1.129,88

Totale € 18.378,30

I relativi centri di costo verranno individuati successivamente, in seguito all’assegnazione della sede di lavoro;
5. NOTIFICARE il presente atto all’interessata ed all’A.S.S.T. “Franciacorta”;

6. DICHIARARE il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo

programpaédzione e acquisizione yisorse umane I1 Direttore del Dipartimento Risorse Umane

G OV

= i v

Sul presente atto viene espresso

parere Fﬁ \/Oﬂ,é VDL‘S' dal pareref \/szlﬂ/ow dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL ‘ ANITARIO
(Dr.ssa Nora Virga) (br. y =
v
™N

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Direttore del Dipartimento proponente; "

IL DIRETTORE GENERALE
'(Dr.ssa Paniela Faraoni)

11 Segretario verbalizzante




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

U0547 13 M6, 2021

Deliberazione n°

VAN

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il1_ 6 MAG. E&?"Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il L’ Addetto

[J Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni
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Struttura Proponente.

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

SITUAZIONE CONTABILE - Bilancio 2021

ALLEGATO ALLA DELIBEI'YA

1 o547
. | =4 n
N. Centro di Costo N. Centro di Costo h} DEL1 3 v FJ
N. Conto Economico/Patr.le 5.07.02.01.01 N. Conto Economico/Patr.le 5.07.02.01.10
Ordine n. del Ordine n del
Tetto di spesa/ Tetto di spesa/
Budget assegnato € 6 71&1 AOA g’s Budget assegnato € 32‘7 990 do

Budget utilizzato/impegnato € /{ t! 9? 6 { / 6

€13.215,15

b é‘?‘#.@?qﬁ?,

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

£2,85

€ 77,62

319,837 58

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

Anno Euro Anno Euro
Anno Euro Anno Euro
2

N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.ie
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato

5.07.02.01.05

el ?@2 YA

Budget utilizzato/impegnato € L Z/QO 7

Budget presente atto

(importo oneri riflessi + INAIL) € 3.955,65

2 253556 4 ¥

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno, Euro

N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto
(importo oneri riflessi) €

Disponibilita residua
di budget €

Budget pluriennale

Anno, Euro

Anno Euro

Budget utilizzato/impegnato

_3
N. Centro di Costo

9.01.01.01.10

€ 116 l/ééfg?
€T/{ ?[L 06017(')

€1.129,88

Gho 4 ¥ 25

N. Conto Economico/Patr.le
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato

Budget presente atto
(importo IRAP)

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

N. Centro di Costo

N. Conto Economico/Patr.le
Ordine n. del

Tetto di spesa/
Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto
(importo IRAP) €

Disponibilita residua
di budget €

Budget piuriennale

Anno Euro | Ani , ., Euro
Anno Euro i 74,’,,&&”0
- “F’WT‘*P"P”F"S“.'Q‘S@"
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i D RETTORE DELLA U O GEHTIONAT,

G ;NQM@?A E PRLVIDENZIALE




