REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE L » P

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA N. “ 0 0 0 0 6

/ 8 GEN 204

OGGETTO: Dipendente matr. 13513 — Aspettativa, ora per allora, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ex art. 10, comma 8, lett. b), C.C.N.L.
del 10.02.2004, integrativo del C.C.N.L. Area Sanita, stipulato il 08.06.2000 e ss.mm.ii., per I'espletamento di un incarico a tempo determinato presso I'Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone" di Palermo, dal 16.12.2023 al 31.12.2024.

STRUTTURA PROPONENTE
Coordinamento Amministrativo dei
Presidi Ospedalieri e Territoriali AREA 3
“P.0. Ingrassia”
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Bilancio 2023
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L'anno duemilavent@ il giomo O O del mese di QG&O , nei locali della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 - Palermo, il Commissario

Straordinario dell’ASP di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con Decreto del
28/2023/Gab. del 29/06/2023 e D.A. n. 32/2023/Gab. del 27.10.2023, assistito dallla

seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

I'Assessore Regionale alla Salute n. 53 del 29/12/2022 e prorogata con. D.A. n.
X quale segretario verbalizzante, adotta la




Il Direttore del Coordinamento Amministrativo Area 3
Dott. Gioacchino Iraci

VISTA l'istanza prot. n. 454603/2023 del 15.12.2023, con la quale la sig.ra. Conti Antonella (matr. 13513) — dipendente a
tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, in servizio presso 'U.0.S. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. “G.F. Ingrassia” - ha chiesto un periodo di
aspettativa non retribuita, dal 16.12.2023 al 31.12.2024, per lo svolgimento di un incarico a tempo determinato presso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone’, giusta deliberazione n. 1627 del 14.12.2023 ;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” n. 1627
del 14.12.2023 di immissione in servizio della dipendente, sig.ra Conti Antonella, a far data dal 16.12.2023 e fino al
31.12.2024;

VISTO, il parere favorevole espresso dal Commissario Straordinario di questa Asp in calce alla sopra citata richiesta di
aspettativa;

VISTA la nota prot. n. 455895/2023 del 15.12.2023, con la quale, questo Coordinamento Amministrativo, preso atto del nulla
osta del Commissario Straordinario in calce alla richiesta di aspettativa, nelle more delladozione del provvedimento finale,
comunicava al Dipartimento di Risorse Umane di avere inserito, per quanto di competenza, apposita causale nel sistema di
rilevazione delle presenze e, conseguentemente, chiedeva di provvedere alla sospensione del trattamento economico della
dipendente per il periodo di aspettativa richiesto;

RICHIAMATOJart. 10, comma 8, lett. b), C.C.N.L. del 10.02.2004, integrativo del C.C.N.L. Area Sanita, stipulato il 08.06.2000
e ss.mm.ii che prevede che l'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dellanzianita & concessa al dirigente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per “tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso
la stessa o altra azienda o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto, o in organismi
della Unione Europea, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

RITENUTO pertanto, di accogliere, ora per allora, la sopra indicata richiesta di aspettativa senza retribuzione della
dipendente, per il periodo dal 16.12.2023 al 31.12.2024, regolarizzandone la posizione giuridica ed economica;

PRECISATO in merito che il suddetto periodo di aspettativa non & computato ai fini dellanzianita di servizio e che la
dipendente in questione, durante tale periodo di assenza, non ha diritto ad alcuna retribuzione, ai sensi della normativa sopra
richiamata;

VISTA la nota prot. n. 1271 del 08.02.2022 di nomina della dott.ssa Lidia Maugeri, dirigente Amministrativa, Responsabile
dell'U.0.S. “Facility Management” del Coordinamento Amministrativo Area 3, quale Responsabile del procedimento per I'area
giuridica riguardante il personale afferente ai PP.0O. “G.F. Ingrassia” e “Villa delle Ginestre" e, quindi, anche per listruzione e
la predisposizione della presente proposta di delibera;

DATO ATTO che il Direttore del Coordinamento Amministrativo Area 3 che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a sequito dell'istruttoria effettuata € conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto
della L. 6 Novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione', nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE DI

1. Prendere atto della richiesta di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita della sig.ra Conti
Antonella (matr. 13513) - dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, in servizio presso 'U.O.S. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. “G.F.
Ingrassia” — per poter svolgere un incarico a tempo determinato, dal 16.12.2023 al 31.12.2024, presso 'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, giusta Deliberazione n. 1627 del 14.12.2023;

2. Prendere atto, altresi, del parere favorevole del Commissario Straordinario, apposto in calce alla predetta richiesta di
aspettativa;

3. Accogliere, pertanto, la richiesta di aspettativa della sopra riferita dipendente e, conseguentemente, collocare, ora per
allora, la Stessa in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita dal 16.12.2023 al 31.12.2024 ai
sensi e per gli effetti dell'art. 10, comma 8, lett. b), C.C.N.L. del 10.02.2004, integrativo del C.C.N.L. Area Sanita, stipulato
il 08.06.2000;

4. Precisare che:

- il suddetto periodo di aspettativa non & computato ai fini dell'anzianita di servizio e che la dipendente in oggetto, durante
tale periodo di assenza, non ha diritto ad alcuna retribuzione;




- il rapporto di lavoro € risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, qualora la dipendente non
riprenda servizio alla scadenza del periodo di aspettativa quivi autorizzato;

- la dipendente potra rientrare in servizio anche prima della scadenza dellaspettativa, al cessare delle motivazioni che
hanno determinato la concessione, previa comunicazione al Responsabile della Struttura di appartenenza che ne dara
immediata notizia al Direttore del Dipartimento di Risorse Umane:

5. Dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta assunzione di oneri di spesa a carico del bilancio;

.a,

Dare mandato all'U.O.C. *Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali’ di regolarizzare la
posizione giuridica ed economica della dipendente per il suddetto periodo di aspettativa, provvedendo agli adempimenti
di competenza;

7. Notificare il presente provvedimento all'interessata, ai Direttori sovraordinati della struttura di appartenenza della
Stessa, nonché, per quanto di rispettiva competenza, all'l.0.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse
Umane Aziendali" e all' Ufficio “Programmazione, Organizzazione e Monitoraggio Risorse Umane";

8. Dichiarare il :bresente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore del
Coordinamento Amministrativo
) Area 3
ott.| GipaccRino Iraci)

L
|

Sul presente atto viene espresso

Parere FAVOLS VO n dal

IL DIRETTOR RIO
(Dott. France, 0)
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- Ritenuto di condividerne il contenuto;
- Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta,che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr, niela Faraoni

I

Il Segretario Verbalizzante

it Collahar

/
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il L'Addetto
E’ stata ritirata dall'Albo il L'Addetto

€3 attesta che contro |a presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.

€ §j attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni
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