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DEL

DELIBERA N.

OGGETTO: Dipendente matr. 11056 — Proroga, ora per allora, di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ex art. 12, comma 8, lett.
b), C.C.N.L. del 20.09.2001, integrativo del C.C.N.L. Comparto Sanita, stipulato il 07.04.1999 e ss.mm.ii., per continuazione incarico a tempo determinato
presso A.S.P. di Trapami dal 01.01.2024 al 31.12.2024.

STRUTTURA PROPONENTE
Coordinamento Amministrativo dei DIPARTIMENTO RISORSE

Presidi Ospedalieri e Territoriali AREA 3 TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
i ANNOTAZIONE CONTABILE — BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2024
Bllancio 2024 N. Conto Economico

n. Centro di costo N. Conto Patrimoniale
n. Conto Economico,

Ordine n° del Importo (Euro)
Budget assegnato (Euro)

Budget utilizzato (Euro)

Budget di spesa derivante dal presente atto
Euro
Disponibilita residua di budget (Euro )
[x ] Non comporta ordine di spesa

Proposta n. 2 del 4 Q” 4 2() 2 (E

L’estensore dell'atto
Collaboratore Amministrativo Professionale
(Dott.ssa Marcella Fejraro)

Budget pluriennale

459 Il Direttore Dipartimento
(Dott. Pietro M. Caltagirone)

La Responsabile del
Dirigente Amministrativa
Responsabile di U.0.S. “Facility Management”

(W}Mﬂugeri) 3

Il Direttore del Qordinanfento Amministrativo
Are
(Dot Gioacdhino Iraci)
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DipartiMento Risorse Umane
U.0.C. Stato Giuridico Programmazione e Acquisizione
Risorse Umane

Proposta n.ZJ‘; del '{itﬁ'{ l 2,.0 24

Effettuata verifica sulla scorta della documentazione allegata
Il Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Fdncasca Vaccarino)

Il Responsabile/dell’V.0.S.
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L'anno duemilaventifr, il giomoRZ D% del mese di S0 . nei locali della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Commissario
Straordinario dellASP di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni, nominata con Decreto dell’Assessore Regionale alla Salute n, 53 del 29/12/2022 e prorogata con. D.A. n.
28/2023/Gab. del 29/06/2023 e D.A. n. 32/2023/Gab. del 27.10.2023, assistito dallla DR. W? kel VA LD IJ é quale segretario verbalizzante, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




Il Direttore del Coordinamento Amministrativo Area 3
Dott. Gioacchino Iraci

PREMESSO che con delibera n. 1497 del 25.10.2023 ¢ stato disposto, ai sensi dell'art. 12, comma 8, lett b) del C.C.N.L. del
20.09.2021 integrativo del C.C.N.L. Comparto Sanita, stipulato il 07.04.1999, il collocamento in aspettativa senza retribuzione
e senza decorrenza dell'anzianita, per il periodo dal 01.09.2023 al 31.12.2023, della sig.ra Sicurella Antonina (matr. 11056)
— dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di Collaboratrice Professionale
Sanitaria - Infermiera, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, in servizio presso I'U.O.C. di Geriatria del P.O. “G.
F. Ingrassia” - in quanto destinataria di incarico a tempo determinato presso L'A.S.P. di Trapani;

VISTA listanza prot. n. 443868/2023 del 07.12.2023, trasmessa in pari data a questo Coordinamento Amministrativo, con la
quale la sopra riferita dipendente ha chiesto un ulteriore periodo di proroga della predetta aspettativa non retribuita, dal
01.01.2024 al 31.12.2024, per potere continuare a svolgere il predetto incarico a tempo determinato, giusta delibera n. 1451
del 05.12.2023 del Commissario Straordinario dellASP di Trapani di “Proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo
determinato in scadenza il 31.12.2023”,

VISTA la nota prot. n. 463094 del 20.12.2023 con cui questo Coordinamento Amministrativo ha chiesto al Commissario
Straordinario di valutare I'opportunita di concedere alla dipendente in oggetto I'ulteriore periodo di proroga dell'aspettativa gia
concessa;

PRESO ATTO del parere favorevole apposto dal Commissario Straordinario in calce alla richiesta di proroga dell'aspettativa,
trasmessa dalla dipendente alla Direzione Generale, a mezzo pec, in data 19.12.2023;

VISTA la nota prot. n. 465876 del 21.12.2023 con la quale Questo Coordinamento Amministrativo, preso atto del parere
favorevole espresso dal Commissario Straordinario, ha comunicato al Dipartimento di Risorse Umane I'avvenuto inserimento,
per quanto di competenza, nelle more del perfezionamento del relativo provvedimento, di apposita causale per lintera
annualita 2024 nel sistema telematico di rilevazione delle presenze;

RICHIAMATO art. 12, comma 8, lett. b), C.C.N.L. del 20.09.2001, integrativo del C.C.N.L. Comparto Sanita, del 07.04.1999 e
ss.mm.ii che prevede che I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita sia concessa a domanda del
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per “tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto
presso la stessa o altra azienda o ente del Comparto ...";

RITENUTO pertanto, di accogliere, ora per allora, la sopra indicata richiesta di proroga dell’aspettativa senza
retribuzione della dipendente, per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024, regolarizzandone la posizione giuridica ed
economica,

PRECISATO in merito che il suddetto periodo di aspettativa non & computato ai fini dell'anzianita di servizio e che la
dipendente in questione, durante tale periodo di assenza, non ha diritto ad alcuna retribuzione, ai sensi della normativa sopra
richiamata;

VISTA la nota prot. n. 1271 del 08.02.2022 di nomina della dott.ssa Lidia Maugeri, Dirigente Amministrativa, Responsabile
dell'U.0.S. “Facility Management” del Coordinamento Amministrativo Area 3, quale Responsabile del procedimento per l'area
giuridica riguardante il personale afferente ai PP.OO. “G.F. Ingrassia’ e “Villa delle Ginestre" e, quindi, anche per l'istruzione e
la predisposizione della presente proposta di delibera;

DATO ATTO che il Direttore del Coordinamento Amministrativo Area 3 che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata € conforme alla normativa che disciplina la materia
trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della L. 6 Novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

Per le causali di cui in premessa
PROPONE DI

1. Prendere atto della richiesta di proroga, dal 01.01.2024 al 31.12.2024, dell'aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dellanzianita, precedentemente concessa, della sig.ra Sicurella Antonina (matr. 11056) - dipendente a
tempo pieno ed indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di Collaboratrice Professionale Sanitaria -
Infermiera, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, in servizio presso 'U.O.C. di Geriatria del P.O. “G. F.
Ingrassia” — perché possa continuare a svolgere l'incarico a tempo determinato presso L'A.S.P. di Trapani, giusta
delibera n. 1451 del 05.12.2023 del Commissario Straordinario dell’ASP di Trapani di “Proroga dei contratti individuali dfi
lavoro a tempo determinato in scadenza il 31.12.2023";

2. Prendere atto, altresi, del parere favorevole del Commissario Straordinario, apposto in calce alla predetta richiesta di
proroga;




e

Accogliere, pertanto, la richiesta della sopra riferita dipendente e, conseguentemente, prorogare dal 01.01.2024 al
31.12.2024, il periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, in continuazione con il periodo
di aspettativa gia autorizzato con delibera n. 1497 del 25.10.2023;

Precisare che:

- il suddetto periodo di aspettativa non & computato ai fini dell'anzianita di servizio e che la dipendente in oggetto, durante
tale periodo di assenza, non ha diritto ad alcuna retribuzione;

- il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, qualora la dipendente non
riprenda servizio alla scadenza del periodo di aspettativa quivi autorizzato;

- la dipendente potra rientrare in servizio anche prima della scadenza dell'aspettativa, al cessare delle motivazioni che
hanno determinato la concessione, previa comunicazione al Responsabile della Struttura di appartenenza che ne dara
immediata notizia al Direttore del Dipartimento di Risorse Umane;

Dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta assunzione di oneri di spesa a carico del bilancio;
Dare mandato all'U.O.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali" di regolarizzare la

posizione giuridica ed economica della dipendente per il suddetto periodo di aspettativa, provvedendo agli adempimenti
di competenza;

Notificare il presente provvedimento all'interessata, ai Direttori sovraordinati della struttura di appartenenza della
Stessa, nonché, per quanto di rispettiva competenza, all'U.O.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse
Umane Aziendal" e all'Ufficio “Programmazione, Organizzazione e Monitoraggio Risorse Umane”;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Difettore del Il Direttore del Dj
Coordinamentq Amministrativo

Sul presente atto viene espresso

Parere PO UDLD dal
IL DIRETTORE/SANITARIO
(Dott. France, rito)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta,che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

Il Segretario Verbalizzante
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Deliberazione n.

Il Responsabile
ell'Ufficio deliberazioni

120 6By 204 '

La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il L'Addetto

E’ stata ritirata dall'Albo il L’Addetto

€8 attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo.

€ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell’'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




