f
i

e ——

ONE SIGILIA! P

|
!

|

| 18 GIU. 201 | REGIONE SICILIANA
f—i ——— M,M%\J AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Protocalio n_ 10 pu LV N | PALERMO

Deliberazione n. U0 Z | |

OGGETTO: Nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione ASP Palermo.

~~~DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALZZZ G i %‘2 2{)21

del

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Ordine n°

Proposta n.2._ (& Sdel 4 ;ﬁ- o207

Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2021

N° Centro di costo LR, dB8LIAERA N . 4 dEL'{rZ/é/équ

N° Conto Economico

del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)
Budget utilizzato/impegnato (Euro)
Budget presente atto (Euro)
Disponibilita residua di budget (Euro)

Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro

Il Dirigente Amministrati

| %Non comporta ordine di spesa
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Il Direttore del Dipartimento
Risorse Umane

Dr, Giliseppe Campisi
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DIPARTIMENTO RISORSE
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N° Conto economico 75- Q ‘? 0 3. @/ s QB

N° Conto Patrimoniale

Importo €.

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro

11 Direttore F.F. dell’U.O.C.
Bilancio e Programmazione

L’anno duemilaventuno, il giorno QO=mni\ DO del mese di C U HOD |, nei locali della Sede Legale di via
Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo D.ssa Daniela Faraoni, nominata con
D.P. 191/serv. 1/ S.G. del 04.04.2019, assistito dal/dallal® . Jp5o000 A 29 Pquale segretario verbalizzante,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dr. Giuseppe Campisi

Visto : - il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in particolare il titolo Il che disciplina la materia della
misurazione, valutazione e trasparenza della performance delle pubbliche
amministrazioni;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

il D.L. 90/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito nella Legge 1 14/2014;

il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni" e, in particolare, I’art.6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i

" soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

la delibera ANAC n° 12/2013 del 23.02.13 ad oggetto “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.L1V.)”;

il D.M. 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance”

il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020;

Considerato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 4 del 17.04.2019 ¢& stato costituito
I’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2019-2022;

Preso atto delle dimissioni dall’incarico di componente dell’attuale O.1.V. dell’Asp di Palermo
dott. Roberto Virzi e della necessita di dovere sostituire il suddetto componente;

Dato atto che:

con deliberazione n. 311 del 19.03.2021 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la selezione di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell'ASP di Palermo, previsto dall’art. art. 14 D.L.gs. 150/2009 e s.m.i.;

il citato avviso & stato pubblicato presso I’Albo aziendale e sul sito aziendale per trenta
giorni e il termine di presentazione delle istanze € scaduto alle ore 23:59 del
23/04/2021;

lo stesso avviso, al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, ¢ stato
pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, in
conformita all’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016; _

entro il suddetto termine di scadenza, sono pervenute n. 62 istanze di partecipazione nel
rispetto dei termini dell’avviso di cui sopra;

con nota prot. n. ASP/44672/2021 del 06.05.2021 ¢ stata nominata la Commissione
della selezione pubblica di cui trattasi;

Preso atto dei verbali n. 1 del 27.05.2021 e n. 2 del 31.05.2021 concernenti I’iter concorsuale
seguito dalla Commissione in questione, trasmessi con nota prot. n. ASP/56846/2021 . del
03.06.2021;

Visto I’elenco dei partecipanti alla selezione che, allegato, costituisce parte integrante del presente
provvedimento;



N

Dato atto che la Commissione ha escluso dalla selezione i candidati Dr. Mattina Calogero (non ha
dichiarato ’iscrizione nell’elenco nazionale), Dr. Di Lillo Salvatore (iscrizione nell’elenco
nazionale da meno di sei mesi), Dr. Granatelli Salvatore (non risulta iscritto nell’elenco nazionale),
Dr. Pascuzzi Francesco (non ha allegato all’istanza il curriculum), Dr.ssa D’Ippolito Rosaria
(istanza prodotta con contenuti e dichiarazioni riferiti nei confronti di A.O. Papardo di Catania);
Vista la nota prot. n. ASP/56783/2021 del 03.06.2021 con cui il Presidente della Commissione ha
trasmesso al Direttore Generale tutti gli atti e i verbali della selezione in argomento per
I’individuazione del componente;

Vista la nota prot. n. ASP/56846/2021 del 03.06.2021 con la quale il Direttore Generale, valutati i
risultati in ordine all’esito della comparazione prodotta dall’apposita Commissione, nel condividere
i criteri di selezione adottati dalla stessa, individua e nomina quale componente O.1.V. la Dott.ssa
Elvira Alfia Cavallaro, con le motivazioni meglio esplicitate e contenute nella medesima nota;
Ritenuto di dover procedere, con il presente provvedimento, alla presa d’atto dei lavori svolti dalla
Commissione di Valutazione di cui ai verbali sopra indicati, ¢ della nomina della candidata
Dott.ssa Elvira Alfia Cavallaro;

Preso Atto che, giusto D.A. del 7/04/2010 e nei limiti di esso, il compenso pro-capite, al lordo
delle ritenute di legge e per seduta, spettante al componente dell’O.1V., ammonta ad € 300,00
(Euro trecento/00), nel rispetto del limite massimo annuo del 5% del compenso previsto per il
Direttore Generale, calcolato ai sensi della normativa vigente ed in ottemperanza alle prescrizioni
~dell’art. 2 dell’avviso che ha disciplinato la procedura selettiva per la scelta del candidato idoneo
quivi nominato componente dell’O.LV., oltre ad eventuale rimborso spese in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, da corrispondere previa presentazione di regolari documenti fiscali;
Vista la nota prot. n. 8258 del 02.07.2020 con la quale la D.ssa Rosalia Di Trapani ¢ stata nominata
“ Responsabile del procedimento” del UOC AA.GG. e C.

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
L. 14 Gennaio 1994 n. 20 e s. m. i., € che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;

Intercalare alla delibera

PROPONE di U@‘?‘Z‘Udel e 1Y), 2021

1) Prendere atto dei verbali della Commissione di Valutazione, costituita con nota prot. n~
ASP/44672/2021 del 06.05.2021, che nelle sedute del 27.05.2021 e del 31.05.2021 ha espletato
la procedura relativa alla selezione pubblica per I’individuazione di n. 1 componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questa ASP.

2) Prendere atto della individuazione e nomina della Dr.ssa Cavallaro Elvira Alfia come
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ASP di Palermo, di cui
alla nota prot. N. ASP/56846/2021 delm 2021 J con la quale il Direttore Generale, valutati i %y\
risultati in ordine all’esito della comparazione prodotta dall’apposita Commissione, nel 0’) 06 !w‘
condividere i criteri di selezione adottati dalla stessa, individua e nomina quale componente Q
0.LV. la Dott.ssa Elvira Alfia Cavallaro, con le motivazioni meglio esplicitate e contenute nella
medesima nota;

3) Dare atto che, giusto D.A. del 7/04/2010 e nei limiti di esso, il compenso pro-capite, al lordo
delle ritenute di legge e per seduta, spettante al componente dell’0.1.V., ammonta ad € 300,00
(Euro trecento/00), nel rispetto del limite massimo annuo del 5% del compenso previsto per il

Per le causali di cui in premessa:



Direttore Generale, oltre ad eventuale rimborso spese in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, da corrispondere previa presentazione di regolari documenti fiscali;

4) Dare mandato all’UOC Coordinamento Staff Strategico di provvedere agli adempimenti
connessi con il presente provvedimento; :

5) Dare atto che la spesa relativa ai componenti dell’OIV era stata gia contabilizzata nel
competente conto economico con delibera del Direttore Generale n. 4 del 17.04.2019 e
provvedimenti consequenziali;

6) Dare atto che il predetto componente dovra impegnarsi a rispettare il PTPCT 2021-2023 di cui
alla citata delibera 92/2021, e dovra, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al DPR 62/2013 e al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

7) Notificare il presente provvedimento all’interessata e all’'UOC Coordinamento Staff Strategico
per i provvedimenti di competenza;

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire lo
svolgimento dei lavori dell’OIV.

Il Direttore del]’U.O.C. I Direttore del Dipartimento
Affari Generali ¢/ Convenzioni Risorse Umane, S.O. e Affari Generali
(Dott. Vipcen o&ﬂf w0 . Griuseppe Campfs

Sul presente atto viene espresso:

parere FAvo: /QIE dal parere 1= A VOLE |V LE dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE ITARIO
(D.ssa Nora Virgg) (Dott. Maynizg oxt%bano)
\
e ¥ i
IL DIRETTORE GENERALE

- Vistala proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
ki;‘-fj"&/"féﬁ 1;;afeﬂlfabofgwlf "espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- Ritenuto di %ndividerﬁé il contenuto;
- Assistito dal segretario verbalizzante;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

1l Segretario verbalizzante
COLLABORAJORE MARMSTRAIVD
SEMNIOR

(Dosoring] Gonao)




REGIONE SICILIANA
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ATTESTAZIONI

u0740

DELIBERAZIONE N. peL 22 GiU, 202}

%sabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

O  Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

O  Si attesta che contro la presente delibera ¢ pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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