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VINCIALE di

PALERMO
'DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

000092

DELIBERAZIONE N°

pEL 2 2 GEN 204

Oggetto: Avviso straordinario aperto per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente medico di Medicina interna. Conferimento n.2 incarichi.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

4

Proposta n. /S)S del 41?‘ A '2«02,&

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024
N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget presente atto €.

Disponibilita residua budget €.

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

[INon comporta ordine di spesa

Il Responsabile del procedimento
Collaboratore amministrativo professionale

__ Cmrieo

Il Dirigente Amministrativo
U.O.S. Procedure di reclutamento risorse umane

@gfuﬁ' avoca)

vv

Il Direttore del Diparti sorse Umane
(Dott. Giusegle ff angpisi)

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Importo €.

Budget pluriennale

Anno Euro
Anno Euro

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ' JZioR0> >

del mese di CSODALNO | nei locali

della Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP
di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con Decreto n.53 del 29/12/2022 e prorogata con
D.A.n°32/2023/GAB. del 27/10/2023, assistita da b ;Q A VA Lgn & quale
segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Premesso che:

Preso atto

Ritenuto,

Vista

Vista

Dato atto

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Giuseppe Campisi
1) in data 22/11/2023 ¢ stato pubblicato un avviso straordinario aperto per il conferimento di

incarichi a tempo determinato, fra gli altri, di Dirigente medico di Medicina interna per la cui

attribuzione ¢ previsto si proceda in ragione dell’ordine cronologico di presentazione delle
istanze;

2) la predetta selezione nell’applicativo informatico aziendale ¢ individuata dal codice procedura
11923 DD;

3) alla data del 10/1/2024 risultavano pervenute nell’applicativo informatico aziendale n.13

istanze da parte dei seguenti candidati ordinati in ordine alfabetico:

Baio Chiara
Bongiorno Giulia
Calandruccio  Natale Daniele
Cangelosi Enrico
Dalberti Valentina
Faraci Giovanni
Ferraro Manfredi

La Corte Laura
Mandreucci Francesca
Mironovich Olga

Savarino Francesca
Soldano John Sebastian
Trapanese Caterina

4) con adempimenti conseguenziali alla Delibera N°2047 del 29/12/2023 ¢ stato conferito un

incarico a tempo determinato alla D.ssa Francesca Mandreucci; o Io‘ l "
5)in data 10/1/2024 si & proceduto, con nota Prot. N°ASP 15909,L a richiedere la disponibilita al
conferimento dell’incarico di che trattasi ai candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione alla procedura;

6) con PEC di riscontro alla predetta richiesta aziendale, in data 11/1/2024 si ricevevano le
disponibilita al conferimento dell’incarico a tempo determinato di Dirigente medico di Medicina
interna da parte del Dott. Manfredi Ferraro e della D.ssa Laura La Corte;

dei contenuti delle istanze presentate dei predetti Dott. Manfredi Ferraro e D.ssa Laura La Corte
ed appurato il possesso da parte degli stessi dei prescritti requisiti per la partecipazione e
’assunzione dell’incarico di che trattasi;

pertanto, di poter conferire 1’incarico a tempo determinato di Dirigente medico di Medicina
interna al Dott. Manfredi Ferraro ed alla D.ssa Laura La Corte;

la Delibera N°959 del 23/06/2022 recante Approvazione nuovo Regolamento per le assunzioni a
tempo determinato. Revoca Delibera N°390 del 28 marzo 2019;

la nota Prot.N°3922 del 18/09/2019 di nomina del Dott. Rosario Celsa quale “Responsabile del
Procedimento” per la materia trattata;

che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata ¢ conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 1 della legge 14 Gennaio 1994 n.20 e s. m. e i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della Legge 6 Novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica amministrazione”, nonché nell'osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenziong della Corruzione;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE DI:



Dare atto che

Dare atto che

Prendere atto

Dare atto

Dare atto

Conferire

Stabilire

Dare mandato

Precisare che:

Dichiarare

in relazione all’avviso straordinario aperto, datato 22/11/2023, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, fra gli altri, di Dirigente medico di Medicina interna di cui al codice
procedura 11923 DD, alla data del 10/1/2024 risultavano pervenute n.13 istanze da parte dei
candidati nominativamente elencati in premessa;

con nota Prot.N°ASP/15909 del 10/1/2024 si € provveduto a richiedere agli istanti la disponibilita
al conferimento dell’incarico di che trattasi;

che con PEC datatae 11/01/2024 pervenivano disponibilita al conferimento dell’incarico di
Dirigente medico di Medicina interna da parte del Dott. Manfredi Ferraro e della D.ssa Laura La
Corte;

dei contenuti delle istanze presentate nell’applicativo informatico aziendale dal Dott. Manfredi
Ferraro e dalla D.ssa Laura La Corte;

del possesso da parte del predetto Dott. Manfredi e della Ferraro D.ssa Laura La Corte dei
prescritti requisiti per la partecipazione e 1’assunzione dell’incarico di che trattasi;

conseguentemente e con urgenza, al Dott. Manfredi Ferraro ed alla D.ssa Laura La Corte
I’incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente medico di Medicina interna che avranno
decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e scadenza al 30/06/2024, fatte
salve eventuali proroghe;

che agli incaricati verra attribuito il trattamento tabellare lordo previsto per la posizione
funzionale rivestita, previsto dal C.C.N.L. Area Sanita 2019/2021;

alla U.O.C. Gestione Economica e Previdenziale di contabilizzare I’onere complessivo derivante
dal conferimento dei predetti incarichi a tempo pieno e determinato di Dirigente medico di
Medicina interna sui pertinenti Conti Economici del Bilancio Anno 2024;

1) gli incarichi avranno decorrenza dalla data indicata nei contratti individuali di lavoro e

scadenza al 30/06/2024, salve eventuali proroghe;

2) le immissione in servizio sono subordinate all’acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di
atto notorieta comprovanti di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art.53 del D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i, dal D.Lgs. n.39 del 08/04/2013,
nonché dell’art.4, comma 7, della Legge n.412 del 30/12/1991 e Sentenza Consiglio di Stato -
Sez.V - del 23/04/2001 n.2417, di assoggettarsi alla stipula del contratto individuale di lavoro,
all’accertamento del possesso dell’idoneita fisica alle specifiche mansioni, e della
documentazione di rito mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R.445/2000;

3) il/la candidato/a che avra dato la propria disponibilita per I’attribuzione dell’incarico e che non
si presentera per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nella data stabilita
dall’A.S.P. a seguito di apposita convocazione, dovra corrispondere all’Amministrazione a
titolo di penale un’indennita pari a gg.15 di retribuzione; analogamente dovra corrispondere
detta penale il candidato che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di
lavoro o dovesse rinunciare prima di prendere servizio, come previsto dal Regolamento
Aziendale in materia, approvato con deliberazione n.726 del 30/07/2012 e s.m.i.;

4) Pincarico in questione potra essere revocato prima della data di naturale scadenza per
assegnazione di personale a qualsiasi titolo, per intervenute assunzioni a tempo indeterminato,
per particolari esigenze ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, senza che I’interessata
possa vantare alcun diritto o pretesa;

5) il trattamento economico mensile spettante agli incaricati & quello risultante dalla scheda
contrattuale di inquadramento economico, valida anche ai fini del T.F.R., appositamente
predisposta dall’U.O.C. Trattamento economico e previdenziale delle risorse umane aziendali,
parte integrante del presente provvedimento;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di immettere in servizio

Iunita di personale nella strutture di assegnazione;

Il Direttore del Dipattighentp Risorse Umane

lare alla delibera (Dott. Gitiséppe/Gampisi)
del......2.



Sul presente atto viene espresso

parere / dal parere /jé 200D d g\_’é dal
A
DIRETTOREFAMMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
( ) (Dott. Francesgo it0)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario
Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di prendere atto della superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

metario verbalizzante
/\\\ QM
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

ATTESTAZIONI

000092 29 oey ME

Deliberazione n° del
Responsabile
de icio Deliberazioni
/. \ W
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L’ Addetto
¢ stata ritirata dall’Albo il L’ Addetto
¢
L] Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo
[] Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuto reclamo da:
#
Palermo,
Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni
Annotazioni:
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