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OGGETTO: Modifica delibera 001997 del 21/12/2023 “Procedura di stabilizzazione personale precario ex art. 1,
comma 268, lett. b), Legge 234/2021 e dall'art. 4, comma 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito
con legge 24 febbraio 2023, n. 14 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Psicologo di
Psicoterapia. Presa atto graduatorie e nomina vincitore”

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E
_ STRUTTURALI
Propostan._23 del AX- CA - 24 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024

N° Centro di costo

N° Conto Economico N° Conto economico

Ordine n° del

N° Conto Patrimoniale

Tetto di spesa/Budget assegnato €. Importo €.

Budget utilizzato/impegnato €.

Budget pluriennale

Budget presente atto €.

Anno Euro
Disponibilita residua budget €.

Anno Euro
Budget pluriennale
Anno Euro
Anno Euro 11 Direttore dell’'UOC

“ Bilancio e Programmazione”
] Non comporta ordine di spesa (Dr.)
Il Dirigente Amministrativo dell’U.O.S.
.ssa Luisa Savoca) 11 Direttore del Dipartimento Risorse Tecnologiche,
& Finanziarie e Strutturali
0

Il Direttore mento
(Dr. Gipseppf Cathipisi)

L'anno duemilaventiquattro, il giorno U=)ST)Q0 A @ del mese di G SORAL | nei locali della Sede Legale
di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario del’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni,
nominato con D.A. 32/2023 GAB del 27/10/2023, assistito da DR. LUl VLo W&  quale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




. Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dr. Giuseppe Campisi:
Premesso che:

v con delibera n. 1105 del 20/07/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario
per la copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), Legge 234/2021 e
ss.mm.ii., tra gli altri, di 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia;

v con delibera n.001997 del 21/12/2023 sono stati approvati gli atti della procedura di stabilizzazione in
argomento ed ¢ stata nominata vincitrice la candidata Dott.ssa Bellomo Marina;

v ad oggi nessun atto consequenziale alla delibera n.001997 del 21/12/2023 & stato posto in essere;

Vista la pec del 30/12/2023, acquisita al protocollo al n. 959 del 02/01/2024 con la quale la seconda
candidata in graduatoria, Dott.ssa Elisa Modica, chiede di voler riverificare i requisiti di accesso previsti dal
Bando di stabilizzazione posseduti dalla Dott.ssa Bellomo Marina e in particolare “avere prestato il servizio
di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022”;

Dato atto che a seguito della segnalazione sopra indicata, 'UOS Procedure di Reclutamento del personale
ha proceduto a riverificare le posizioni di tutti i candidati che rientrano nel primo criterio di priorita
“Reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica
prioritariamente indetta dall’Azienda procedente in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268,
lett. b) della Legge 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni
dalla legge n. 14/2023” declinato nel Protocollo di Intesa con le OO.SS. della dirigenza sanitaria, di cui alla
nota prot. 30047 del 23/05/2023 dell’ Assessorato della Salute;

Preso atto delle risultanze della verifica effettuata che confermano che la candidata Dott.ssa Bellomo Maria
non € in possesso di uno dei requisiti del bando e cio di “avere prestato il servizio di cui al punto precedente
per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022”, in quanto il
servizio dalla candidata reso in quel periodo & stato svolto presso I’ASP di Palermo ma che la candidata era
contrattualizzata con lo IESCUM, e che tale servizio non pud essere riconosciuto ai fini del calcolo del
requisito di accesso in quanto prestazione resa a servizio di un Ente non appartenente al SSN;

Preso atto che similare servizio ¢ stato riconosciuto erroneamente anche alla candidata Dott.ssa Vecchio
Verderame Lavinia, posizionatasi alla posizione n. 3 nella graduatoria approvata con la delibera 001997 del
21/12/2023, ma che dalle risultanze della verifica effettuata risulta non essere in possesso di uno dei requisiti
del bando e cio¢ di “avere prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022”;

Preso atto altresi che la candidata Dott.ssa Imbornone Emilia non ¢ in possesso del requisito di accesso
“avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del SSN almeno diciotto mesi di
servizio anche non continuativi” in quanto la candidata ha dichiarato il servizio reso presso il Giglio di
Cefalu, che non rientra tra gli Enti appartenenti al SSN e pertanto il servizio li reso non pud essere computato
ai fini del requisito di accesso;

Dato atto pertanto che a seguito di tali controlli, le candidate Dott.sse Bellomo Marina, Vecchio Verderame
Lavinia e Imbornone Emilia devono essere dichiarate escluse dalla procedura per le motivazioni sopra
esposte;

Considerato quindi che occorre procedere alla modifica parziale della delibera con delibera n.001997 del
21/12/2023 nella sola graduatoria in cui sono inserite le candidate Dott.ssa Bellomo Marina e Dott.ssa
Vecchio Verderame Lavinia e Imbornone Emilia; .



Considerato che a seguito di tale modifica, la graduatoria risulta essere la presente

Pos.” | Candidato Requisito d’accesso (18 Requisito d’accesso (6 mesi tra il Nuir:renrio Numero
' mesi al 31/03/2023) 31/01/2020 e il 31/12/2022) sgrvizio Figli

1 Modica Elisa 540 gg. 180 gg. 1639 1

2 Campanella 540 gg. 180 gg. 575 2
Alessandra

3 Recca 540 gg. 180 gg. 353 3
Deborah

4 Agueci Anna 540 gg. 180 gg. 249 1

5 Lupo Barbara. 540 gg 180 gg. 187 2

Preso atto pertanto che la candidata dr.ssa Bellomo Marina, a seguito della modifica, viene esclusa dalla
procedura e pertanto perde il diritto alla stabilizzazione indetta con deliberazione n.1105 del 20/07/2023;

Preso atto altresi che a seguito della suddetta modifica, risulta vincitrice della stabilizzazione di cui trattasi
la Dottoressa Modica Elisa, posizionatosi utilmente alla posizione n. 1;

Ritenuto,conseguentemente, di poter procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett.
b),Legge 234/2021, della dr.ssa Modica Elisa con riserva di adozione di qualsiasi provvedimento anche
risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le
dichiarazioni rese dalle stesse non risultassero veritiere;

Ritenuto, pertanto, di:

procedere all’ immissione in ruolo a tempo pieno e indeterminato, a seguito della stipula del
contratto individuale di lavoro, delle predette candidate con decorrenza dalla data risultante nel
contratto individuale di lavoro che sara stipulato con questa Azienda, con riserva di adozione di
qualsiasi provvedimento anche risolutivo di esclusione e di decadenza dalla procedura di
stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le dichiarazioni rese dagli stessi non risultassero
veritiere;

riservarsi di procedere alla revoca della relativa immissione in servizio qualora si accerti la
mancanza dei requisiti previsti dal bando e dall’art. 1, comma 268, lett. b), L. 234/2021 e ss.mm.ii.;

Ritenuto, inoltre, di dover precisare che:
- la sede di assegnazione ¢ provvisoria e subordinata a valutazioni di necessita e al fine di assicurare la

regolare continuita del servizio;

la candidata, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel termine

indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente

documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

o certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una
inidoneita, seppur parziale, certificazione attestante ’idoneita fisica all’impiego;

o dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in
materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.
Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell’art. 4, comma 7, della
Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con
contestuale impegno a produrre analoga dichiarazione ogni anno e cid ai sensi del D. Lgs.
08.04.2013 n. 39;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego,
precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra la risoluzione del
rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati;
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o ogni altra dichiarazione che dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in servizio;

Dato atto che il costo derivante dall’assunzione a tempo indeterminato per n. 1 Dirigente Psicologo di
Psicoterapia rientra nel tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201 del 06/12/2019, come da ultimo rideterminato
con nota prot n. 48780 dell’8/11/2021, e nel Piano del Fabbisogno di personale 2021/2023 per 1’annualita
2023;

Precisato che alla predetta candidata va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la
qualifica rivestita, previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza sanitaria non medica 2016/2018 risultante dalle
schede contrattuali appositamente predisposta dalla U.O.C. “Trattamento Economico e Previdenziale delle
Risorse Umane Aziendali”;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento R.U., che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata €, sia nella forma che nella sostanza, totalmente
legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
corruzione;
Per le causali di cui in premessa

PROPONE
di:
1. Prendere atto che con delibera n. 1105 del 20/07/2023 ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione

del personale precario per la copertura a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 1, comma 268,
lett. b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii. di n.1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia;

2. Prendere atto che con delibera n.001997 del 21/12/2023 sono stati approvati gli atti della procedura
di stabilizzazione in argomento ed & stata nominata vincitrice la candidata Dott.ssa Bellomo Marina;

3. Dare atto che ad oggi nessun atto consequenziale alla delibera n.001997 del 21/12/2023 & stato posto
in essere;

4. Prendere atto che con pec del 30/12/2023, acquisita al protocollo al n. 959 del 02/01/2024 la seconda
candidata in graduatoria, Dott.ssa Elisa Modica, chiede di voler riverificare i requisiti di accesso
previsti dal Bando di stabilizzazione posseduti dalla Dott.ssa Bellomo Marina e in particolare “avere
prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022”;

5. Dare atto che a seguito della segnalazione sopra indicata, ’'UOS Procedure di Reclutamento del
personale ha proceduto a riverificare le posizioni di tutti i candidati che rientrano nel primo criterio di
priorita “Reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione
pubblica prioritariamente indetta dall’Azienda procedente in possesso dei requisiti previsti dall art. 1,
comma 2068, lett. b) della Legge 234/2021, come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022
convertito, con modificazioni dalla legge n. 14/2023” declinato nel Protocollo di Intesa con le OO.SS.
della dirigenza sanitaria, di cui alla nota prot. 30047 del 23/05/2023 dell’ Assessorato della Salute;

6. Prendere atto delle risultanze della verifica effettuata che confermano che la candidata Dott.ssa
Bellomo Maria non ¢ in possesso di uno dei requisiti del bando e cioé di “avere prestato il servizio di
cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022”, in quanto il servizio dalla candidata reso in quel periodo ¢& stato svolto presso 1’ ASP
di Palermo ma che la candidata era contrattualizzata con lo IESCUM, e che tale servizio non pud
essere riconosciuto ai fini del calcolo del requisito di accesso in quanto prestazione resa al servizio di
un Ente non appartenente al SSN;

7. Prendere atto che similare servizio ¢ stato riconosciuto erroneamente anche alla candidata Dott.ssa
Vecchio Verderame Lavinia, posizionatasi alla posizione n. 3 nella graduatoria approvata con la
delibera 001997 del 21/12/2023, ma che dalle risultanze della verifica effettuata risulta non essere in
possesso di uno dei requisiti del bando e cioe di “avere prestato il servizio di cui al punto precedente
per almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022”;
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8. Prendere atto altresi che la candidata Dott.ssa Imbornone Emilia non & in possesso del requisito di
accesso “avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del SSN almeno
diciotto mesi di servizio anche non continuativi’ in quanto la candidata ha dichiarato il servizio reso
presso il Giglio di Cefall, che non rientra tra gli Enti appartenenti al SSN e pertanto il servizio li reso
non puo essere computato ai fini del requisito di accesso;

Dichiarare a seguito di tali controlli, le candidate Dott.sse Bellomo Marina, Vecchio Verderame
Lavinia e Imbornone Emilia escluse dalla procedura per le motivazioni sopra esposte;

10.Procedere alla modifica parziale della delibera con delibera n.001997 del 21/12/2023 nella sola
graduatoria in cui sono inserite le candidate Dott.ssa Bellomo Marina e Dott.ssa Vecchio Verderame
Lavinia e Dott.ssa Imbornone Emilia;

11. Approvare la seguente graduatoria, che sostituisce la graduatoria relativa allo stesso criterio di
priorita di cui alla delibera n.001997 del 21/12/2023

g Requisito d’accesso (18 Requisito d’accesso (6 mesi tra il . . | Numero
Pos. | Candidato | 1 10j al 31/03/2023) 31/01/2020 e il 31/112/2022) Stoml | Figt

1 Modica Elisa 540 gg. 180 gg. 1639 1

2 Campanella 540 gg. 180 gg. 575 2
Alessandra

3 Recca 540 gg. 180 gg. 353 3
Deborah

4 Agueci Anna 540 gg. 180 gg. 249 1

5 Lupo Barbara. 540 gg 180 gg. 187 2

12. Dichiarare vincitrice della stabilizzazione di cui trattasi la Dottoressa Modica Elisa, posizionatosi
utilmente alla posizione n. 1;

13. Procedere alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b),Legge 234/2021, della dr.ssa
Dottoressa Modica Elisa con riserva di adozione di qualsiasi provvedimento anche risolutivo di
esclusione e di decadenza dalla procedura di stabilizzazione in argomento, nel caso in cui le
dichiarazioni rese dalle stesse non risultassero veritiere;

14. Procedere allo scorrimento delle suddette graduatorie solo nel caso di rinuncia e/o decadenza da parte
della candidata risultata vincitrice;

15. Confermare i contenuti della delibera n.001997 del 21/12/2023 per quanto non modificato con il
presente atto, riservandosi di effettuare ulteriori controlli in caso di scorrimenti di graduatoria;

16. Dichiarare il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con

procedure conseguenti.
IL DIRETTO LA UOC IL DIRETTOR ARTIMENTO
(Dr. Giuse mpisi) (Dr. Campisi)
i Sul presente atto viene espresso
parere / dal parere Roolswol3 ‘dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE ﬁ ITARIO
) (Dr. Francesec to)
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visto il parere del Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto, assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

01) di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Direttore della struttura proponente;

02) di delegare i Dirigenti del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di
provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto individuali di lavoro degli interessati.

U Il Segretariq verbalizzante
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Deliberazione n° del

Il Responsabile
géiiUficio Deliberazioni
2

La presente deliberazione é stata affissa all'Albo il 5 L’Addetto

e stata ritirata dall’Albo il L’Addetto

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’ Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




