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OGGETTO: Presa d’atto DECRETO n. 1603 del 21 dicembre 2023 dell’ Assessorato della Salute
“Linee guida per la prevenzione degli atti di violenza e delle aggressioni verbali e/o
fisiche a danno degli operatori sanitari delle strutture sanitarie pubbliche della
Regione siciliana”. Costituzione del “Gruppo di Lavoro Aziendale Rischio

Aggressioni”
STRUTTURA PROPONENTE.
DIPARTIMENTO RISORSE
UOC Servizio Prevenzione e Protezione TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E
STRUTTURALI
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. 01 del 2 2 gennaio 2024 Esercizio 2024

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2024 N° Conto Economico

o . .
N° Centro di costo N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico Importo

Tetto di spesa/Budget assegnato € N° Conto Patrimoniale
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11 Direttore del Servizio di Prevenzione e Protezione
(Dott. Fabio Trombetta)

L’anno duemilaventiquattro, il giorno PELAMARLdel mese di C(_:R)I\A,{\T), nei locali della
sede legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di
Palermo Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.A. n. 53 del 29.12.2022F assistita da
DR.Wk) JaloNe. . quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata. e : e
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Il Direttore dell’UOC Servizio Prevenzione e Protezione
Dott. Fabio Trombetta

VISTO il D. Lgs. 81 del 09 aprile 2008 e ss.mm.ii., di seguito denominato Testo Unico della
sicurezza o sinteticamente T.U.;

VISTO il D.A. n. 315 del 28 marzo 2023, che ha istituito il “Gruppo di Coordinamento Regionale
per la prevenzione degli atti di violenza e delle aggressioni verbali e/o fisiche a danno degli
operatori sanitari delle strutture sanitarie pubbliche della Regione Siciliana” stabilendo all’Art. 3 i
compiti dello stesso, relativamente alla gestione organizzata dei rischi lavorativi da aggressioni e
atti di violenza;

VISTO il DECRETO n. 1603 del 21 dicembre 2023 dell’Assessorato della Salute avente ad
oggetto “Linee guida per la prevenzione degli atti di violenza e delle aggressioni verbali e/o
fisiche a danno degli operatori sanitari delle strutture sanitarie pubbliche della Regione
siciliana”, pubblicato nel Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA
REGIONE SICILIANA (p. I) n. 1 del 5 gennaio 2024;

VISTO in particolare I’art. 2 del citato D.A n. 1603/2023, che prescrive 1’adozione delle citate
Linee Guida mediante atto deliberativo delle Aziende Sanitarie e la conseguente trasmissione
dello stesso al Servizio 1 del DASOE;

VISTO, altresi, ’'ultimo comma del citato Art. 2 che prescrive di esplicitare nello stesso atto
deliberativo 1’azione formativa consequenziale, da inserire nel Programma aziendale della
Formazione 2024,

VISTO il Punto 4.2 delle Linee Guida, che prescrive I’istituzione del “Gruppo di Lavoro Rischio
Aggressioni” preposto a valutare la vulnerabilita degli ambienti di lavoro, a determinare le azioni
preventive maggiormente efficaci da adottare e a verificarne I’efficacia. Il “Gruppo di Lavoro
Rischio Aggressioni”, inoltre, assolve i compiti previsti nelle azioni:

- Analizzare e monitorare gli episodi di violenza;
- Definire e implementare le misure di prevenzione e di controllo;

VISTA la composizione minima del Gruppo di Lavoro come indicata nel Punto 4.2 delle Linee
Guida assessoriali:

- Direttore Sanitario
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
- Risk Manager
- Responsabile dell’Ufficio Tecnico
- Medico Competente (MC)
- Dirigente Psicologo
- Referente Professioni Sanitarie - Area della Prevenzione
- Referente Area Infermieristica
- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
- Responsabile della Formazione
da integrare con ulteriori figure necessarie, individuate dal Direttore Generale;

VISTO il Punto “2.0 OBIETTIVO“ delle Linee Guida, in particolare I’obiettivo specifico
“sensibilizzare il personale a segnalare prontamente gli episodi di violenza subiti e a suggerire le
misure per rvidurle o eliminarle, mettendo a disposizione degli strumenti agili e moderni, ad
esempio, un QRcode dedicato, affisso nei luoghi di lavoro pii a rischio, che consenta di inviare in
tempo reale tramite il cellulare la segnalazione con la descrizione dell ‘episodio violento™,



RITENUTO di potere condividere il manifesto contro le aggressioni gia adottato dal Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale e pubblicato sul sito web aziendale, contenente un QR-code che
risponde a quanto indicato nel citato obiettivo specifico;

CONSIDERATE le peculiarita dell’organizzazione aziendale di cui all’Atto aziendale e alla
delibera 1527/2021 in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro;

RAVVISATA [l'opportunita di integrare il suddetto Gruppo di lavoro con le seguenti figure
aziendali:

- Direttore U.O.C. “Legale”;

- Direttore UOC “Servizio Prevenzione e Protezione™’;

- Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione;

DATO ATTO che il proponente del presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.14
Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre
2012 n.190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della corruzione;

PROPONE di

1. "APPROVARE la superiore proposta finalizzata a adottare “Linee guida per la prevenzione
degli atti di violenza e delle aggressioni verbali e/o fisiche a danno degli operatori sanitari
delle strutture sanitarie pubbliche della Regione siciliana”, pubblicato nel Supplemento
ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA (p. I) n. 1 del 5
gennaio 2024;

2. ISTITUIRE il “Gruppo di Lavoro aziendale Rischio Aggressioni” preposto a valutare la
vulnerabilita degli ambienti di lavoro, a determinare le azioni preventive maggiormente efficaci
da adottare e a verificarne I’efficacia. Il Gruppo di Lavoro, inoltre, assolve i compiti previsti
nelle azioni:

a. Analizzare e monitorare gli episodi di violenza;
b. Definire e implementare le misure di prevenzione e di controllo;

3. DEFINIRE la seguente composizione del Gruppo di Lavoro aziendale:

- Direttore Sanitario o suo delegato - Presidente

- Direttore UOC “‘Servizio Prevenzione e Protezione” o suo delegato - Coordinatore del
Gruppo di Lavoro

- Direttore UOC “Legale” o suo delegato

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

- Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Dott. & | OVANN A FRELTAN D

- Responsabile UOS “Qualita e gestione del rischio clinico” o suo delegato

- Direttore dell’UOC “Progettazione e Manutenzioni” o suo delegato

- Responsabile UOS “Sorveglianza sanitaria” o suo delegato

- Dirigente Psicologo - Dott. $ €BASTIANG Vinc|

- Referente Professioni Sanitarie - Area della Prevenzione Dott. AN TONINVYD LA Roceh




- Referente Area Infermieristica - Dott. ﬂ NioN(NO AHATO
- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) - Dott. VITO ConNVERSAN O

- Responsabile della UOS “Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo” o suo

delegato

4. INCARICARE il Direttore dell’UOC “Servizio Prevenzione e Protezione” e il Responsabile
dell’UOS “Formazione e sviluppo apprendimento organizzativo” dell’organizzazione e della
realizzazione di idoneo percorso formativo, rivolto agli operatori delle UU. OO. aziendali
maggiormente esposti al rischio aggressioni/violenze, cosi come individuate nel Documento di
Valutazione dei Rischi aziendale, da svolgersi entro il 2024 nell’ambito della formazione
specifica per mansione prevista dall’Art. 37 del T.U. della sicurezza e secondo le indicazioni del
Punto “4.5 Formazione del personale” delle Linee Guida;

5. NOTIFICARE la presente delibera ai componenti del Gruppo di Lavoro sopra individuato, al
DASOE — Servizio 1 e a tutte le UU.OO.CC. aziendali;

6. DICHIARARE la presente delibera immediatamente esecutiva.

Il Direttore dell’U.O.C. Servizib Prevenzione e Protezione
Dott. Fabio Trombetta
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Sul presente atto viene espresso

PArere .........foveeeeeecnnnnn. parere TRR=IAS .
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO ITARIO
' Dott. Fran errito

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Direttore dell’UOC Servizio Prevenzione e Protezione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr/ssa Daniela Faraoni
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

[ Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

0  Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




